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Προς           Θεσσαλονίκη, 26.06.24 

Γενική Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων      Α.Π.: Α4/4929 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης   

κα. Άννα Στρατινάκη   

 

Koινοποίηση:  -Γραφείο Πρωθυπουργού κ. Κυριάκου Μητσοτάκη  

-Γραφείο Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης κας. Νίκης Κεραμέως 

-Γενικό Διευθυντή Εργασιακών, Υγείας Ασφάλειας και Ένταξης στην Εργασία 

κ. Κωνσταντίνο Αγραπιδά    

 

Θέμα: Αιτήματα ΣΕΒΕ για την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας στη βιομηχανία  

 

Aξιότιμη κυρία Γενικέ,  

 

Στο πλαίσιο της συνεργασίας μας για την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας στη 

βιομηχανία και βιοτεχνία – η οποία πιστεύουμε ακράδαντα ότι θα συμβάλλει σταδιακά στην 

προστασία των εργαζομένων και στην καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας, αρκεί να 

εφαρμοσθεί με ρεαλιστικό τρόπο - και της επικείμενης έναρξης εφαρμογής των 

προβλεπόμενων κυρώσεων από 01.07.24, θα θέλαμε να σας υποβάλουμε τα δύο παρακάτω 

αιτήματα:  

 

1. Με δεδομένα ότι, αφενός, μόλις στις 21.06.24 εκδόθηκε η πολυσέλιδη ενημερωτική εγκύκλιος 

της Γενικής Γραμματείας Εργασιακών Σχέσεων με την οποία παρέχονται απαντήσεις σε 

διάφορα ερωτήματα σε σχέση με την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας την οποία οι 

υπεύθυνοι των επιχειρήσεων θα πρέπει προσεκτικά να μελετήσουν και να εφαρμόσουν και, 

αφετέρου, ότι βρισκόμαστε ενόψει της καλοκαιρινής περιόδου κατά την οποία και η 

παραγωγική δραστηριότητα των επιχειρήσεων διακόπτεται για κάποιο διάστημα και οι 

εργαζόμενοι αυτής λαμβάνουν τις άδειές τους, θεωρούμε επιβεβλημένη την παράταση της 

έναρξης πλήρους εφαρμογής της ψηφιακής κάρτας εργασίας στη βιομηχανία και βιοτεχνία 

μέχρι 31.08.24. 

 

2. Έχει διαπιστωθεί ως δυσκολία εφαρμογής του μέτρου που αφορά κυρίως επιχειρήσεις με 

εγκαταστάσεις που βρίσκονται εκτός αστικών κέντρων η αδυναμία ακριβούς προσέλευσης των 

εργαζομένων στους χώρους της επιχείρησης. Πολλές φορές υπάρχει πρόωρη προσέλευση 

μερικών λεπτών και οι εργαζόμενοι είναι υποχρεωμένοι να περιμένουν εκτός κτιριακών 

εγκαταστάσεων μέχρι την έναρξη της εργασίας τους και ανεξαρτήτως καιρικών συνθηκών.  Για 

τον σημαντικό αυτό λόγο, θα πρέπει να προβλεφθεί μία ανοχή των δεκαπέντε (15) λεπτών πριν 

την έναρξη και μετά τη λήξη του ωραρίου εργασίας, θέμα το οποίο σας έχει τεθεί ήδη από την 

ενημερωτική εκδήλωση που πραγματοποιήσαμε στην Θεσσαλονίκη (22.02.24) και είχατε 

δεσμευθεί ότι θα εξετάσετε προσεκτικά.  
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Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες για την ικανοποίηση των παραπάνω αιτημάτων των 

επιχειρήσεων-μελών μας και παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω συνεργασία. 

 

 

Με ιδιαίτερη εκτίμηση, 

 

Για τον ΣΕΒΕ 

      
Συμεών Διαμαντίδης   

Πρόεδρος           

 

   

 


