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Μήνυμα του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Στα πεπραγμένα του ΣΕΒΕ για το έτος 2010 είχα κλείσει

το μήνυμά μου ως εξής: «Ευελπιστώντας κυρίως σε ένα

πιο ευοίωνο μέλλον για την ελληνική επιχειρηματικό-

τητα, καθώς βέβαια και στην ακόμα πιο στενή συνεργα-

σία μας σε συνδυασμό και με την εντονότερη συμμετοχή

σας στα κοινά του Συνδέσμου προς όφελος των ελλή-

νων εξαγωγέων, πιστεύω ότι το 2011 θα αποτελέσει χρο-

νιά ορόσημο για την «αντεπίθεση» των ελληνικών

εξαγωγών».

Με μεγάλη ικανοποίηση διαπιστώνουμε ότι το 2011

αποτέλεσε όντως χρονιά ορόσημο για την «αντεπίθεση»

των ελληνικών εξαγωγών. Οι  ελληνικές εξαγωγές αποτέλεσαν ένα μικρό οικονομικό

θαύμα το 2011. Ήταν και παραμένουν το μοναδικό μακροοικονομικό μέγεθος με σταθερά

θετική συνεισφορά στην ελληνική οικονομία. Σημειώθηκε αύξηση ρεκόρ κατά 37% με τα

πετρελαιοειδή και κατά 9,5% χωρίς τα πετρελαιοειδή. Πολλοί ήταν αυτοί που βιάστηκαν

να μεταφράσουν στην αύξηση αυτή ως ένα πυροτέχνημα, που οφείλεται αποκλειστικά

στην εύθραυστη και προσωρινή διεθνή συγκυρία. Ωστόσο, η αύξηση των ελληνικών εξα-

γωγών χωρίς πετρελαιοειδή κατά 9,5% είναι πολύ κοντά στον ευρωπαϊκό μέσο όρο (9,6%).

Σε ποσοστό του ΑΕΠ, οι ελληνικές εξαγωγές συμμετέχουν πλέον σε ποσοστό 10,8%. Συγ-

κρινόμενοι με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο το ποσοστό αυτό είναι χαμηλό. Συγκρινόμενοι

όμως με τον ελληνικό μέσο όρο των τελευταίων δεκαετιών, αποτελεί πολύ σημαντικό επί-

τευγμα. Μιλάμε λοιπόν για μια συντονισμένη προσπάθεια επιχειρήσεων, μια έντονη και

αποτελεσματική κινητοποίηση των επιχειρηματιών γύρω από την εξαγωγική δραστηριό-

τητα. Το βλέπουμε και στον ΣΕΒΕ έμπρακτα, αφού το μητρώο μελών μας έχει αυξηθεί δρα-

στικά τον τελευταίο χρόνο.

Το 2011 ήταν μια δύσκολη χρονιά, όπως για όλες τις επιχειρήσεις, έτσι και για τον ΣΕΒΕ.

Καταφέραμε όμως να προσαρμοστούμε στις απαιτήσεις των καιρών και να μειώσουμε

δραστικά τα λειτουργικά μας έξοδα, παρέχοντας παράλληλα υψηλότερη προστιθέμενη

αξία στα μέλη μας καθώς και περισσότερες νέες, καινοτομίες υπηρεσίες και δράσεις.

Στρατηγικά λοιπόν, είμαστε ενεργοί και με αποστολή με «την υποστήριξη της εξωστρέ-

φειας των ελληνικών επιχειρήσεων, με την προάσπιση των συμφερόντων τους στην ελ-
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ληνική και στις διεθνείς αγορές», έχουμε καταστεί de facto ο κυριότερος εκφραστής των

εξαγωγέων στην Ελλάδα, επηρεάζοντας την Κυβερνητική πολιτική σε θέματα εξωστρέφειας

και διεθνούς εμπορίου και προσφέροντας απλά και πρακτικά εργαλεία στα μέλη μας.

Να αναφέρω ενδεικτικά ότι μέσα σε ένα διάστημα δύο ετών είχαμε την ευκαιρία να εκ-

προσωπήσουμε τους Έλληνες εξαγωγείς – μέλη μας, με τέσσερις συναντήσεις με τον Πρω-

θυπουργό (δύο συναντήσεις επί πρωθυπουργίας κ. Λουκά Παπαδήμου, δύο συναντήσεις

επί πρωθυπουργίας κ. Γεώργιου Παπανδρέου) και με δύο συναντήσεις με τον επικεφαλής

της Ομάδας Δράσης (Task Force) της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Ελλάδα κ. Horst Re-

ichenbach. Επιπρόσθετα, καταφέραμε και ήμασταν οι βασικοί συνομιλητές του Υπουρ-

γείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας για το Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια –

Ανταγωνιστικότητα» (α’ κύκλος και διαβούλευση β’ κύκλου), για το πρόγραμμα «Εξωστρέ-

φεια – ΟΑΕΠ» καθώς και για το πρόγραμμα «Εξωστρέφεια» του ΕΤΕΑΝ, σε συνεργασία με

την Eurobank EFG. Επιπρόσθετα, η πρόταση του ΣΕΒΕ για τη δημιουργία μιας «Γενικής

Γραμματείας Εξωστρέφειας» (Γ.Γ.Εξ.), για την επιδιωκόμενη ενίσχυση της εξωστρέφειας

των ελληνικών επιχειρήσεων, έγινε αποδεκτή από το ΥΠΑΑΝ καθώς και από τους αρμόδι-

ους επιχειρηματικούς φορείς για την εξωστρέφεια.

Σε ισχυρό θεσμό στήριξης της εξωστρέφειας και της δικτύωσης των Ελλήνων εξαγω-

γέων με ξένες εισαγωγικές επιχειρήσεις, εξελίχθηκε το πρόγραμμα «GO INTERNATIONAL»,

που τελεί υπό την αιγίδα του Υπουργείου Εξωτερικών και υλοποιείται από την Eurobank

EFG, σε συνεργασία με το cluster εξωστρέφειας ΣΕΒΕ-ΠΣΕ-ΣΕΚ. Μέχρι σήμερα έχουν υλο-

ποιηθεί με μεγάλη επιτυχία δύο επιχειρηματικές αποστολές, στην Κύπρο και το Βελιγράδι,

ενώ στις 11-12 Ιουνίου 2012 θα διεξαχθεί το «GO INTERNATIONAL» στο Βουκουρέστι.

Η επιτυχία της δράσης του Συνδέσμου μας απεικονίζεται και στη δημοσιότητα που λαμ-

βάνουν οι δραστηριότητές μας. Ενδεικτικά, να αναφέρω ότι κατά το διάστημα Μάιος 2011

– Μάιος 2012 υπήρξαν 1.063 δημοσιεύσεις στα έντυπα ΜΜΕ και περισσότερες από 1.950

δημοσιεύσεις στα ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης.

Στόχος μας στον ΣΕΒΕ είναι τα ενεργά μέλη, ο ουσιαστικός διάλογος και η επαφή με τα

προβλήματα των μελών μας. Σε ένα βαθμό αυτό το καταφέραμε. Στον ΣΕΒΕ το διάστημα

Μάιος 2011 – Μάιος 2012 προστέθηκαν περίπου 100 νέα μέλη, τα 11 από τα οποία είναι

από την Αττική και προήλθαν από την ενεργό προσπάθεια που έκανε ο ΣΕΒΕ να προσελ-

κύσει νέα μέλη και από την περιοχή της Αττικής. Τα μέλη μας είναι πιο ενεργά. Περίπου

50% των μελών μας κατέθεσαν αίτημα ή επικοινώνησαν να με τον ΣΕΒΕ το διάστημα Μάιος

2011 – Μάιος 2012. Αυτό όμως δεν μας αρκεί. Θέλουμε όλοι σας να καταθέτετε καθημερινά

αιτήματα στον ΣΕΒΕ. Γι’ αυτό είμαστε εδώ για εσάς. Γι’ αυτό και ένα εξειδικευμένο στέλεχος

του ΣΕΒΕ βρίσκεται σχεδόν καθημερινά σε προσωπική επαφή με επιχειρήσεις – μέλη του

ΣΕΒΕ, στην έδρα τους.

Μέσα στο 2011 πολλές ήταν οι επιχειρήσεις οι οποίες στράφηκαν στον ΣΕΒΕ, ξεκινώντας

να εξάγουν για πρώτη φορά, σε έναν αγώνα για επιβίωση. Κυρίως απευθυνόμενοι στις
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νέες και δυνητικά εξαγωγικές επιχειρήσεις, στον ΣΕΒΕ προχωρήσαμε στη συγγραφή του

Οδηγού Εξαγωγών «Θέλετε να εξάγετε; Οδηγός για μια εξωστρεφή επιχείρηση». Το περιε-

χόμενο του οδηγού βασίστηκε στο σεμιναριακό υλικό «8 βήματα για να εξάγω» του ΣΕΒΕ,

το οποίο δημιουργήθηκε στο πλαίσιο του προγράμματος Δια Βίου Μάθησης LEONARDO

DA VINCI, TRIM0INTERNATIONAL TRADE MANAGEMENT (2005) και υλοποίησε το Swedish

Trade Council με την ενεργό συμμετοχή του ΣΕΒΕ. Το υλικό αυτό εμπλουτίστηκε από αξιό-

πιστες πηγές της διεθνούς βιβλιογραφίας καθώς και από αντίστοιχους οδηγούς εξαγωγών

χωρών με παράδοση στην εξωστρέφεια, όπως ο Καναδάς, η Νέα Ζηλανδία και η Αυστρα-

λία.

Δύο ημέρες πριν τις εκλογές και συγκεκριμένα στις 03-04 Μαΐου 2012, μέσα σε μια τε-

ταμένη χρονικά συγκυρία, στον ΣΕΒΕ διοργανώσαμε το  πολύ καινοτόμο συνέδριο εξα-

γωγών «Export Summit: roadmap to growth», στο οποίο συμμετείχαν περισσότεροι από

400 σύνεδροι. Το γεγονός ότι οι συμμετέχοντες ανήλθαν στον αριθμό των 400, πέρα από

το ό,τι μας εξέπληξε θετικά, απέδειξε έμπρακτα ότι ο ιδιωτικός τομέας προχωρά απερίσπα-

στος μπροστά στις εξελίξεις. Αξίζει να αναφέρω εδώ ότι στο συνέδριο παρουσιάστηκαν τα

αποτελέσματα της πρώτης φάσης της έρευνας του ΣΕΒΕ με θέμα: «Τριετές πλάνο δράσης

για τη στοχευμένη ενίσχυση των ελληνικών εξαγωγών, ανά κλάδο και αγορά», απ’ όπου

προέκυψαν οι εξαγωγικοί κλάδοι της ελληνικής οικονομίας με ανταγωνιστικό πλεονέκτημα

στις διεθνείς αγορές. Μέσα στο επόμενο εξάμηνο, η έρευνα θα ολοκληρωθεί σε συνεργα-

σία με κλαδικούς φορείς, επιμελητήρια και μεμονωμένες επιχειρήσεις.

Ως Πρόεδρος του ΣΕΒΕ, πρεσβεύω την ανάγκη η εξωστρέφεια μέσω του δόγματος «Πα-

ράγω & Εξάγω» να καταστεί η κυρίαρχη αντίληψη για να βγούμε από την οικονομική στε-

νωπό που βρισκόμαστε σήμερα. Βασική μου πεποίθηση είναι ότι η ανάπτυξη στην Ελλάδα

θα προέλθει από τον ιδιωτικό τομέα και την εξωστρέφεια. Η προσπάθεια πρέπει να είναι

εθνική, χωρίς σύνορα και διακρίσεις και ο ΣΕΒΕ ήταν και θα είναι πρωτεργάτης σε αυτή.

Δημήτριος Λακασάς

Πρόεδρος ΣΕΒΕ
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Α. ΣΤΗΡΙΞΗ – ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ – ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

Ο ΣΕΒΕ συνέχισε και την προηγούμενη περίοδο 2011-2012 τη συστηματική ενασχόλησή του με

θέματα που ενδιαφέρουν τα μέλη του καθώς και τις προσπάθειές του για στήριξη των μελών του

με καθημερινές παρεμβάσεις στα αρμόδια όργανα της Πολιτείας. Στη συνέχεια παραθέτουμε εν-

δεικτικά ορισμένες παρεμβάσεις μας τόσο για την επίλυση προβλημάτων όσο και για τη λήψη μέ-

τρων που θα βοηθήσουν την εξωστρέφεια και διεθνή ανταγωνιστικότητα των ελληνικών

επιχειρήσεων. 

Α1. Παρεμβάσεις ΣΕBΕ - Στήριξη Μελών

Ι. Η ΠΡoΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΕΒΕ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΘΝΙΚh ΣΤΡΑΤΗΓΙΚh ΒΑΣΙΣΜeΝΗ ΣΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓh

ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΕΞΩΣΤΡeΦΕΙΑ 

Οι εξαγωγές αποτέλεσαν για το 2011 το μόνο θετικό μακροοικονομικό μέγεθος της ελληνικής οι-

κονομίας (αύξηση εξαγωγών 2011: 9,7% εξαιρουμένων των πετρελαιοειδών και 37% με τα πετρε-

λαιοειδή) και δείχνουν το δρόμο της εξόδου από την κρίση. Το νέο μοντέλο ανάπτυξης της χώρας

με έμφαση στην ελληνική παραγωγή και στην εξωστρέφεια είναι ο υγιής πυλώνας για μια οικονομία

που προσπαθεί να επανέλθει σε τροχιά ανάπτυξης. Με αυτά τα δεδομένα απαιτείται ένα πλαίσιο

συνεκτικών δράσεων από την παραγωγή ως τη στοχευμένη διαρκή παρουσία των ελληνικών προ-

ϊόντων και υπηρεσιών σε διεθνές επίπεδο, υπό ένα εθνικό, ισχυρό Brand Name.

Θέμα αιχμής και αντικείμενο αντίστοιχων παρεμβάσεων και τον χρόνο που μας πέρασε  απο-

τέλεσε για τον ΣΕΒΕ η πρότασή του για την αλλαγή του οικονομικού μοντέλου ανάπτυξης με έμ-

φαση στην παραγωγή και στην εξωστρέφεια. Το νέο οικονομικό μοντέλο με στόχο την άνοδο των

εξαγωγών βασίζεται στη λογική ότι η πραγματικά υγιής οικονομική ανάπτυξη συμβαίνει όταν η

αύξηση του ρυθμού ανάπτυξης συμβαδίζει με τη μείωση του εμπορικού ελλείμματος, με βραχυ-

πρόθεσμο στόχο τον ισοσκελισμό και μεσοπρόθεσμο το εμπορικό πλεόνασμα (χωρίς τα πετρελαι-

οειδή). «Παράγω και εξάγω» σημαίνει ότι έχοντας μια ανταγωνιστική παραγωγή και έχοντας θέσει

τις σωστές βάσεις μπορούμε να διεκδικήσουμε μερίδιο στις διεθνείς αγορές.

Θέση του ΣΕΒΕ αποτελεί ότι, στο πλαίσιο μιας Εθνικής Στρατηγικής Εξαγωγών, η επιδιωκόμενη

ενίσχυση της εξωστρέφειας μπορεί να επιτευχθεί αποτελεσματικότερα μέσω ενός νέου οργάνου

υπό τη μορφή μιας «Γενικής Γραμματείας Εξωστρέφειας» (Γ.Γ.Εξ). Για την αποτελεσματικότερη λει-

τουργία της, η Γραμματεία  προτείνεται να υπάγεται και να εποπτεύεται από το Γραφείο του Πρω-

θυπουργού. Στη Γ.Γ.Εξ. στην οποία θα δοθούν αρμοδιότητες που θα προκύψουν από ανακατανομή

υφιστάμενων αρμοδιοτήτων, θα ανήκουν οι παρακάτω αρμοδιότητες: 
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• Χάραξη & Υλοποίηση Εθνικής Στρατηγικής Εξαγωγών

• Πολιτικές και δράσεις στήριξης των εξαγωγών

• Διαχείριση πόρων για υλοποίηση δράσεων

• Ετήσιος έλεγχος και αξιολόγηση δράσεων εξωστρέφειας

• Συνεργασία-συντονισμός με όλους τους Φορείς εξωστρέφειας 

(Δημόσιου & Ιδιωτικού Τομέα)

Μέχρι σήμερα η πορεία των ελληνικών εξαγωγών δεν ακολουθεί κάποια στρατηγική και κατά συ-

νέπεια υπάρχει σημαντική απόκλιση της παγκόσμιας ζήτησης με την προσφορά των ελληνικών

προϊόντων. Λόγω χαμηλού επιπέδου τεχνογνωσίας αλλά και απουσίας ουσιαστικής ενημέρωσης

των ελληνικών επιχειρήσεων σήμερα οι Έλληνες επιχειρηματίες δε γνωρίζουν τι ζητάνε οι διεθνείς

αγορές, με αποτέλεσμα να μην μπορούν να διεκδικήσουν μερίδιο, γιατί τα ελληνικά προϊόντα στε-

ρούνται ανταγωνιστικότητας και είναι αδύναμα να ακολουθήσουν τις διεθνείς τάσεις.

Η χάραξη μιας Εθνικής Στρατηγικής Εξαγωγών –η οποία θα αντικατοπτρίζεται από το τρίπτυχο:

Νέα Προϊόντα, Νέες Αγορές, Νέες Επιχειρήσεις– από τη Γ.Γ.Εξ. θα γίνει με την κατάρτιση ενός τριε-

τούς εθνικού σχεδίου δράσης ως εργαλείο πολιτικής. Το σχέδιο δράσης θα καθορίσει με χρήση

συγκεκριμένων δεικτών διεθνούς εμπορίου τις ομάδες δράσης των ελληνικών προϊόντων που μπο-

ρούν να καταστούν διεθνώς ανταγωνιστικά σε συγκεκριμένες αγορές και θα περιλαμβάνει ετήσιο

(επικαιροποιούμενο) τακτικό πρόγραμμα δράσης ανά κλάδο καθώς και ορισμό ετήσιων ποσοτικών

και ποιοτικών στόχων αύξησης ελληνικών εξαγωγών ανά κλάδο και ανά αγορά μέχρι και το 2015.

ΙΙ. ΠΑΡΕΜΒaΣΕΙΣ ΣΕΒΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ ΚΡiΣΙΜΟΥ ΠΡΟΒΛhΜΑΤΟΣ ΤΗΣ

eΛΛΕΙψΗΣ ΡΕΥΣΤόΤΗΤΑΣ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡhΣΕΙΣ

Μείζον πρόβλημα για τις εξαγωγικές επιχειρήσεις συνιστά και παραμένει αυτή την περίοδο της ύφε-

σης η ρευστότητα και η έλλειψη κεφαλαίων κίνησης στις επιχειρήσεις. Πρωταρχικός στόχος του

ΣΕΒΕ είναι να βρεθούν λύσεις έτσι ώστε να διασφαλιστεί η διάσωση των υγιών τουλάχιστον επι-

χειρήσεων για την επόμενη ημέρα. Το σημαντικότερο πρόσκομμα για την αξιοποίηση των διαθέ-

σιμων εργαλείων και προγραμμάτων από τις επιχειρήσεις, είναι το γεγονός ότι όλες οι δράσεις

τόνωσης της ρευστότητας «διέρχονται» μέσα από το κανάλι των ελληνικών τραπεζών, οι οποίες

στην προκειμένη χρονική στιγμή έχουν αδυναμία στη χρηματοδότηση τέτοιων δράσεων και η

όποια διαδικασία αξιολόγησης από τη μεριά τους, γίνεται με αυστηρά τραπεζικά –και όχι αναπτυ-

ξιακά– κριτήρια.

Ο ΣΕΒΕ, ειδικά κατά τη διάρκεια του τελευταίου έτους, κατέθεσε μία σημαντική δέσμη προτά-

σεων για την τόνωση της ρευστότητας στα αρμόδια όργανα και Υπουργεία, μέρος των οποίων έχει

υιοθετηθεί, αλλά ακόμα δεν έχουν λειτουργήσει με τον επιθυμητό τρόπο, έτσι ώστε να επιλυθεί ου-

σιαστικά το πρόβλημα της ρευστότητας. Οι σημαντικότερες από αυτές τις προτάσεις συνοψίζονται

στα εξής:

ΣΕΒΕ 
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1. Δημιουργία ενός νέου, εναλλακτικού μηχανισμού χρηματοδότησης εξαγωγικών επιχειρή-

σεων

Δεδομένης της δυσκολίας που έχει προκύψει για τη χρηματοδότηση των ελληνικών εξαγωγικών

επιχειρήσεων, ο ΣΕΒΕ πρότεινε τη δημιουργία και τη χρηματοδότηση ενός νέου, εναλλακτικού  μη-

χανισμού ενίσχυσης ρευστότητας, ο οποίος θα προκύψει μετά από δέσμευση κονδυλίων του ΕΣΠΑ

και σε συνεργασία με Επενδυτική Τράπεζα του εξωτερικού.

Ο μηχανισμός αυτός θα έχει ως στόχο να ενισχύσει κυρίως τις υφιστάμενες εξαγωγικές μονάδες,

οι οποίες επιθυμούν να αναπτύξουν δραστηριότητα σε υφιστάμενες ή νέες αγορές. 

Στο συγκεκριμένο μηχανισμό, προτείνεται να δεσμευτεί ένα κονδύλιο (ενδεικτικά  της τάξης του

1 δις €) από το ΕΣΠΑ, το οποίο θα κατατεθεί σε επενδυτική τράπεζα του εξωτερικού (BSTDB/ ΕΤΕΠ

/SIMEST/ KfW). Η τράπεζα αυτή θα μπορεί να συνεισφέρει συμπληρωματικά ισόποσα για τη δημι-

ουργία ενός Fund. Με αυτόν τον τρόπο, θα παρέχονται αντεγγυήσεις από το Fund προς τα ελληνικά

χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, τα οποία εν συνεχεία θα απορροφούν χρήματα από το Fund και θα

χρηματοδοτούν σε προνομιακούς όρους ελληνικές εξαγωγικές επιχειρήσεις.

Το προτεινόμενο σύστημα χρηματοδότησης είναι το εξής:

1. Δεσμεύονται από το ΕΣΠΑ τα κονδύλια, τα οποία κατόπιν διεθνούς διαγωνισμού κατατί-

θενται σε ξένο επενδυτικό χρηματοπιστωτικό ίδρυμα. Το ίδρυμα αυτό με τη σειρά του, συ-

νεισφέρει ισόποσα ή περισσότερο. Η ξένη τράπεζα θα είναι σε ανοικτή πιστωτική γραμμή

με τα ελληνικά χρηματοπιστωτικά ιδρύματα.

2. Η επιχείρηση θα απευθύνεται στον ενδιάμεσο φορέα αξιολόγησης της πρότασης χρημα-

τοδότησης, καταθέτοντας ένα ολοκληρωμένο επιχειρηματικό και εξαγωγικό πλάνο δρά-

σης της επιχείρησης. Ο ενδιάμεσος φορέας θα εγκρίνει (ή θα απορρίπτει) το αίτημα

χρηματοδότησης, το ανώτερο ποσό του οποίου προτείνεται να είναι άμεσα συνδεδεμένο

με τις εξαγωγές της επιχειρήσεις. 

Επενδυτική Τράπεζα
του Εξωτερικού

π.χ. ΕΤΕπ / KfW / SIMEST

Εγχώριο
Χρηµατοπιστωτικό

Ίδρυµα

ΕΣΠΑ / ΕΠΑΝ ΙΙ

Επιχείρηση

Ενδιάµεσος
φορέας

για προέγκριση
προτάσεων

25η Γ.∆/νση ∆΄
ΕΦΕΠΑΕ

2 1

3

6

4 5
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3. Ο ενδιάμεσος φορέας θα αξιολογεί, τόσο με τραπεζικά, όσο και με αναπτυξιακά κριτήρια

τις αιτήσεις χρηματοδότησης, και θα εγκρίνει ή θα απορρίπτει την αίτηση.

4. Σε περίπτωση έγκρισης, η επιχείρηση θα λαμβάνει π.χ: ένα Voucher χρηματοδότησης και

θα απευθύνεται στη συμβεβλημένη εγχώρια τράπεζα της επιλογής του.

5. Η τράπεζα θα αποστέλλει το αίτημα στο Fund, το οποίο θα καταθέτει στο εγχώριο τραπε-

ζικό ίδρυμα το αντίστοιχο ποσό χρηματοδότησης.

6. Η τράπεζα θα διαθέσει το ποσό αυτό με τη μορφή βραχυπρόθεσμου ή μεσοπρόθεσμου

δανείου στην επιχείρηση, με χαμηλό επιτόκιο (εντός των πλαισίων της αγοράς).

Ο ενδιάμεσος αυτός φορέας προτείνεται, ανά γεωγραφική ζώνη, να αποτελείται από τις επιμέρους

εταιρίες-ενδιάμεσους φορείς του Γ’ ΚΠΣ που συνθέτουν τον Ενδιάμεσο Φορέα του Επιχειρησιακού

Προγράμματος Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα – ΕΦΕΠΑΕ, ή η 25η Γενική Διεύθυνση /

Τμήμα Δ’ του Υπουργείου Οικονομικών.

Οι μέχρι τώρα προσπάθειες του ΣΕΒΕ ιδίως προς το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας

και Ναυτιλίας για υιοθέτηση ενός τέτοιου σχήματος σε συνεργασία με διεθνή ή ευρωπαϊκή τράπεζα,

δυστυχώς, απέβησαν άκαρπες. 

2. Κατ’ εξαίρεση ενίσχυση λειτουργικών δαπανών επιχειρήσεων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007-

2013

Παρά τα θετικά αποτελέσματα στον τομέα των εξαγωγικών επιδόσεων, είναι απαραίτητη η στήριξη

των εξαγωγικών επιχειρήσεων με απτά και συγκεκριμένα χρηματοπιστωτικά εργαλεία που θα ενι-

σχύσουν πραγματικά τη ρευστότητα των επιχειρήσεων και θα παράγουν πραγματικό αποτέλεσμα. 

Για την επίτευξη του παραπάνω στόχου, ο ΣΕΒΕ κατέθεσε Υπόμνημα στα Υπουργεία Ανάπτυξης,

Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας και Οικονομικών και στο Γραφείο Εκπροσώπησης στην Ελλάδα

του ΔΝΤ και στην Ομάδα Δράσης (Task Force) της ΕΕ για την Ελλάδα, βάσει του οποίου ζητάει την

υιοθέτηση πρακτικών και μέτρων, τα οποία θα στοχεύουν στη μείωση του λειτουργικού κόστους

των επιχειρήσεων. 

Στο πλαίσιο επίτευξης του παραπάνω στόχου ο ΣΕΒΕ ζήτησε την παρέμβαση της Ελλάδας και

την άσκηση κάθε δυνατής πίεσης στην Ε.Ε. για την κατ’ εξαίρεση ενίσχυση για τρία χρόνια των Μι-

κρομεσαίων Επιχειρήσεων για την κάλυψη του λειτουργικού τους κόστους σε συνδυασμό με τη

διευκόλυνση παροχής δανειακών κεφαλαίων καθώς, παρά το όποια θετικά μέτρα λαμβάνει η πο-

λιτεία, εξακολουθεί το εγχώριο χρηματοπιστωτικό σύστημα να χαρακτηρίζεται ως αρτιοσκληρωτικό. 

Μάλιστα η εν λόγω ενίσχυση είναι κρίσιμο να επεκταθεί στο πλαίσιο του Καν. 800/2008 και στο

σύνολο των προγραμμάτων ενίσχυσης μέσω του ΕΣΠΑ 2007-2013 ανεξαρτήτως μεγέθους και

τομέα δραστηριότητας, καθώς η επιχορήγηση λειτουργικών δαπανών επιτρέπεται μόνο σε ορισμέ-

νες περιπτώσεις, πολύ δε περισσότερο όπου στον τομέα των εξαγωγών ισχύουν επιπρόσθετες απα-

γορεύσεις. Επίσης να ισχύσει στο σύνολο των προγραμμάτων ενίσχυσης De minimis. 

Σύμφωνα λοιπόν με το παραπάνω σκεπτικό, ο ΣΕΒΕ πρότεινε την κατ΄ εξαίρεση ενίσχυση/επι-

δότηση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων για δαπάνες, οι οποίες είναι άρρηκτα συνδεδεμένες με
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το λειτουργικό κόστος των επιχειρήσεων και επηρεάζουν σε υπερθετικό βαθμό την ανταγωνιστι-

κότητα των επιχειρήσεων. Συγκεκριμένα προτείνεται η ενίσχυση των δαπανών που συνδέονται,

μεταξύ άλλων, με:

• μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος προσωπικού 

• ενέργεια 

• μεταφορά και εν γένει logistics 

Η ενίσχυση/επιδότηση των παραπάνω δαπανών θα γίνεται επί τη βάσει τήρησης εκ μέρους της

επιχείρησης συγκεκριμένων δεσμεύσεων, ιδιαίτερα σε σχέση με τη διατήρηση των θέσεων απα-

σχόλησης για τους εργαζόμενους της επιχείρησης.

3. Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα ΜΜΕ» στο πλαίσιο του ΕΠΑΕ

Στις αρχές του 2011 «έτρεξε» για πρώτη φορά το Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα

ΜΜΕ» από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας με φορέα διαχείρισης τον

ΕΦΕΠΑΕ. Το Πρόγραμμα αυτό αποτέλεσε τον καρπό της πρότασης και συστηματικής προσπάθειας

του ΣΕΒΕ για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός τέτοιου προγράμματος. 

Ο πρώτος κύκλος του Προγράμματος έληξε με ιδιαίτερη επιτυχία, ενώ η διαδικασία αξιολόγησης

των προτάσεων, η οποία υλοποιήθηκε από τον ΕΦΕΠΑΕ, ολοκληρώθηκε με ταχύτατους ρυθμούς,

πρωτόγνωρους για τα ελληνικά δεδομένα. Συγκεκριμένα, η όλη διαδικασία ελέγχου δικαιολογητι-

κών και αξιολόγησης των προτάσεων διήρκησε λιγότερο από 10 εβδομάδες και η ταχύτητα διεκ-

περαίωσης αυτή, θα πρέπει να λειτουργήσει ως πιλότος και για τα επόμενα προγράμματα. 

Στο πρόγραμμα υποβλήθηκαν σε πανελλαδικό επίπεδο 828 προτάσεις, ενώ εγκρίθηκαν τον Σε-

πτέμβριο του 2011 συνολικά οι 746 από αυτές, απορρίφθηκε δηλαδή ένα ποσοστό επιχειρηματικών

σχεδίων της τάξης του 10%. Το ποσοστό αυτό δεν είναι αμελητέο και δείχνει σε ένα μεγάλο βαθμό

τον τρόπο με τον οποίο αντιλαμβάνονται την εξωστρέφεια αρκετές επιχειρήσεις στη χώρα μας,

ακόμα και σήμερα. Από τα 100 εκ. € τα οποία ήταν διαθέσιμα ως δημόσια δαπάνη για το πρό-

γραμμα, απορροφήθηκαν τα 58 εκ. €, ενώ η ίδια δαπάνη των επιχειρήσεων ανήλθε συνολικά σε

61,7 εκ. €.

Μετά από αίτημα του ΣΕΒΕ το Υπουργείο ανακοίνωσε τον Απρίλιο του 2012 τον 2ο κύκλο του

Προγράμματος «Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα ΜΜΕ, ο οποίος σε κάθε περίπτωση θα πρέπει

να αποτελέσει βελτιωμένη μορφή του πρώτου, με διεύρυνση των επιλέξιμων δαπανών και απλο-

ποίηση της όλης διαδικασίας. 

Οι προτάσεις του ΣΕΒΕ για την απλοποίηση και τη βελτίωση του Προγράμματος «Εξωστρέφεια-

Ανταγωνιστικότητα ΜΜΕ» στον 2ο κύκλο συνοψίζονται στα εξής:

1) το Πρόγραμμα να βασιστεί στο Χάρτη Περιφερειακών Ενισχύσεων έτσι ώστε να παρα-

καμφθεί ο σκόπελος του κανονισμού De Minimis

2) το πρόγραμμα να παρέχει τη δυνατότητα επιδότησης μεγαλύτερων σχεδίων (έως 600.000

€ για μεσαίες και μεγάλες / έως 400.000 € για πολύ μικρές και μικρές) με επιδότηση και
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καινοτόμου παραγωγικού μηχανολογικού εξοπλισμού που συνδέεται άμεσα με την πα-

ραγωγή προϊόντων που θα εξαχθούν. 

3) να δοθεί η δυνατότητα επιδότησης εμπορικών επιχειρήσεων - μεμονωμένων και όχι αναγ-

καστικά σε σχήμα συνεργασίας - για εξαγωγικό προσανατολισμό, με την προϋπόθεση ότι

στη συνολική Δημόσια Δαπάνη θα υπάρχει πλαφόν για το ποσό συνολικής επιδότησης

των εμπορικών επιχειρήσεων (π.χ. έως 20% της συνολικής Δ.Δ).

4) να προβλέπεται η επιδότηση υφιστάμενων μη επιλέξιμων επιχειρήσεων που κάνουν

έναρξη νέας επιλέξιμης για το πρόγραμμα δραστηριότητας, πριν την υποβολή της πρό-

τασης, καθώς ο 1ος κύκλος της Εξωστρέφειας απαιτούσε έναρξη επιλέξιμης δραστηριότητας

ένα έτος πριν την προκήρυξη του προγράμματος. 

5) εφόσον το πρόγραμμα θα χρηματοδοτεί και καινοτόμο παραγωγικό εξοπλισμό, θα μπο-

ρούσαν να μην ισχύουν ανώτερα ποσοστά επιμέρους κατηγοριών δαπανών στο συνο-

λικό κόστος. Θα μπορούσε π.χ. να αυξηθεί το ποσοστό της κατηγορίας δαπάνες προβολής

σε αγορές στόχους (ίσχυε το όριο του 50%). Επίσης κατάργηση της συνθήκης (1)+(2)

+(3)+(5)+(6)>=(50% Π/Υ).

6) να διευρυνθούν οι επιλέξιμες δαπάνες του προγράμματος έτσι ώστε να ενισχυθεί  όσο το

δυνατόν περισσότερο η ανταγωνιστικότητα, αλλά  έμμεσα και η ρευστότητα των επιχει-

ρήσεων. 

7) να θεωρηθούν ως επιλέξιμες δαπάνες οι αμοιβές υφιστάμενου προσωπικού που αποδε-

δειγμένα απασχολείται στο τμήμα εξαγωγών της επιχείρησης  

8) να θεωρηθούν ως επιλέξιμες δαπάνες οι αμοιβές προσωπικού που θα ασχοληθεί με τον

σχεδιασμό ενός νέου εξαγωγικού προϊόντος, ή με την εκπόνηση μελέτης πιστοποίησης

συστήματος διαχείρισης ή προϊόντος  και γενικά να δοθεί η δυνατότητα υλοποίησης δα-

πανών του επιχειρηματικού σχεδίου με ανθρώπινο δυναμικό της επιχείρησης που θα επι-

δοτηθεί για μισθολογικό κόστος

9) να επανεξεταστεί η δυνατότητα επιδότησης εμπορικών επιχειρήσεων - μεμονωμένων και

όχι αναγκαστικά σε σχήμα συνεργασίας - για εξαγωγικό προσανατολισμό, με την προ-

ϋπόθεση ότι στη συνολική Δημόσια Δαπάνη θα υπάρχει πλαφόν για το ποσό συνολικής

επιδότησης των εμπορικών επιχειρήσεων (π.χ. έως 20% της συνολικής Δ.Δ). 

10) να προβλεφθεί μόνο ηλεκτρονική υποβολή της πρότασης δηλ. υποβολή αίτησης υπαγω-

γής στο πρόγραμμα – υπεύθυνης δήλωσης χωρίς την προσκόμιση φυσικού φακέλου και

δικαιολογητικών και να ακολουθήσει η αξιολόγηση και  η υποβολή δηλωθέντων στοι-

χείων και δεδομένων (αντίστοιχη διαδικασία ακολουθήθηκε για άλλα μικρότερα προ-

γράμματα όπως το ΕΠ «ΕΘΝΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ»

11) να απλοποιηθούν τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά και η όλη διαδικασία: ως προς το

θέμα αυτό, ο ΣΕΒΕ επεξεργάστηκε σειρά προτάσεων που θα βελτιώσουν και θα απλοποι-

ήσουν τη διαδικασία και θα μπορούσαν, με τροποποίηση του παρόντος Οδηγού, να

εφαρμοστούν και στο Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα Ι.
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Η απλούστευση θα διευκολύνει τόσο το Υπουργείο και τους ενδιάμεσους φορείς όσο και τις επιχει-

ρήσεις, σε χρόνο και σε κόστος, ώστε τα προγράμματα να έχουν μεγαλύτερη ευελιξία και αποτελε-

σματικότητα και να αξιοποιούνται στο μέγιστο δυνατό βαθμό, ιδίως αυτή την περίοδο της ύφεσης.

Να σημειωθεί, τέλος, ότι από το Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα ΜΜΕ», τόσο στον

Α΄, όσο και στον Β΄ κύκλο εξαιρέθηκαν οι επιχειρήσεις του κλάδου της Α’ Μεταποίησης. Ο ΣΕΒΕ, εν-

τοπίζοντας και αναγνωρίζοντας τη συγκεκριμένη αδυναμία, έχει ήδη καταθέσει στο αρμόδιο

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων σχετική πρόταση για σχεδιασμό και υλοποίηση ενός

αντίστοιχου προγράμματος, προσαρμοσμένο στις ανάγκες του κλάδου της Α’ Μεταποίησης. 

4. Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια» από τον ΟΑΕΠ

Μετά από πάγιο αίτημα του ΣΕΒΕ για ενίσχυση του εξαγωγικού εργαλείου που ονομάζεται «Ασφά-

λιση Εξαγωγικών Πιστώσεων» και αναβάθμιση και αξιοποίηση του Οργανισμού Ασφάλισης Εξα-

γωγικών Πιστώσεων (ΟΑΕΠ), το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας σχεδίασε

σε συνεργασία με τον Οργανισμό ένα Πρόγραμμα, το οποίο έχει ως στόχο να εξασφαλίσει τη δυ-

νατότητα χρηματοδότησης των εξαγωγικών επιχειρήσεων, αρχικά μέχρι του ποσού των € 200.000

και πλέον μέχρι 500.000€ για διάστημα έως 4 μηνών, με ιδιαίτερα ευνοϊκό επιτόκιο και χωρίς να

απαιτούνται από τις Τράπεζες εμπράγματες εξασφαλίσεις, αλλά μόνο η ασφάλισή τους στον ΟΑΕΠ.

Το προαναφερόμενο ποσό αφορά το μέγιστο συνολικό ποσό ασφάλισης ανά επιχείρηση και όχι

το μέγιστο ποσό ασφάλισης ανά παραγγελία και αφορά την «Ασφάλιση Βραχυπρόθεσμων Εξαγω-

γικών Πιστώσεων». Οι συνεργαζόμενες τράπεζες είναι η Τράπεζα Πειραιώς, η Marfin Egnatia Bank,

η Eurobank EFG, η Alpha Bank, η Αγροτική Τράπεζα, το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και η Εθνική

Τράπεζα. 

Ο ΣΕΒΕ συνέβαλε σημαντικά και στη δημοσιότητα του συγκεκριμένου Προγράμματος, υλοποι-

ώντας ενημερωτικές εκδηλώσεις σε συνεργασία με τον ΟΑΕΠ σε διάφορα μέρη της Βόρειας Ελλά-

δας.

Ωστόσο, παρά τις προσδοκίες που και αυτό το πρόγραμμα δημιούργησε στην αγορά και τις

προσπάθειες του ΟΑΕΠ, διαπιστώνεται στην πράξη ότι το πρόγραμμα δεν λειτουργεί ουσιαστικά,

κυρίως λόγω της απροθυμίας και της κωλυσιεργίας των τραπεζών και μάλιστα παρά το ότι τα αντί-

στοιχα κεφάλαια του ΟΑΕΠ είναι ήδη κατατεθειμένα σε αυτές. 

5. Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια»  του ΕΤΕΑΝ σε συνεργασία με τη eurobank eFG

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα σχεδιάστηκε από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και

Ναυτιλίας και το Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ.) με κύριο στόχο τη

χρηματοδοτική στήριξη στις ελληνικές επιχειρήσεις που επιθυμούν να δραστηριοποιηθούν στις

διεθνείς αγορές και ανάδοχος του έργου είναι η Εurobank EFG. 

Ωστόσο, και αυτό το πρόγραμμα, που δημιούργησε ειδικές απαιτήσεις σε διαδικαστικό, νομικό

και τεχνικό επίπεδο, τόσο από πλευράς τράπεζας όσο και από πλευράς ΕΤΕΑΝ, παρουσιάζει ση-

μαντικές καθυστερήσεις και αδυναμίες καθώς μέχρι σήμερα δεν έχει υπογραφεί καμία σύμβαση,
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ενώ η τράπεζα έχει υποβάλει στην ΕΤΕΑΝ έξι αιτήσεις από τις οποίες δόθηκε έγκριση επιλεξιμότητας

σε τέσσερις. 

Ο ΣΕΒΕ, τον Απρίλιο του 2012, έστειλε επιστολή στο Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας

και Ναυτιλίας, κοινοποιώντας την τόσο στο ΕΤΕΑΝ όσο και στη EUROBANK, ζητώντας να ολοκλη-

ρωθούν άμεσα, σε συνεργασία του Υπουργείου με το ΕΤΕΑΝ και την Tράπεζα, οι όποιες εκκρεμό-

τητες ώστε το πρόγραμμα να αρχίσει πραγματικά να προωθείται και να υποστηρίζεται, δίνοντας τη

δυνατότητα χρηματοδότησης των εξαγωγικών επιχειρήσεων, τουλάχιστον αυτών που πληρούν τα

σχετικά κριτήρια. Eξυπακούεται ότι, παρά τον περί αντιθέτου ισχυρισμό, υπάρχει γενικότερα απρο-

θυμία εκ μέρους των τραπεζών να προωθήσουν ουσιαστικά τέτοια προγράμματα στήριξης της

ρευστότητας των επιχειρήσεων.

ΙΙΙ. ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΡΡΙΚΝΩΣΗΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ – ΚΑΘΙΕΡΩΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ Fast track ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Σύμφωνα το «Brookings Institute», το κόστος της σπατάλης στο ελληνικό δημόσιο ανέρχεται σχεδόν

στο 8% του ΑΕΠ, δηλαδή χάνονται μέχρι και €20 δισεκατομμύρια ετησίως. Παράλληλα, στον δείκτη

Ευνοιοκρατίας στις Αποφάσεις των Κυβερνητικών Οργάνων και Υπαλλήλων είναι στην 105η θέση,

ενώ στον δείκτη «Σπατάλης των Κυβερνητικών Δαπανών» κατέχει την 128η θέση σε σύνολο 178

χωρών. Επιπρόσθετα, σύμφωνα με σχετική έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η οποία δημοσιεύ-

θηκε τον Φεβρουάριο του 2007 (5924/07, ADD 1), το διοικητικό βάρος στη χώρα μας ανέρχεται

στο 6,8% του ελληνικού ΑΕΠ έναντι 3,5% που είναι ο πανευρωπαϊκός μέσος όρος.

Σε αυτό το πλαίσιο, ο ΣΕΒΕ και τον περασμένο χρόνο κατέθεσε σειρά παρεμβάσεων σε όλες τις

αρμόδιες αρχές και τα Υπουργεία, ζητώντας τη δραστική μείωση της σπατάλης του Δημόσιου τομέα,

τονίζοντας ότι η όλη προσπάθεια για μείωση του δημοσιονομικού ελλείμματος θα πρέπει να επι-

κεντρωθεί στο μεγαλύτερο ποσοστό (2/3) στη μείωση του δημόσιου τομέα και στην περιστολή των

κρατικών δαπανών και κατά μικρότερο ποσοστό (1/3) στην αύξηση των εσόδων του κράτους, με

δεδομένες μάλιστα τις αδυναμίες του εισπρακτικού και ελεγκτικού μηχανισμού της χώρας μας.

Σε όλες τις σχετικές παρεμβάσεις του ΣΕΒΕ, τονίζεται ότι απαιτείται δραστική αλλά στοχευμένη

και επιτυχής μείωση του δημόσιου τομέα και κατ’ επέκταση της αντιαναπτυξιακής γραφειοκρατίας

και αυτό μπορεί να επιτευχθεί μόνο με ένα τρόπο που περιλαμβάνει:

Α. Πρώτα νομοθέτηση νέων ή εφαρμογή υφιστάμενων μέτρων που καταργούν ή μειώνουν ση-

μαντικά τη γραφειοκρατία

Β. Μετά τη νομοθέτηση, μείωση προσωπικού του δημόσιου τομέα, διότι αν μειωθεί το προσω-

πικό, αλλά η γραφειοκρατία διατηρείται, δεν υπάρχει κανένα θετικό αποτέλεσμα, αντίθετα δη-

μιουργούνται προβλήματα στη λειτουργία και αποτελεσματικότητα των δημόσιων υπηρεσιών

με επιπτώσεις και στον ιδιωτικό τομέα. 

Γ. Επιπρόσθετα, ως προς την περιστολή των κρατικών δαπανών, θα πρέπει, μεταξύ άλλων, να

μειωθεί ουσιαστικά το μισθολογικό κόστος του δημοσίου, σε συσχετισμό και με τις αμοιβές

του ιδιωτικού τομέα που στην συντριπτική τους πλειοψηφία είναι χαμηλότερες σε σχέση και
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με την παραγωγικότητα και τις ώρες απασχόλησης των εργαζομένων. Η βασική αρχή του

νέου ενιαίου μισθολογίου για το Δημόσιο «ίση αμοιβή για ίδια εργασία» θα πρέπει επομένως

να λάβει υπόψη της και τα δεδομένα που ισχύουν στον ιδιωτικό τομέα.

Δ. Στο πλαίσιο του περιορισμού και της αύξησης της αποτελεσματικότητας του κρατικού μηχα-

νισμού, απαιτείται και η άμεση ιδιωτικοποίηση ή η συγχώνευση των προβληματικών κρατι-

κών οργανισμών και επιχειρήσεων, οι οποίες πέρα από τη μετακύλιση του χρέους στη

φορολογία, παρέχουν υπηρεσίες χαμηλής ποιοτικής στάθμης που εκθέτουν την χώρα μας

διεθνώς.

Ε. Επίσης θα πρέπει να απλοποιηθεί το σύνολο των διαδικασιών για την έναρξη μιας επιχείρησης

σε όλα τα επίπεδα (σύσταση, λειτουργία, αδειοδότηση, κ.λ.π.). Με αυτό το δεδομένο προτεί-

νουμε να υπάρξουν διαδικασίες fast track όχι μόνο για τις μεγάλες επενδύσεις αλλά και για

τις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις.

Χαρακτηριστικό παράδειγμα προς μίμηση αποτελεί για την χώρα μας ο Καναδάς, ο οποίος αντιμε-

τώπισε με επιτυχία την πολύ σοβαρή δημοσιονομική κρίση του 1995 εστιάζοντας στην περιστολή

των κρατικών δαπανών και στη μείωση του κράτους, στην ελάχιστη αύξηση φόρων και μάλιστα

μόνο στις ανώτερες εισοδηματικές τάξεις, υιοθετώντας τον κανόνα: Κάθε 1 δολάριο αύξησης των

φόρων θα έπρεπε να συνοδεύεται από 7 δολάρια μείωσης των δαπανών.

ΙV. ΠΑΡΕΜΒaΣΕΙΣ ΣΤΟ ΝeΟ ΠΛΑiΣΙΟ ΤΟΥ ΜΝΗΜΟΝiΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΠoΦΑΣΗΣ ΓΙΑ ΠΑ-

ΡΟΧh ΤΕΧΝΙΚhΣ  ΒΟhΘΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛaΔΑ ΑΠo ΤΗΝ ΕΕ

Ο ΣΕΒΕ, στο πλαίσιο των παρεμβάσεων του σε θεσμικό επίπεδο, διενήργησε μέσα στο 2011 και

στις αρχές του 2012, συναντήσεις εργασίες τόσο με τo Mόνιμο Γραφείο Εκπροσώπησης του ΔΝΤ

στην Αθήνα όσο και με την Ομάδα Δράσης (Task Force) της ΕΕ για την Ελλάδα (στη Θεσσαλονίκη).

Οι σημαντικότερες προτάσεις του ΣΕΒΕ οι οποίες κατατέθηκαν στην Τρόικα και την Task Force για

την Ελλάδα, συνοψίζονται στα εξής:  

Α. Αναδιοργάνωση εθνικού συστήματος εξαγωγών – Η πρόταση του ΣΕΒΕ για ένα Στρατηγικό

Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της εξωστρέφειας

Β. Προτάσεις για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των ελληνικών

επιχειρήσεων:

1. Ενίσχυση της ρευστότητας των επιχειρήσεων: 

1.1. Πληρωμή βεβαιωμένων υποχρεώσεων του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα

(συμπεριλαμβανομένων των ΔΕΚΟ) προς τις ελληνικές επιχειρήσεις - Άμεση επιστροφή πι-

στωτικού υπολοίπου ΦΠΑ στις εξαγωγικές επιχειρήσεις 

1.2. Συμψηφισμός υποχρεώσεων επιχειρήσεων και Δημοσίου μέσω ενός ενιαίου συστηματικού

μηχανισμού παρακολούθησης και εφαρμογής του συμψηφισμού οφειλών

1.3. Δημιουργία ενός νέου εναλλακτικού μηχανισμού χρηματοδότησης εξαγωγικών επιχειρήσεων
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1.4. Κάλυψη λειτουργικών αναγκών και διασφάλιση κεφαλαίων κίνησης για τις ελληνικές επι-

χειρήσεις - Κατ’ εξαίρεση ενίσχυση λειτουργικών δαπανών επιχειρήσεων στο πλαίσιο του

ΕΣΠΑ 2007-2013 / Επαναπροσδιορισμός των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ με στόχευση στα

προγράμματα αναπτυξιακού χαρακτήρα και στήριξης της επιχειρηματικότητας

2. Αύξηση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας μέσω: 

2.1. μείωσης του διοικητικού κόστους για τις επιχειρήσεις – καθιέρωσης διαδικασιών fast track

για όλες τις επιχειρήσεις 

2.2. μείωσης του μη μισθολογικού κόστους των επιχειρήσεων  

2.3. πλήρους απελευθέρωσης των μεταφορών (ιδίως οδικών και σιδηροδρομικών) και της μεί-

ωσης του κόστους μεταφοράς 

2.4. μείωσης του ενεργειακού κόστους μέσω ειδικής ενεργειακής πολιτικής για τη βιομηχανία

2.5. απλούστευσης και μείωσης της φορολογίας/καθιέρωσης ενιαίου φορολογικού συντελεστή

(Flat Tax Rate)/πάταξης της φοροδιαφυγής 

2.6. ενίσχυσης της εφαρμοσμένης έρευνας και της καινοτομίας 

2.7. άρσης εξαγωγικών αντικινήτρων και απλούστευσης-εκσυγχρονισμού θεσμικού πλαισίου

και εξαγωγικών διαδικασιών.

V. ΠΑΡΕΜΒaΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒeΛΤΙΣΤΗ ΑΞΙΟΠΟiΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜaΤΩΝ ΤΟΥ ΕΣΠΑ

ΑΠo ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡhΣΕΙΣ

1. Επαναπροσδιορισμός των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ με στόχευση στα προγράμματα ανα-

πτυξιακού χαρακτήρα και στήριξης της επιχειρηματικότητας

Ο ΣΕΒΕ κατέθεσε επανειλημμένα στην κυβέρνηση την ανάγκη για επαναπροσδιορισμό των προ-

γραμμάτων του ΕΣΠΑ με στόχευση κυρίως στα προγράμματα αναπτυξιακού χαρακτήρα (όχι υπο-

δομών) και στήριξης της επιχειρηματικότητας προς όφελος της πραγματικής οικονομίας. 

Είναι χαρακτηριστικά τα αποτελέσματα της Έκθεσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τον απολο-

γισμό του Γ’ ΚΠΣ, όπου το ποσοστό των διαθέσιμων πόρων το οποίο δαπανήθηκε από τη χώρα

μας σε περιφερειακά αναπτυξιακά προγράμματα ανήλθε μόλις σε 29,7%. Το υπόλοιπο μέρος

(70,1%) των διαθέσιμων πόρων προσανατολίστηκε κυρίως σε έργα υποδομών. Το ποσοστό του

29,7% υστερεί σημαντικά του κοινοτικού μέσου όρου χρηματοδότησης αναπτυξιακών προγραμ-

μάτων, που ανέρχεται στο διπλάσιο (59,1%). Μόνο η Ελλάδα μαζί με την Πορτογαλία (46,5%) και

την Ιρλανδία (32,4%) αξιοποίησαν τα κοινοτικά κονδύλια σε αναπτυξιακά προγράμματα σε ποσο-

στό κάτω του 50%. Επιπλέον, τα κεφάλαια που αξιοποιήθηκαν σε προγράμματα ενίσχυσης των

ΜμΕ κατά το Γ’ ΚΠΣ από την Ελλάδα ανήλθαν μόλις σε 5,9%, όταν ο μέσος όρος στην Ε.Ε-15 ανήλθε

σε 12,6%. Κάτω από 10% ανήλθε η αντίστοιχη χρηματοδότηση και για την Ιρλανδία (9,4%), την

Πορτογαλία (7,4%) και την Ισπανία (6,9%). Σε κάθε περίπτωση, είναι προφανές ότι οι χώρες, οι

οποίες δεν επένδυσαν τα κοινοτικά κονδύλια της περιόδου 2000-2006 σε αναπτυξιακά προγράμ-

ματα και σε προγράμματα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας, αντιμετωπίζουν σήμερα σοβαρά

προβλήματα κυρίως σε επίπεδο ανταγωνιστικότητας. 
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2. Ενίσχυση της ρευστότητας των επιχειρήσεων και διευκόλυνση της απορροφητικότητας του

ΕΣΠΑ 2007-2013 μέσω της πλήρους απεμπλοκής της χρηματοδότησης από την κάλυψη της

ίδιας συμμετοχής 

Επιπλέον, ο ΣΕΒΕ κατέθεσε στην Κυβέρνηση και στο αρμόδιο Υπουργείο Ανάπτυξης συμπληρω-

ματικές διορθωτικές προτάσεις για την αύξηση της απορροφητικότητας και της αξιοποίησης του

ΕΣΠΑ, οι οποίες συνοψίζονται στα εξής:

1.1. Σύμφωνα με την υφιστάμενη μεθοδολογία διαχείρισης και ελέγχων συγχρηματοδοτούμε-

νων προγραμμάτων της περιόδου 2007-2013 (Ν. 3614/2007, Σύστημα Διαχείρισης, κ.λ.π.),

όλοι οι οδηγοί εφαρμογής των προγραμμάτων προβλέπουν την υποχρέωση απόδειξης

της κάλυψης της ιδίας συμμετοχής (με ίδια μέσα ή τραπεζικό δανεισμό). Ενδεικτικά όσον

αφορά στους επιλέξιμους τρόπους εξόφλησης δαπανών αναφέρουμε και αυτόν της έκδο-

σης επιταγής προς τον προμηθευτή, με τον όρο να ελέγχεται η εξόφληση μέσω της κίνησης

του τραπεζικού λογαριασμού (extrait), όπου εμφανίζεται η πραγματοποιηθείσα εκταμί-

ευση. 

Επειδή για την εν λόγω εξόφληση και γενικότερα για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής υφί-

σταται αδυναμία ή μεγάλη δυσχέρεια των επιχειρήσεων εξαιτίας της εξαιρετικά μειωμένης

πλέον ρευστότητας και δυνατότητας τραπεζικής χρηματοδότησης, ο ΣΕΒΕ πρότεινε να εξε-

ταστεί η δυνατότητα απεμπλοκής της χρηματοδότησης των προγραμμάτων από την κά-

λυψη της ίδιας συμμετοχής. 

Οι εκταμιεύσεις θα γίνονται στη βάση προκαταβολής και τμηματικών καταβολών ανάλογα

με την πρόοδο του έργου και το υπόλοιπο ποσό που αντιστοιχεί στην ίδια συμμετοχή θα

αποτελεί αποκλειστικό θέμα διαπραγμάτευσης και συμφωνίας δικαιούχου και προμηθευτή

του. Στην προαναφερόμενη περίπτωση, δεν θα υπάρχει απαίτηση ύπαρξης της εξόφλησης

της επιταγής, αλλά θα θεωρείται η δαπάνη εξοφλημένη με την παραλαβή της επιταγής από

τον προμηθευτή χωρίς να εξετάζεται η κίνηση του τραπεζικού λογαριασμού (extrait) και

υπό την προϋπόθεση πάντα του ελέγχου του φυσικού αντικειμένου.

1.2. Επίσης, με δεδομένη την εξαιρετική δυσκολία ή αδυναμία λήψης εγγυητικών επιστολών

από τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα από τις επιχειρήσεις, ο ΣΕΒΕ πρότεινε να εξεταστεί η

δυνατότητα καταβολής προκαταβολών χωρίς την υποχρέωση προσκόμισης εγγυητικών

επιστολών. 

Vi. ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΑ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ (αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών)

1. Τελωνειακά

Συνεχίστηκε η στενή συνεργασία του ΣΕΒΕ με τη Γενική Διεύθυνση Τελωνείων & ΕΦΚ του Υπουρ-

γείου Οικονομικών και τα περιφερειακά τελωνεία για την επίλυση τελωνειακών θεμάτων που απα-

σχολούν τα μέλη μας και την απλοποίηση και εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών για την καλύτερη

εξυπηρέτηση των συναλλασσομένων επιχειρήσεων.
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Ο ΣΕΒΕ κλήθηκε σε πολλές περιπτώσεις να ενημερώσει τα μέλη του για διάφορα τελωνειακά

θέματα, να απαντήσει τεκμηριωμένα σε σχετικά ερωτήματά τους και να παρέμβει για την επίλυση

προβλημάτων τους, τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό. 

Ως προς την ενημέρωση των μελών, αυτή αφορούσε σύγχρονα θέματα της κοινοτικής και εθνι-

κής τελωνειακής νομοθεσίας όπως τα νέα δεδομένα που σταδιακά εφαρμόζονται με τον Εκσυγ-

χρονισμένο Κοινοτικό Τελωνειακό Κώδικα και αφορούν το ηλεκτρονικό τελωνείο, το οποίο

εφαρμόζεται σταδιακά και στην χώρα μας, αν και με αρκετά προβλήματα και καθυστερήσεις.

Ο ΣΕΒΕ ενημέρωσε τα μέλη του για την έναρξη λειτουργίας της Διαδικτυακής Πύλης των Υπη-

ρεσιών των Ελληνικών Τελωνείων icisnet http://portal.gsis.gr/portal/page/portal/ICISnet/, τον

ιστοχώρο που φιλοδοξεί να αποτελέσει την κεντρική Πύλη πρόσβασης για όλες τις Υπηρεσίες των

Ελληνικών Τελωνείων και να παρέχει πλήρη και σαφή πληροφόρηση στους Πολίτες, Τελωνειακούς

Υπαλλήλους & Οικονομικούς Φορείς.

Σημαντική για τις εξαγωγές ήταν η έναρξη από 02.04.12 της ηλεκτρονικής υποβολής διασά-

φησης εξαγωγής και συνοπτικής διασάφησης εξόδου μέσω του icisnet. Με τη νέα αυτή διαδι-

κασία και άλλες που σταδιακά θα εφαρμόζονται καθιερώνονται μέσα στο πλαίσιο τελωνειακής

επιτήρησης του καθεστώτος της εξαγωγής, η ηλεκτρονική επικοινωνία μεταξύ του τελωνείου και

των οικονομικών φορέων που συμμετέχουν στη διακίνηση των προς εξαγωγή εμπορευμάτων από

τη στιγμή της υποβολής της διασάφησης εξαγωγής μέχρι της οριστικής εξόδου των εμπορευμάτων

από το τελωνειακό έδαφος της ΕΕ. 

Ο Σύνδεσμος παρενέβη στο Υπουργείο Οικονομικών επισημαίνοντας ότι το νέο σύστημα ECS

παρουσιάζει καθυστερήσεις (πτώση του συστήματος) για μεγάλα χρονικά διαστήματα, με αποτέ-

λεσμα την εφαρμογή της εφεδρικής-χειρόγραφης διαδικασίας που είναι πολύπλοκη και χρονοβόρα

και δημιουργεί επιπρόσθετα προβλήματα στη λειτουργία των τελωνείων καθώς τα καταχωρηθέντα

με τη διαδικασία αυτή παραστατικά πρέπει να καταχωρηθούν εκ των υστέρων στο ECS-ICISnet. Ζή-

τησε να βελτιωθεί η λειτουργία του ECS-ICISnet ώστε να ανταποκρίνεται άμεσα. Μετά και από αί-

τημα του ΣΕΒΕ, η ΓΔ Τελωνείων & ΕΦΚ πραγματοποίησε στη Θεσσαλονίκη (09.03.12) και στην

Αθήνα ενημερωτικές ημερίδες για τις επιχειρήσεις για το νέο σύστημα.

Διευκρινίζουμε ότι η ηλεκτρονική διασάφηση δε συνεπάγεται την κατάργηση της υποχρέωσης

του εξαγωγέα για θέση των προς εξαγωγή εμπορευμάτων στη διάθεση του τελωνείου για φυσικό

έλεγχο (ανάλογα και με τα αποτελέσματα του ελέγχου κινδύνου) καθώς και από την υποχρέωση

προσέλευσης σε κάθε περίπτωση στο τελωνείο για την προσκόμιση των τυχόν άλλων εγγράφων

της εξαγωγής (άδειες, κ.λ.π.), τουλάχιστον μέχρι την πλήρη εφαρμογή του ηλεκτρονικού τελωνείου

και τη δημιουργία του Single Window στο πλαίσιο του οποίου θα είναι ηλεκτρονικά συνδεδεμένες

με το τελωνείο όλες οι συναρμόδιες υπηρεσίες για τη διεκπεραίωση της εξαγωγής (2015). 

Παρά την αλλαγή του κοινοτικού νομικού πλαισίου και το νέο σύστημα εξαγωγών, ο ΣΕΒΕ συ-

νέχισε να ασχολείται με τα ζητήματα που προκαλούνται σε σχέση με την απόδειξη εξόδου των εμ-

πορευμάτων από το τελωνειακό έδαφος της Κοινότητας και τα εναλλακτικά στοιχεία απόδειξης

της εξαγωγής (άρθρο 796δα του Καν. 2454/93). Για το θέμα αυτό ο ΣΕΒΕ ενημέρωσε τα μέλη του

ότι, με το νέο σύστημα ηλεκτρονικής διασάφησης, με τη λήψη του μηνύματος ΙΕ 518 «Αποτελέσματα

Εξόδου» επιβεβαιώνεται η έξοδος των εμπορευμάτων από το τελωνειακό έδαφος της ΕΕ, αυτόματα

πιστοποιείται η έξοδος των εμπορευμάτων στον διασαφιστή/εξαγωγέα με την αποστολή του μη-
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νύματος ΙΕ 599 «Γνωστοποίηση ολοκλήρωσης της εξαγωγής». Έως όμως την τροποποίηση της

αρ. ΠΟΛ. 1262/93 ΑΥΟ και την παροχή οδηγιών σχετικά με τα στοιχεία απόδειξης της εξαγωγής,

εκτύπωση του μηνύματος  ΙΕ 599 «Γνωστοποίηση ολοκλήρωσης της εξαγωγής» θεωρημένη από

την αρμόδια Τελωνειακή αρχή θα τηρείται από τον εξαγωγέα αντί του αντιγράφου του οικείου τε-

λωνειακού παραστατικού εξαγωγής (αντίτυπο 3 του ΕΔΕ) ώστε να μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως

δικαιολογητικό για την απαλλαγή από ΦΠΑ της παράδοσης αγαθών που εξάγονται εκτός της Ε.Ε.

Η νέα αυτή διαδικασία μετά την ολοκλήρωσή της, θα διευκολύνει τους εξαγωγείς.

Οι παρεμβάσεις μας αναφορικά με την καλύτερη λειτουργία των τελωνείων εστιάστηκαν στο

Α’ Τελωνείο Εισαγωγών-Εξαγωγών Θεσσαλονίκης, το  μεγαλύτερο εξαγωγικό τελωνείο της χώρας

και στο Τελωνείο Ευζώνων. 

Ως προς το πρώτο, ο ΣΕΒΕ παρενέβη στο Υπουργείο Οικονομικών, διότι η  κατάσταση επιδει-

νώθηκε με τη συγχώνευση των τριών τελωνείων (Α’, Γ’ και Δ’ σε Α’) και την επέκταση και διεύρυνση

των αρμοδιοτήτων του, ακόμη και μη τελωνειακού αντικειμένου που, σε συνδυασμό με την έλλειψη

προσωπικού, οδήγησαν σε κατάργηση της δεύτερης βάρδιας με εξαίρεση την Παρασκευή, ημέρα

αιχμής για τις εξαγωγές. Ο ΣΕΒΕ ζήτησε να ενισχυθεί το Α’ Τελωνείο με προσωπικό 10  ατόμων,

ώστε να καταστεί δυνατή η συνέχιση της λειτουργίας του με δεύτερη βάρδια, είτε από τελωνειακούς

υπαλλήλους είτε με μετατάξεις/αποσπάσεις ατόμων από το δημόσιο ή τον ευρύτερο δημόσιο τομέα,

με την προϋπόθεση βέβαια ότι πληρούν κάποιες προδιαγραφές ώστε να προσφέρουν πραγματικό

και ουσιαστικό έργο στην υπηρεσία. 

Ως προς το Τελωνείο Ευζώνων, ο ΣΕΒΕ επεσήμανε το σοβαρό πρόβλημα των καθυστερήσεων

στον συνοριακό σταθμό Ευζώνων, το οποίο συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις της Βό-

ρειας Ελλάδας για τη διέλευση των φορτηγών αυτοκινήτων τους προς και από την πΓΔΜ. Οι καθυ-

στερήσεις αφορούν και τα διερχόμενα σκοπιανά φορτηγά ιδίως με εμπορεύματα transit από το

λιμάνι Θεσσαλονίκης, τα φορτηγά άλλων τρίτων χωρών καθώς και την επιβατική κίνηση και κυρίως

τους τουρίστες από τις γειτονικές βαλκανικές χώρες (κυρίως πΓΔΜ και Σερβία), που είναι ιδιαίτερα

αυξημένη τους καλοκαιρινούς μήνες. 

Ο ΣΕΒΕ ζήτησε τη βελτίωση της κατάστασης, τόσο σε επίπεδο υποδομών (δημιουργία νέων

διαδρόμων με τα αντίστοιχα φυλάκια, αποκατάσταση καθίζησης οδοστρώματος), όσο και κυρίως

σε επίπεδο προσωπικού (σήμερα 34 υπάλληλοι με προβλεπόμενο διπλάσιο περίπου  αριθμό ορ-

γανικών θέσεων). Στόχος κατά το ΣΕΒΕ θα πρέπει να είναι η ομαλή, απρόσκοπτη και ταχεία διέ-

λευση οχημάτων και επιβατών από το συνοριακό σταθμό όλο το 24ωρο, ακόμη και για τα

φορτία των οποίων οι έλεγχοι σήμερα δεν πραγματοποιούνται το βράδυ λόγω του ιδιαίτερου

χαρακτήρα τους (φορτία υποκείμενα σε ΕΦΚ και κυρίως πετρελαιοειδή). Μόνο έτσι δεν θα δημι-

ουργούνται ουρές χιλιομέτρων από φορτηγά αυτοκίνητα, ιδίως μετά το μεσημέρι, ταλαιπωρία των

οδηγών και εν γένει συνεργατών των ελληνικών επιχειρήσεων, κίνδυνος αλλοίωσης ευπαθών προ-

ϊόντων και ανάφλεξης εύφλεκτων εμπορευμάτων, ανατροπή της παραγωγικής διαδικασίας για τις

επιχειρήσεις που έχουν δραστηριοποιηθεί στη γειτονική χώρα και οικονομική επιβάρυνση για τις

επιχειρήσεις με επιπτώσεις στην ανταγωνιστικότητά τους. 

Σημειώνουμε ότι η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης ολοκλήρωσε στα μέσα Δε-

κεμβρίου 2011 το έργο της νέας εξόδου βαρέων οχημάτων του Συνοριακού Σταθμού Ευζώνων,

που μπορεί να βοηθήσει στην οριστική επίλυση του προβλήματος, με την προϋπόθεση βέβαια ότι

θα διασφαλισθεί το επαρκές προσωπικό και από την τελωνειακή υπηρεσία. 
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Ως προς τις αρμοδιότητες και λειτουργία των τελωνείων Θεσσαλονίκης, ο ΣΕΒΕ ζήτησε να γίνει,

με τη συνεργασία όλων των εμπλεκομένων, μια αξιολόγηση της λειτουργίας των τελωνείων Θεσ-

σαλονίκης μετά τη συγχώνευσή τους και να υπάρξουν, ανάλογα με τις διαπιστώσεις, διορθωτικές

κινήσεις με εξορθολογισμό και ανακατανομή αρμοδιοτήτων. 

Τον Οκτώβριο του 2011 ο ΣΕΒΕ παρενέβη επανειλημμένα για τις επαναλαμβανόμενες απερ-

γιακές κινητοποιήσεις των τελωνειακών που επέφεραν καίριο πλήγμα στις εξαγωγικές επιχειρή-

σεις. Ο ΣΕΒΕ επεσήμανε ότι οι απεργίες επηρεάζουν σημαντικά τις εξαγωγές και εισαγωγές και την

εν γένει διακίνηση εμπορευμάτων και επιτείνουν ακόμα περισσότερο την αγωνία των επιχειρημα-

τιών, των βιοτεχνών, των επαγγελματιών και του προσωπικού τους που έχουν αποθέσει τις τελευ-

ταίες τους ελπίδες στα εμπορεύματα που μπλοκάρονται και βέβαια μειώνουν τα έσοδα του

Δημοσίου από δασμούς, φόρους κ.τ.λ. Δυστυχώς, οι επιχειρηματίες και ιδίως οι εξαγωγείς είναι

αυτοί που υπέστησαν για μια ακόμη φορά τις συνέπειες των κινητοποιήσεων άλλων ομάδων

συμφερόντων, με άμεσες και έμμεσες ζημίες, πολλές από τις οποίες δεν είναι δυνατό να αποτιμη-

θούν όπως η απώλεια πελατών εξωτερικού ούτε βεβαίως να διεκδικηθούν με αξιώσεις στο μέλλον.

Ζημίες που είναι πλέον βέβαιο ότι θα  κλονίσουν ακόμη και την επιβίωση μιας επιχείρησης με ό,τι

αυτό συνεπάγεται για τον επιχειρηματία, την οικογένεια και τους εργαζομένους του. Είναι δε βέβαιο

ότι σε λίγο χρόνο δεν θα υπάρχουν επιχειρήσεις για να καταβάλλουν τα Δικαιώματα Εκτέλεσης Τε-

λωνειακών Εργασιών (ΔΕΤΕ) ή αυτές που θα επιβιώσουν, θα έχουν περιορισμένη εξαγωγική δρα-

στηριότητα με αντίστοιχη μείωση των καταβαλλόμενων ΔΕΤΕ. 

Αντικείμενο παρεμβάσεων του ΣΕΒΕ αποτέλεσαν και οι σημαντικές καθυστερήσεις στην επι-

στροφή του Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης Καυσίμων (ΕΦΚΚ) σε δικαιούχους εξαγωγείς (Ν.

2861/1954) από το Α’ (πρώην Γ’) τελωνείο Θεσσαλονίκης με επιπτώσεις στην ήδη πληγείσα ρευ-

στότητα των επιχειρήσεων. Ο ΣΕΒΕ ζήτησε: 

✔ την ενίσχυση του προσωπικού του αρμόδιου για τις επιστροφές τμήματος του τε-

λωνείου

✔ τον εκσυγχρονισμό, απλούστευση, τυποποίηση και συντόμευση της όλης διαδι-

κασίας καθώς και την επαναφορά της δυνατότητας προκαταβολικής επιστροφής

και καθιέρωση δεσμευτικού χρόνου επιστροφής 

✔ δεσμευτικό χρόνο επιστροφής

2. Φορολογικά

Ο ΣΕΒΕ παρακολούθησε την πληθώρα φορολογικών νόμων που προωθήθηκαν και ψηφίστηκαν

όλο το προηγούμενο διάστημα καταθέτοντας παρατηρήσεις και προτάσεις με βάση όσα του κατέ-

θεταν τα μέλη του. Ο ΣΕΒΕ επεσήμανε ότι όλο τον τελευταίο χρόνο συντελέστηκε σειρά φορολογι-

κών αλλαγών, που παρά τα ορισμένα θετικά τους στοιχεία, δίνουν την εντύπωση μιας

αποσπασματικής αντιμετώπισης των προβλημάτων του φορολογικού συστήματος, που δε δίνει

λύση στο οξύτατο πρόβλημα της φοροδιαφυγής και στερείται αναπτυξιακού χαρακτήρα. Ο όποιος

φορολογικός νόμος κατά το ΣΕΒΕ πρέπει να είναι:  

✔ αποτελεσματικός

✔ αναπτυξιακός
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✔ ανταποδοτικός

✔ δίκαιος

Zητούμενα για το ΣΕΒΕ παραμένουν η απλοποίηση, η διαφάνεια, η ανταποδοτικότητα και ο ανα-

πτυξιακός χαρακτήρας του φορολογικού συστήματος, μαζί βεβαίως με τη σταθερότητα τουλά-

χιστον μία 10ετία, την κωδικοποίηση και τον αναδιανεμητικό του χαρακτήρα, ώστε να

δημιουργείται ένα φιλικό περιβάλλον για την επιχειρηματικότητα, αποκαθιστώντας το βαθύ ρήγμα

εμπιστοσύνης μεταξύ κράτους και φορολογουμένου και αίροντας την επιφυλακτικότητα και καχυ-

ποψία των φορολογικών αρχών έναντι όλων των επιχειρήσεων. Ο φορολογικός νόμος θα πρέπει

να εξασφαλίζει τον υγιή ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων (π.χ. δεν μπορεί να ρυθμίζει συ-

νεχώς τις οφειλές των ασυνεπών κακοπληρωτών, όταν οι συνεπείς ανταγωνιστές τους έχουν εξο-

φλήσει τα πάντα στο ακέραιο -φόρος, ΦΠΑ, ασφαλιστικά θέματα κλπ). Ιδιαίτερα ως προς την

ανταποδοτικότητα του φορολογικού συστήματος, πιστεύουμε ότι θα πρέπει να προβλέπονται με-

τρήσιμα ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα για τις επιχειρήσεις που τηρούν τις φορολογικές τους υπο-

χρεώσεις π.χ. παροχή κινήτρων σε συνεπείς επιχειρήσεις και παροχή κινήτρων για εθελοντική

συμμετοχή σε μέτρα που μπορεί να παροτρύνουν και τις μη συνεπείς επιχειρήσεις να συμμορφω-

θούν στις υποχρεώσεις τους. Επίσης ο φορολογικός νόμος θα πρέπει να παρέχει κίνητρα για επεν-

δύσεις και εκσυγχρονισμό.

Κρίσιμη για το ΣΕΒΕ είναι και η αναθεώρηση από το Υπουργείο Οικονομικών του καταλόγου εκ-

πιπτόμενων δαπανών επιχειρήσεων, ο οποίος σήμερα είναι αυστηρός και δε συνάδει με την επι-

χειρηματική πραγματικότητα. Το Δημόσιο δεν πρέπει να είναι μόνο «μέτοχος» στα κέρδη των

επιχειρήσεων, αλλά και συμμέτοχος στην καθημερινότητα των επιχειρήσεων.

Προτάθηκε να δοθούν ιδιαίτερα κίνητρα για την απασχόληση και τις δαπάνες για την εκπαί-

δευση του προσωπικού. Επίσης να υπάρχει ευνοϊκότερη φορολογική μεταχείριση σε επιχειρήσεις

που δείχνουν κοινωνικό πρόσωπο, προωθούν την απασχόληση και στηρίζουν τις επενδύσεις.

Στο πλαίσιο της αναδιοργάνωσης των ΔΟΥ, θα πρέπει να λειτουργούν σε αυτές ειδικά γραφεία

πληροφοριών για όλα τα θέματα φορολογικής φύσης που αφορούν τις επιχειρήσεις και να κα-

θιερωθεί μια ανοιχτή γραμμή helpdesk και όχι να παραπέμπονται οι επιχειρήσεις αλλά και οι πολίτες

από υπηρεσία σε υπηρεσία όπως είναι το ισχύον καθεστώς. 

Ο φορολογικός νόμος θα πρέπει να ενταχθεί σε μία γενικότερη επιλογή της Κυβέρνησης για

συνολική αντιμετώπιση και ενίσχυση της ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας (π.χ. έργα υπο-

δομών, αδειοδοτήσεις, ΕΣΠΑ, επενδυτικός νόμος, μεταφορές, διεθνές εμπόριο και διανομή) όπως

και κατάργηση των λοιπών επιβαρύνσεων (π.χ. δημοτικά τέλη, λιμενικά τέλη, μισθώματα μεταλ-

λείων, ανταποδοτικά τέλη, τέλη εισόδου σε ΚΑΘ και ΟΛΘ, κ.λπ.) που μειώνουν την ανταγωνιστικό-

τητα των ελληνικών επιχειρήσεων.

Κεντρική πρόταση του ΣΕΒΕ για ριζική ανατροπή του υφιστάμενου φορολογικού συστήματος

ήταν η καθιέρωση Ενιαίου Φορολογικού Συντελεστή (Flat tax rate) στις επιχειρήσεις που θα

στηρίζεται στην καθιέρωση ενός ενιαίου φορολογικού συντελεστή (Flat Tax Rate), της τάξης του

15% - 19%, σύμφωνα με επιτυχημένα παραδείγματα άλλων χωρών όπως αυτό της Σλοβακίας. Απώ-

τερος στόχος του συστήματος αυτού θα είναι η ορθολογικότερη φορολόγηση μέσω της καθιέρω-
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σης ενός ανώτερου φορολογικού συντελεστή, ο οποίος θα μειώνεται ανάλογα με το ύψος των δα-

πανών. Το σύστημα αυτό αναμένεται να συμβάλλει:

- στη δραστική απλοποίηση του φορολογικού συστήματος σε συνδυασμό με την ενί-

σχυση της εμπιστοσύνης στις σχέσεις Κράτους-επιχειρηματιών και Κράτους–επενδυτών,

καθώς και στον περιορισμό της γραφειοκρατίας, μεταφέροντας κατ’ αυτόν τον τρόπο,

«πραγματικά» και –πιθανότατα- σταθερότερα έσοδα στο ταμείο του κράτους. 

- στην προσέλκυση ξένων επενδύσεων

- σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να αποφασισθεί η υιοθέτηση του Flat tax rate ως στρατηγική

επιλογή της χώρας και να διασφαλισθεί η διακομματική συναίνεση ώστε να υπάρχει συ-

νέχεια και μακροχρόνια δέσμευση για διατήρηση του εν λόγω φορολογικού καθεστώτος.

Άλλες επιμέρους προτάσεις του ΣΕΒΕ ήταν:

              1. Πλήρης κατάργηση του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων – Ηλεκτρονική θεώρηση 

              2. Βελτίωση μηχανισμών ελέγχου για την αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής – Κατάργηση

επανελέγχων 

              3. Mείωση του ποσοστού προβεβαίωσης από 25% στο 50% για την άσκηση προσφυγής

στα δικαστήρια για φορολογικές διαφορές και δραστική παρέμβαση όσον αφορά στη

φορολογική δικαιοσύνη

              4. Αύξηση ποσοστού επισφαλειών (άρθρο 31.1 περ. θ’ του ΚΦΕ) – Μείωση αποδεικτικών

στοιχείων για τον χαρακτηρισμό μιας απαίτησης ως οριστικά ανεπίδεκτης είσπραξης

              5. Κατάργηση της εισφοράς 0,6% για τις εξαγωγικές επιχειρήσεις 

              6. Επαναφορά του κινήτρου της φορολογικής απαλλαγής για δαπάνες εξαγωγών ύψους

2% επί του συνόλου των εξαγωγών χωρίς παραστατικά

              7. Μείωση  φορολογικού  συντελεστή  των  επιχειρήσεων  που  διατηρούν  τις  θέσεις

εργασίας  του  προσωπικού  τους   (άρθρο 73 Ν. 3842/10), κίνητρο για  τη  διατήρηση

των  θέσεων  εργασίας το οποίο καθίσταται  ανεφάρμοστο καθώς  στην  παράγραφο  3

του  ίδιου  άρθρου  προβλέπεται  πως,  εφόσον  η  επιχείρηση  που  έκανε  χρήση  του

μειωμένου  φορολογικού  συντελεστή  μέσα  στα  επόμενα  δύο  χρόνια  αυξήσει  τον

κύκλο  εργασιών  της,  πρέπει να πληρώσει  τον  φόρο  που έτυχε  έκπτωσης  και  μάλιστα

με  τις  νόμιμες  προσαυξήσεις. 

              8. Επαναφορά του αφορολόγητου αποθεματικού ως προς το οποίο θα πρέπει να μειώνεται

κλιμακωτά το ποσοστό της έκπτωσης ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης. Η όποια

νέα ρύθμιση θα πρέπει να θέτει ασφαλιστικές δικλείδες ώστε η δημιουργία αφορολόγη-

των αποθεματικών να έχει πραγματικά αναπτυξιακό χαρακτήρα και να διασφαλίζει τη

συμβατότητά της με τον Κανονισμό για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis).

Μόνο έτσι θα διασφαλιστεί η χρηστή διαχείριση του μέτρου προς όφελος παραγωγικών

επενδύσεων και της πραγματικής ανάπτυξης και θα αποφευχθούν φαινόμενα του παρελ-

θόντος που δημιούργησαν μείζον πρόβλημα στις επιχειρήσεις.

              9. Μείωση ποσοστού προκαταβολής φόρου εισοδήματος 
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           10. Δαπάνες επιχειρήσεων - Αναγνώριση πρόσθετου ποσού για δαπάνες έρευνας και τε-

χνολογίας (άρθρο 31.1.ια.εδ. 3-7 ΚΦΕ) και συγκεκριμένα περαιτέρω παράταση του μέ-

τρου, το οποίο θα πρέπει να έχει μακροχρόνια διάρκεια, για να μπορούν οι επιχειρήσεις

να προχωρήσουν σε μακροπρόθεσμο στρατηγικό σχεδιασμό και διεύρυνση της έννοιας

των δαπανών έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης ώστε σε αυτές να συμπεριληφθούν

δαπάνες που είναι αναπόσπαστο μέρος της διαδικασίας έρευνας και τεχνολογίας 

           11. Κατάργηση του ΦΑΠ στα ακίνητα που χρησιμοποιούνται για τη λειτουργία της επιχεί-

ρησης 

           12. Αύξηση ΦΠΑ σε είδη σίτισης 

           13. Αποποινικοποίηση και εξαίρεση από τις διατάξεις του νόμου για Νομιμοποίηση Εσό-

δων από Παράνομες Δραστηριότητες, των αναλήψεων από μέλη του Δ.Σ. ποσών από

τα διαθέσιμα της εταιρίας για επιχειρηματικούς σκοπούς

           14. Διεύρυνση και επέκταση συμβάσεων αποφυγής διπλής φορολογίας

           15. Κατάργηση της αφαίρεσης των ασφαλιστικών εισφορών και ιδιαίτερα αυτών του ΟΑΕΕ

από το φορολογητέο εισόδημα

Μείζον φορολογικό πρόβλημα για τις εξαγωγικές επιχειρήσεις αποτέλεσαν και την παρελθούσα

περίοδο οι καθυστερήσεις  και κατ’ ουσία το πάγωμα επιστροφής υπολοίπου ΦΠΑ στις εξαγω-

γικές επιχειρήσεις αλλά και γενικότερα των πάσης φύσεων υποχρεώσεων του Δημοσίου στις

επιχειρήσεις. Οι καθυστερήσεις που έχουν πλέον γενικευτεί στην επιστροφή, αφού μάλιστα σε πολ-

λές περιπτώσεις δε διενεργούνται και οι προβλεπόμενοι έλεγχοι από τις ΔΟΥ, έρχονται να προστε-

θούν στην ήδη μειωμένη ρευστότητα των επιχειρήσεων, στη τραπεζική ασφυξία και στις συνεχώς

αυξανόμενες φορολογικές υποχρεώσεις των επιχειρήσεων, πολλές από τις οποίες μολονότι έχουν

επιτύχει άριστα αποτελέσματα τα τελευταία δύο χρόνια,  κινδυνεύουν με στάση πληρωμών λόγω

της αυξημένης πλέον χρηματοδότησής τους, με ιδιαίτερα αυξημένα επιτόκια, για να καλύψουν τα

οφειλόμενα εκατομμύρια του ΦΠΑ που ήδη έχουν καταβάλει μετρητά.

Παρά τις συνεχείς εξαγγελίες και υποσχέσεις ότι το Δημόσιο θα καταβάλλει στις επιχειρήσεις τον

οφειλόμενο ΦΠΑ και τις λοιπές ανεξόφλητες υποχρεώσεις του (εκτιμώμενο σύνολο   6,5 δις €) προ-

σφέροντας πολύτιμη ρευστότητα στην αγορά, δυστυχώς το πρόβλημα συνεχίστηκε, απειλώντας

τη βιωσιμότητα ακόμη και υγιών επιχειρήσεων. 

Ο ΣΕΒΕ τόνισε ότι το πρόβλημα βρίσκεται σε οριακό πλέον επίπεδο και επιδεινώνεται μέρα με

τη μέρα, παρά την χρήση από τις εξαγωγικές επιχειρήσεις του Ειδικού Διπλοτύπου Απαλλαγής

(ΕΔΔΑ) από το ΦΠΑ, αφενός διότι αυτό δεν καλύπτει όλες τις δαπάνες των επιχειρήσεων και, αφε-

τέρου, διότι και οι προμηθευτές εξαγωγικών επιχειρήσεων έχουν σταματήσει σε μεγάλο βαθμό να

δέχονται ΕΔΔΑ από τους πελάτες τους εξαγωγείς, καθώς έτσι δυσχεραίνεται η δική τους χρηματο-

οικονομική ρευστότητα. 

Με συνεχείς παρεμβάσεις του στα αρμόδια υπουργεία, στο ΔΝΤ, στην Ομάδα Δράσης της ΕΕ

για την Ελλάδα και στα ΜΜΕ ο ΣΕΒΕ ζήτησε την άμεση επιστροφή των ήδη οφειλομένων ποσών

ΦΠΑ στους εξαγωγείς αλλά και στις άλλες κατηγορίες που δεν μπορούν να συμψηφίσουν το

φόρο (διαφορές συντελεστή, επενδύσεις) και γενικότερα πιστή τήρηση της υποχρέωσης του Δη-

μοσίου για πραγματικά άμεση επιστροφή του ΦΠΑ μέσω μιας αυτοματοποιημένης και τυποποι-

ημένης διαδικασίας.
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Συμπληρωματικά ο ΣΕΒΕ ζήτησε να δημιουργηθεί, με ανάλογη προσαρμογή του νομικού πλαι-

σίου εφόσον αυτό είναι απαραίτητο, ένας ενιαίος συστηματικός μηχανισμός παρακολούθησης

και εφαρμογής του συμψηφισμού οφειλών δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα συμπε-

ριλαμβανομένων των ΔΕΚΟ προς τις επιχειρήσεις. Μόνο με τον τρόπο αυτό ο συμψηφισμός απαι-

τήσεων θα λειτουργήσει πραγματικά και αποτελεσματικά, διευκολύνοντας και το δημόσιο και τις

επιχειρήσεις, τονώνοντας τη ρευστότητα των επιχειρήσεων και συμβάλλοντας στην αποφυγή ασυ-

νέπειας και από τις δύο πλευρές για αντίστοιχες αμοιβαίες – με την ευρεία του όρου έννοια – απαι-

τήσεις.

Επίσης ως προς το συμψηφισμό ο ΣΕΒΕ ζήτησε αυτεπάγγελτο συμψηφισμό του πιστωτικού

υπολοίπου ΦΠΑ εξαγωγικών επιχειρήσεων, από την κατάθεση της σχετικής αίτησης επιστροφής

καθώς και το ο συμψηφισμός να αφορά αποκλειστικά ληξιπρόθεσμες οφειλές και όχι αυτές για

τις οποίες προβλέπεται νομοθετικά δυνατότητα τμηματικής καταβολής (ΦΠΑ, φόρος εισοδήμα-

τος, δόσεις περαίωσης κ.λ.π.) Και αυτό γιατί με τη νέα διάταξη του άρθρου 11 του Ν. 3943/11 που

τροποποίησε το άρθρο 83 ΚΕΔΕ προβλέφθηκε ο αυτεπάγγελτος συμψηφισμός βέβαιων και εκκα-

θαρισμένων απαιτήσεων, με τρόπο όμως που θίγει τις επιχειρήσεις. Αυτό συνδέεται και με την αδυ-

ναμία των επιχειρήσεων να λαμβάνουν αποδεικτικό ενημερότητας για είσπραξη απαιτήσεων

από το Δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα χωρίς την παρακράτηση μέρους ή του συνόλου του

προς είσπραξη ποσού, αν και είναι συνεπείς στην καταβολή των προβλεπομένων δόσεων. Η υφι-

στάμενη διάταξη θεωρούμε ότι αδικεί τις συνεπείς επιχειρήσεις, καθώς ουσιαστικά αναιρεί την όποια

ρύθμιση και δυνατότητα τμηματικής καταβολής και το συμψηφισμό ως μέτρο για τη διευκόλυνση

των επιχειρήσεων λόγω της εξαιρετικά δυσμενούς δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας και της

ασυνέπειας του κράτους. 

Παρά λοιπόν το ότι το Υπουργείο Οικονομικών είχε δημιουργήσει προσδοκίες στις επιχειρήσεις

για αντιμετώπιση του ζητήματος των επιστροφών ώστε να δοθεί ανάσα στη ρευστότητα, εξέδωσε

την πολυαναμενόμενη νέα Απόφαση για τη διαδικασία επιστροφής ΦΠΑ προς τις επιχειρήσεις και

τους επιτηδευματίες ΠΟΛ 1090/02.04.12 που συντάχθηκε χωρίς καμία διαβούλευση με τους εξα-

γωγικούς φορείς και αποτελεί εμπαιγμό για τα μέλη μας, διότι: 

1. παραπέμπει στις καλένδες τις ήδη διαμορφωμένες εκκρεμείς επιστροφές που έχουν σω-

ρευτεί και θα έχουν σωρευτεί μέχρι την πλήρη εφαρμογή της νέας διαδικασίας. Και αυτό

γιατί σύμφωνα με το άρθρο 3 της νέας ΠΟΛ, τα αντίστοιχα ποσά θα εκταμιευτούν με βάση

τους δημοσιονομικούς περιορισμούς, με χρονοδιάγραμμα που θα καθοριστεί στα πλαίσια

του Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος Δημοσιονομικής Στρατηγικής για τα έτη 2012-2016.  Δη-

λαδή το πότε θα πάρουν τα χρήματά τους οι επιχειρήσεις αυτές θα εξαρτάται πλέον από το

εάν και πότε θα επιτυγχάνονται οι στόχοι για τα έσοδα και τις δαπάνες που έχουν τεθεί με τον

Προϋπολογισμό του 2012 και με το νέο Μνημόνιο!

2. ως προς τη νέα διαδικασία ο ΣΕΒΕ επεσήμανε ότι είναι καταρχήν θετική η πρόβλεψη για ηλε-

κτρονική υποβολή του αιτήματος επιστροφής ΦΠΑ μέσω του ειδικού συστήματος ΤΑXISnet,

η ικανοποίηση των αιτημάτων με βάση τον χρόνο υποβολής της αίτησης επιστροφής καθώς

και η ηλεκτρονική διασταύρωση στοιχείων που συμβάλλουν στη διαφάνεια και στην αντιμε-

τώπιση της φοροδιαφυγής. Η όλη όμως διαδικασία που προβλέπεται στη συνέχεια (επεξερ-

γασία από τη ΓΓΠΣ, αποστολή στις αρμόδιες ΔΟΥ, διενέργεια, για όσες περιπτώσεις απαιτείται,
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προσωρινού ελέγχου εντός δύο μηνών και τακτικού ελέγχου εντός πέντε μηνών) κάθε άλλο

είναι παρά αυτοματοποιημένη και τυποποιημένη και δεν διασφαλίζει την πραγματικά άμεση

επιστροφή ΦΠΑ στους εξαγωγείς. Η διαδικασία μεταθέτει την εφαρμογή επιστροφής ΦΠΑ για

άγνωστο χρονικό διάστημα, όπως ακριβώς συμβαίνει και τώρα, χωρίς να έχει προβλεφθεί

καμία ασφαλιστική δικλείδα για την περίπτωση που η επιστροφή ή και ο έλεγχος δε γίνουν

εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών που ούτως ή άλλως υπάρχουν και στο ισχύον

πλαίσιο επιστροφής. Σημειώνουμε ότι η απόφαση που ισχύει σήμερα για την επιστροφή του

φόρου ΠΟΛ. 1016/1.3.2010 του Υπουργείου Οικονομικών, ορίζει σαφέστατα, άρθρο 1 πργφ.

2 (σε συνέχεια της ΠΟΛ 1073/21.07.2004),  ότι ο προσωρινός έλεγχος, όπως ορίζεται, ενεργείται

εντός 2 μηνών από την υποβολή της αίτησης, άρθρο 5 πργφ. 3 της ΠΟΛ 1073 και βεβαίως δεν

ελέγχεται ούτε εφαρμόζεται στην πράξη.  

Ακόμη και η αύξηση του ορίου για τη διενέργεια ελέγχων από 30.000 σε 100.000€ που προβλέπει

η νέα Απόφαση, αν και βρίσκεται στη σωστή κατεύθυνση, δεν εξυπηρετεί μεγάλο μέρος επιχειρή-

σεων που έχουν μεγαλύτερα ποσά επιστροφών σε μηνιαία βάση, αλλά θα δημιουργήσει και πρα-

κτικά προβλήματα. Και αυτό γιατί καθώς τα ποσά επιστροφών δεν είναι σταθερά αλλά

διαφοροποιούνται ανά μήνα, η εκταμίευση των μηνιαίων ποσών μπορεί να είναι ετερόκλιτη δηλ.

ένα μεταγενέστερο αίτημα μέχρι 100.000€ να εκταμιεύεται και να εκκρεμεί ένα προγενέστερο άνω

των 100.000€ που χρήζει ελέγχου.  

Ο ΣΕΒΕ τόνισε ότι αυτή η σταθερή εμμονή του Υπουργείου να μη δώσει λύση στο θέμα της επι-

στροφής, σε μια περίοδο εξαιρετικά κρίσιμη για τις εξαγωγές, τις εξωστρεφείς επιχειρήσεις, την οι-

κονομία και την απασχόληση, είναι πραγματικά απαράδεκτη. Το Υπουργείο γνωρίζει ότι η εμμονή

στο παρωχημένο σύστημα των καθολικών ελέγχων, με δεδομένες και τις αδυναμίες και την ανε-

πάρκεια του ελεγκτικού μηχανισμού, μόνο καθυστερήσεις δημιουργεί και αποτελεί βάση για συ-

ναλλαγή δημοσίου και επιχειρήσεων. 

Επομένως θα πρέπει η διαδικασία να αυτοματοποιηθεί πλήρως για όλα τα αιτήματα ανεξαρ-

τήτως ποσού, οι επιστροφές να είναι άμεσες μέσω της ΓΓΠΣ χωρίς την εμπλοκή και απασχόληση

των ΔΟΥ και να υπάρξουν μόνο δειγματοληπτικοί εκ των υστέρων έλεγχοι με βαρύτατες κυρώσεις

που θα λειτουργούν αποτρεπτικά για τους παραβάτες, με βάση ένα σύστημα διασταυρώσεων και

ανάλυσης κινδύνου (η διαδικασία ελέγχου δείγματος μετά τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου

προβλέπεται στη νέα Απόφαση – άρθρο 1 παρ. 6 – αλλά σε συνδυασμό με όλους τους προαναφε-

ρόμενους ελέγχους). Αυτή η πρακτική επιβάλλεται πλέον να υιοθετηθεί ευρύτερα και στην χώρα

μας ώστε και οι αρμόδιες δημόσιες υπηρεσίες (ΔΟΥ, τελωνεία, κ.λ.π.) να επικεντρωθούν μόνο σε

στοχευμένους ελέγχους για την πάταξη της φοροδιαφυγής, της δασμοδιαφυγής και του λαθρεμ-

πορίου, η επιχειρηματικότητα να λειτουργεί χωρίς γραφειοκρατικές αγκυλώσεις, καθυστερήσεις και

οικονομικές επιβαρύνσεις και να υπάρξει ένα κλίμα εμπιστοσύνης και συνέπειας μεταξύ δημοσίου

και επιχειρήσεων.  

Τέλος, ο ΣΕΒΕ επεσήμανε ότι, σύμφωνα με τη νέα Απόφαση, προβλέπεται ότι για ποσά επιστρο-

φής άνω των 300.000€ για τα οποία απαιτείται έγκριση για δημοσιονομικούς λόγους, η εκταμίευση

θα πραγματοποιείται εντός τεσσάρων μηνών, ενώ θα μπορούσε να προβλεφθεί ότι γι’ αυτές τις πε-

ριπτώσεις, όταν υπάρχει δυνατότητα συμψηφισμού, αυτός θα γίνεται άμεσα, ενώ η προθεσμία θα

ισχύει μόνο σε περίπτωση εκταμίευσης του ποσού. 
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Με δεδομένα τα παραπάνω καθώς και το γεγονός ότι οι επιστροφές ΦΠΑ είναι χρήματα που

έχουν ήδη καταβάλλει οι εξαγωγείς, οι οποίοι ουσιαστικά τιμωρούνται για τη δραστηριότητά τους,

ο ΣΕΒΕ ζήτησε να μην υπάρξει άλλη αναβλητικότητα στο θέμα των επιστροφών αλλά: 

α) για τα εκκρεμή αιτήματα επιστροφής να υπάρξει συγκεκριμένη δέσμευση και χρονοδιά-

γραμμα επιστροφής τους στις εξαγωγικές επιχειρήσεις 

β) να συμφωνηθεί με τη συνεργασία του Υπουργείου και των εξαγωγικών φορέων μια πραγμα-

τικά νέα αυτοματοποιημένη διαδικασία επιστροφής που θα δώσει οριστικά, διαχρονικά και

διακομματικά λύση στο θέμα της επιστροφής. 

Κάθε άλλη προσέγγιση του θέματος θα συνεχίζει να μας βρίσκει αντίθετους και τις επιχειρήσεις

ομήρους σε ένα γραφειοκρατικό και αδιαφανές σύστημα που συνεχίζει να ροκανίζει τη ρευστότητα,

την επιβίωση και την ανάπτυξη της εξωστρεφούς επιχειρηματικότητας. Και ας αναλάβει το Υπουρ-

γείο και η όποια κυβέρνηση τις ευθύνες της για την κόπωση της εξωστρέφειας, το κλείσιμο των

υγιών επιχειρήσεων που με δυσκολία ακόμη αντέχουν να λειτουργούν και να είναι παρούσες στο

διεθνή επιχειρηματικό στίβο, το νέο πλήγμα στην οικονομία, στην απασχόληση και στην κοινωνία,

την επιδείνωση της ύφεσης.

Στη συνέχεια αυτής της παρέμβασης, το Υπουργείο Οικονομικών συγκρότησε άτυπη Ομάδα

Εργασίας για την εξέταση της διαδικασίας επιστροφής και με έγγραφό του προς τις ΔΥΟ ουσιαστικά

ανέστειλε την εφαρμογή της νέας Απόφασης μέχρι νεωτέρας που σχετίζεται και με τη δημιουργία

ηλεκτρονικών εφαρμογών στο TAXISnet.

Επίσης συνεχίστηκαν οι παρεμβάσεις μας ως προς τη φοροδιαφυγή στον κοινοτικό ΦΠΑ και

τα προβλήματα στις ενδοκοινοτικές συναλλαγές των  επιχειρήσεων (ιδίως της Βόρειας Ελλάδας με

χώρες νέα μέλη της ΕΕ). Σε αρκετές ενδοκοινοτικές συναλλαγές δημιουργούνται, χωρίς καμία ευ-

θύνη των ελληνικών επιχειρήσεων, προβλήματα ως προς τον ΦΠΑ. Η παρέμβαση του ΣΕΒΕ αφορά

τις συναλλαγές αξιόπιστων εξαγωγικών επιχειρήσεων που, παρά το ότι λαμβάνουν κάθε δυνατό

μέτρο (έλεγχος μέσω Internet της ύπαρξης και των στοιχείων της ξένης επιχείρησης κατά τη στιγμή

της φόρτωσης, επαλήθευση από το Τμήμα Δ’ VIES του ΥΠΟΙΟ, τιμολόγια, φορτωτικές με αποδείξεις

παραλαβής από τον πελάτη, καταβολή τιμήματος μέσω τράπεζας, κ.λ.π.) ώστε να είναι καλυμμένες,

βρίσκονται εμπλεκόμενες χωρίς καμία υπαιτιότητα, λόγω μη δηλώσεων των συναλλαγών εκ μέρους

των   επιχειρήσεων των άλλων κρατών μελών ή λόγω λαθών όσον αφορά σε δηλωθέντα στοιχεία

(επωνυμία, ΑΦΜ/ΦΠΑ, κ.λ.π.) ή λόγω μη διαγραφής προβληματικών επιχειρήσεων (υπό πτώχευση,

κ.λ.π.) από το σύστημα VIES. 

Στο πλαίσιο αυτό και της νέας πολιτικής της ΕΕ για την καταπολέμηση της φοροδιαφυγής στο

ΦΠΑ, ο ΣΕΒΕ ζήτησε μέτρα για την προστασία των αξιόπιστων ελληνικών επιχειρήσεων που βρί-

σκονται εμπλεκόμενες σε τέτοιες υποθέσεις με σοβαρές επιπτώσεις για τις ίδιες (καθυστερήσεις σε

χρόνο, κόστος, προσπάθεια συγκέντρωσης πρόσθετων δικαιολογητικών από τις ξένες επιχειρήσεις

και φορολογικές αρχές, πρόσθετη απασχόληση προσωπικού, μείωση ρευστότητας, κίνδυνο συνε-

πειών λόγω εικαζόμενης εικονικότητας στοιχείων, κ.λ.π.). Το πρόβλημα γίνεται επιτακτικότερο στην

χώρα μας, διότι, στις περιπτώσεις που δοθεί σχετική εντολή, ο έλεγχος καθυστερεί σημαντικά, λόγω

της ανεπάρκειας των ελεγκτικών μηχανισμών, οπότε οι επιπτώσεις είναι ακόμη μεγαλύτερες.
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Άλλη παρέμβαση του ΣΕΒΕ αφορούσε τα προβλήματα στην εφαρμογή του  Ετήσιου Φορολογι-

κού Πιστοποιητικού, μιας παράδοξης και επιβαρυντικής για τις επιχειρήσεις νέας διάταξης του άρ-

θρου 82 παρ. 5 του ΚΦΕ, όπως διαμορφώθηκε από τον Ν. 4038/12. Ο ΣΕΒΕ επεσήμανε καταρχάς

ότι είναι υπέρ της δυνατότητας ελέγχων ως προς την ορθή τήρηση των φορολογικών υποχρεώσεων

μιας οικονομικής μονάδας ώστε να διασφαλίζεται ο μη περαιτέρω φορολογικός έλεγχος, η ταχύτερη

εκκαθάριση φορολογικών εκκρεμοτήτων και η αποφυγή φαινομένων διαφθοράς και συναλλαγής

μεταξύ ελεγκτικών οργάνων και ελεγχόμενης επιχείρησης. 

Ο παράδοξος και απαράδεκτος όμως τρόπος που, αν και προαιρετική, καθίσταται κατ’ ουσία

υποχρεωτική αυτή η δυνατότητα τον βρίσκει αναμφισβήτητα αντίθετο. Και αυτό γιατί στις ΑΕ και

ΕΠΕ οι οποίες – για τους όποιους δικούς τους λόγους δεν προχωρούν σε έλεγχο και έκδοση του

φορολογικού πιστοποιητικού – διενεργείται μεν κατά προτεραιότητα φορολογικός έλεγχος από την

αρμόδια φορολογική αρχή, επιβάλλεται όμως σε κάθε περίπτωση πρόστιμο από 10.000 έως

100.000€ ανάλογα με τα ακαθάριστα έσοδα που έχουν πραγματοποιήσει κατά την ελεγχόμενη δια-

χειριστική περίοδο! Επομένως ο έλεγχος καθίσταται κατ’ ουσία υποχρεωτικός για όλες τις ΑΕ και

ΕΠΕ που υποχρεούνται στην έκδοση ετήσιου πιστοποιητικού. 

Η απροθυμία των επιχειρήσεων να υιοθετήσουν τη δυνατότητα του ετήσιου φορολογικού πι-

στοποιητικού συνδέεται κατά κύριο λόγο με το υψηλό κόστος του και ειδικότερα τις υψηλές αμοιβές

των νόμιμων ελεγκτών και ελεγκτικών γραφείων για τους ελέγχους. Οι αμοιβές αυτές υποτίθεται ότι

προσδιορίζονται με βάση τα δεδομένα της αγοράς με ελεύθερη διαπραγμάτευση και εκπίπτονται

από τα φορολογητέα έσοδα. Είναι όμως σε όλους γνωστό ότι οι ελεγκτές ζητούν από τις επιχειρήσεις

και μάλιστα με εναρμονισμένες πρακτικές αμοιβή ανάλογη με αυτή του ελέγχου των οικονομικών

καταστάσεων που δεν είναι κατώτερη των 10.000€, ενώ και το ύψος του προστίμου δημιουργεί

οδηγό για τη διαμόρφωση ανάλογης αμοιβής από τους ελεγκτές.

Αποτέλεσμα των παραπάνω είναι ο τρόπος και το κόστος εφαρμογής του μέτρου να λειτουρ-

γούν αποτρεπτικά για τις επιχειρήσεις, οι οποίες αφενός αδυνατούν, στο πλαίσιο της παρούσας οι-

κονομικής συγκυρίας και με προβλήματα ρευστότητας που απειλούν ακόμη και τη βιωσιμότητα

υγιών επιχειρήσεων, να αντιμετωπίσουν το υψηλό κόστος του Ετήσιου Φορολογικού Πιστοποιητι-

κού και αφετέρου, σε περίπτωση που δεν προσφεύγουν στους νόμιμους ελεγκτές και ελεγκτικά

γραφεία για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης και τον έλεγχο της φορολογικής συμμόρφωσης,

τιμωρούνται εκ προοιμίου με ένα επαχθές πρόστιμο, πέραν βεβαίως των όσων σε κάθε περίπτωση

μπορεί να κληθούν να καταβάλλουν ως αποτελέσματα του ελέγχου που θα διενεργηθεί (πρόσθετες

επιβαρύνσεις, κ.λ.π.). 

Με βάση τα παραπάνω ο ΣΕΒΕ ζήτησε την άμεση επανεξέταση του θέματος ώστε να διασφα-

λισθεί στην πράξη ο προαιρετικός χαρακτήρας του μέτρου καθώς και η αναπροσαρμογή του

κόστους για την εφαρμογή του. 

Η συμπερίληψη (άρθρο 36) στο Ν.3986/11 «Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου

Πλαισίου Δημοσιονομικής Πολιτικής 2012-2015» επιβολής Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης (ΕΦΚ)

1,5 ευρώ/Gigajoule στο φυσικό αέριο, δεκαπλάσιο από το ελάχιστο ύψος που προβλέπει η σχετική

οδηγία, τη στιγμή που τα περισσότερα κράτη της ΕΕ δεν επιβάλουν ΕΦΚ στις βιομηχανίες τους ή

επιβάλλουν το ελάχιστο της οδηγίας (0,15 ευρώ/Gigagoule), προκάλεσε την έντονη δυσαρέσκεια

του συνόλου της επιχειρηματικής κοινότητας και επομένως την παρέμβαση του ΣΕΒΕ στα Υπουρ-

γεία Οικονομικών και Περιβάλλοντος.
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Πρόκειται για ένα φοροεισπρακτικό και αντιαναπτυξιακό και μέτρο που επιβαρύνει την παρα-

γωγική διαδικασία και επιφέρει πλήγμα στην ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας, ακυ-

ρώνει την εξαγωγική προσπάθεια των επιχειρήσεων και θα οδηγήσει σε κλείσιμο επιχειρήσεων και

απώλεια θέσεων εργασίας.

Ο ΣΕΒΕ κρίνει ότι το μέτρο αυτό αποτέλεσε ένα ισχυρό αντικίνητρο για τη δραστηριότητα μεγά-

λου πλήθους παραγωγικών και μεταποιητικών μονάδων, που «καταδικάζονται» λόγω της επιλογής

τους να εκσυγχρονιστούν και να γίνουν πιο φιλικές προς το περιβάλλον, υιοθετώντας «πράσινες»

πρακτικές. Ήδη το ενεργειακό κόστος με τις διαδοχικές αυξήσεις της τιμής του φυσικού αερίου έχει

αυξηθεί υπέρμετρα και η οποιαδήποτε επιπλέον αύξηση θα έχει καταστροφικά αποτελέσματα στην

ανταγωνιστικότητα ιδίως των ενεργοβόρων βιομηχανιών. 

Σε μία περίοδο, όπου έχει καταστεί σαφές από το σύνολο του πολιτικού κόσμου ότι η ανάκαμψη

της ελληνικής οικονομίας μπορεί να επέλθει μόνο μέσα από την αύξηση της εγχώριας παραγωγής,

την ενίσχυση των εξαγωγών και την υποκατάσταση των εισαγωγών, είναι αδιανόητο – αντί να γί-

νεται άρση των αντικινήτρων - να δημιουργούνται συνεχώς νέα προσκόμματα στη δραστηριότητα

των επιχειρήσεων.  

Συνεχείς ήταν οι παρεμβάσεις του ΣΕΒΕ για την εξαίρεση των κτιρίων επιχειρήσεων με βιομηχα-

νικό ρεύμα από το νέο έκτακτο ειδικό τέλος ακινήτων (ΕΕΤΗΔΕ). Ο ΣΕΒΕ επιδίωξε συστηματικά

και πέτυχε την εξαίρεση από το ΕΕΤΗΔΕ με το άρθρο 53.5 περ. γ του Ν. 4021/2011 των ακινήτων

που έχουν αποκλειστικά γεωργική ή κτηνοτροφική ή βιοτεχνική ή βιομηχανική χρήση. 

Η ρύθμιση αυτή επιβεβαίωσε έμπρακτα τη θέση ότι η επιβάρυνση των επιχειρήσεων παραγω-

γής/μεταποίησης/τυποποίησης με το νέο τέλος θα είχε αντιαναπτυξιακό χαρακτήρα και θα επιδεί-

νωνε ακόμα περισσότερο την υφιστάμενη δεινή οικονομική κατάσταση των επιχειρήσεων.

Μάλιστα ο ΣΕΒΕ παρενέβη εκ νέου ζητώντας και πετυχαίνοντας η εξαίρεση να αφορά όλα τα προ-

αναφερόμενα ακίνητα ανεξαρτήτως της ηλεκτροδότησής τους για γεωργική ή βιομηχανική χρήση.

Διότι στην ΑΥΟ ΠΟΛ 1211/2011 για την εφαρμογή του εν λόγω άρθρου, είχε προβλεφθεί ότι, όταν

συντρέχει περίπτωση απαλλαγής ακινήτων που έχουν αποκλειστικά γεωργική ή κτηνοτροφική ή

βιοτεχνική ή βιομηχανική χρήση, απαιτείται η ύπαρξη τιμολογίου γεωργικής ή βιομηχανικής χρή-

σης. Η ρύθμιση αυτή είχε δημιουργήσει σύγχυση στις επιχειρήσεις και μη ομοιόμορφη εφαρμογή

της καθολικής και οριζόντιας εξαίρεσης των ακινήτων με αποκλειστική γεωργική ή κτηνοτροφική

ή βιοτεχνική ή βιομηχανική χρήση από την υποχρέωση καταβολής του τέλους, δημιουργώντας

άνιση μεταχείριση μεταξύ όμοιων ή ομοειδών επιχειρήσεων. 

Και αυτό διότι πολλές επιχειρήσεις (παραγωγικές, μεταποιητικές, τυποποίησης-διακίνησης) δεν

έχουν τιμολόγιο που εμφανίζεται ως βιομηχανικό, αν και διαθέτουν άδεια λειτουργίας και είναι ή

μπορούν να χαρακτηριστούν με βάση τις ισχύουσες αποφάσεις ως βιοτεχνίες, βιομηχανίες, μετα-

ποιητικές, κ.λ.π. (Απόφαση 13727/2003 για αντιστοίχιση των κατηγοριών των βιομηχανικών και

βιοτεχνικών δραστηριοτήτων με τους βαθμούς όχλησης που αναφέρονται σε πολεοδομικά δια-

τάγματα, Ν. 3982/2011 για την απλοποίηση της αδειοδότησης τεχνικών επαγγελματικών και μετα-

ποιητικών δραστηριοτήτων και επιχειρηματικών πάρκων, κ.ά.). 

Αυτό συμβαίνει για διάφορους λόγους μεταξύ των οποίων και διότι σε πολλές περιπτώσεις η

άδεια λειτουργίας μιας επιχείρησης έπεται της σύμβασής της με τη ΔΕΗ για την παροχή ρεύματος. 
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Τέλος ο ΣΕΒΕ ασχολήθηκε συστηματικά με επιμέρους και εξατομικευμένα φορολογικά θέματα που

απασχολούν τα μέλη του και απάντησε τεκμηριωμένα σε φορολογικής φύσης ερωτήματά τους. 

Vii. ΘΕΜΑΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

1. Αναπτυξιακός Νόμος

Ο ΣΕΒΕ συμμετείχε και στις δύο διαβουλεύσεις του Υπουργείου για την αναμόρφωση του αναπτυ-

ξιακού νόμου, η δεύτερη των οποίων τελικώς προχώρησε, με μεγάλη όμως καθυστέρηση, με την

ψήφιση του νέου επενδυτικού νόμου 3908/11 «Ενίσχυση Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονο-

μική Ανάπτυξη, την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή Συνοχή».

Βασική παρατήρηση του ΣΕΒΕ ήταν ότι το νομοσχέδιο για τον νέο Αναπτυξιακό Νόμο κινείται

στη σωστή κατεύθυνση, θα πρέπει όμως να δοθεί σε αυτό μεγαλύτερη έμφαση στην ενίσχυση της

εξωστρέφειας και της διεθνούς ανταγωνιστικότητας, η οποία θα πρέπει να αποτελεί στρατηγικό

στόχο και όχι απλώς έναν από τους άξονες στρατηγικής του νέου νόμου. Βελτιωτικές ήταν οι αλλα-

γές που επήλθαν στο νόμο, μετά την παρέμβαση του ΣΕΒΕ ως προς το μη αποκλεισμό των επεν-

δυτικών σχεδίων που συνδέονται με την εξαγωγική δραστηριότητα και τη γενικότερη ενίσχυση

της εξωστρέφειας. Επίσης επεσήμανε κατά τη διαβούλευση ότι η αποτελεσματικότητα του νόμου

θα εξαρτηθεί από τη διαθεσιμότητα των πόρων και την ταχύτητα ενεργοποίησής του. Για να τεθεί

σε επιχειρησιακή λειτουργία ο νόμος απαιτούσε την έκδοση 57 υπουργικών αποφάσεων και τη

συγκρότηση 2 μητρώων αξιολογητών και ελεγκτών καθώς και σώματος εσωτερικών ελεγκτών. Επί-

σης ο ΣΕΒΕ, παράλληλα με τις προτάσεις του για το νέο επενδυτικό νόμο, τόνισε την ανάγκη για

άμεση αξιολόγηση των επενδυτικών σχεδίων του προηγούμενου αναπτυξιακού νόμου που

υφίσταντο από 29.01.10, καταληκτική ημερομηνία υποβολής προτάσεων με το προϊσχύοντα νόμο.

Η δραματική αυτή καθυστέρηση είχε προκαλέσει αβεβαιότητα στις επιχειρήσεις και αναστολή των

επενδυτικών τους σχεδίων, σε μία ιδιαίτερα δύσκολη περίοδο που ζητούμενο αποτελούν η ρευ-

στότητα, η ανάπτυξη και η ανταγωνιστικότητα. Σημαντική για τις επιχειρήσεις της περιφέρειας ήταν

η αρμοδιότητα που δόθηκε στην Επιχειρησιακή Μονάδα Ανάπτυξης (ΕΜΑ) του Υπουργείου Ανά-

πτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, με έδρα τη Θεσσαλονίκη για τα επενδυτικά σχέδια Γε-

νικής Επιχειρηματικότητας και Περιφερειακής Συνοχής ύψους άνω των τριών εκατομμυρίων

(3.000.000) ευρώ, που πραγματοποιούνται στις Περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,

Κεντρικής Μακεδονίας και Δυτικής Μακεδονίας καθώς και για τα επενδυτικά σχέδια Τεχνολογικής

Ανάπτυξης των Περιφερειών  Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Κεντρικής Μακεδονίας και Δυ-

τικής Μακεδονίας. Επίσης σημαντική είναι η υπογραφή των αποφάσεων υπαγωγής των επενδυτι-

κών σχεδίων από τον Αναπληρωτή Υπουργό Ανάπτυξης,  Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας που

προΐσταται της εν λόγω ΕΜΑ του ΥΠΑΑΝ για τα επενδυτικά σχέδια που υποβάλλονται στην ΕΜΑ,

στη Θεσσαλονίκη.

Συμπληρωματικά ο ΣΕΒΕ ζήτησε τη συμπερίληψη στο εν λόγω νόμο του αγροτικού τομέα,

συμπεριλαμβανομένης της πρώτης μεταποίησης (ενδεικτικά παραγωγής-τυποποίησης-μεταποί-

ησης ελιάς) στα επιλέξιμα επενδυτικά σχέδια. Ο προσδιορισμός των επενδυτικών σχεδίων που

αφορούν στην αξιοποίηση της παραγωγής, στη μεταποίηση και στο εμπόριο των αγροτικών προ-

ΣΕΒΕ 

Πεπραγμένα 2011 29



ϊόντων θα έπρεπε να  περιληφθεί σε ειδικό άρθρο, ώστε να μην καθορίζεται εκ των υστέρων, μετά

τη ψήφισή του, με μεταγενέστερες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις των συναρμόδιων Υπουργείων.

Ο ΣΕΒΕ ασχολήθηκε με την προώθηση της αξιολόγησης προτάσεων επενδυτικών σχεδίων

εξαιρετικά προηγμένης τεχνολογίας του προηγούμενου αναπτυξιακού νόμου  (Ν. 3299/04) - πε-

ρίπου 35 επενδυτικά σχέδια σε όλη την χώρα - που είχαν καθυστερήσει σημαντικά, λόγω της κα-

τάργησης παλαιών και συγκρότησης νέων Γνωμοδοτικών (Ειδική Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων της

περ. της παρ. 15 του άρθρου 7 του νόμου 3299/2004) και άλλων επιτροπών, συναρμοδιότητας

ΥΠΑΑ και Υπουργείου Παιδείας (ΓΓΕΤ). 

Επίσης οι παρεμβάσεις του ΣΕΒΕ αφορούσαν τις καθυστερήσεις στις εκταμιεύσεις του Ανα-

πτυξιακού Νόμου στην Κεντρική Μακεδονία ώριμων επενδύσεων για τη χρηματοδότηση των

οποίων η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας είχε στις αρχές του 2012 υποβάλει αίτημα κατανομής

τους στο ΠΔΕ (ΣΑΕ024), ζητώντας την άμεση συμπληρωματική κατανομή προς την Περιφέρεια Κεν-

τρικής Μακεδονίας του υπολοίπου αιτούμενου ποσού των 3εκ.€, ώστε να ικανοποιηθούν τα αιτή-

ματα χρηματοδότησης προς τις επιχειρήσεις. 

Η Επιχειρησιακή Μονάδα Ανάπτυξης (ΕΜΑ) στη Θεσσαλονίκη θα αποτελούσε ένα  εξαιρετικό

αναπτυξιακό εργαλείο και έμπρακτη απόδειξη αποκέντρωσης για το σύνολο της επιχειρηματικό-

τητας, της οικονομίας και της κοινωνίας της Βόρειας Ελλάδας και τον καταλύτη για την προώθηση

προηγμένων επενδυτικών σχεδίων στη Βόρεια Ελλάδα (Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας, Κεντρικής

Μακεδονίας και Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

Παρά την τυπική έναρξη της λειτουργίας του Γραφείου Εξυπηρέτησης Επενδυτών της ΕΜΑ στη

Θεσσαλονίκη στις 21.04.11 στους χώρους του Διοικητηρίου, εκκρεμεί η πλήρης στελέχωση (75 ορ-

γανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού οι οποίες, σε πρώτη φάση, θα καλυφθούν με μεταθέσεις, απο-

σπάσεις ή μετατάξεις υπαλλήλων) ώστε να λειτουργήσει ουσιαστικά με αιχμή του δόρατος την

παραλαβή αιτήσεων με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και την έγκριση για την υπαγωγή των επεν-

δυτικών σχεδίων στις διατάξεις του νόμου 3908/2011. Πέρα όμως από τα επενδυτικά σχέδια, απαι-

τείται και η στελέχωση και οργάνωση και των λοιπών διευθύνσεων της ΕΜΑ ως Ενιαίου Διοικητικού

Τομέα που προβλέπονται στο ΠΔ 8/11 ώστε να ασχοληθεί συστηματικά και με άλλα θέματα αιχμής

όπως ο έλεγχος και η εποπτεία της αγοράς. 

Σημαντικές ήταν οι νέες ρυθμίσεις του Ν. 4072/12 για τη βελτίωση του επιχειρηματικού περι-

βάλλοντος των επιχειρήσεων που βρίσκονται στη σωστή κατεύθυνση για την απλοποίηση σειράς

διαδικασιών του δημοσίου με τις επιχειρήσεις και υιοθετούν αιτήματα του ΣΕΒΕ.  

Μεταξύ άλλων αναφέρουμε (σχετικό Κεφάλαιο Στ’ του νόμου-άρθρα 34-42) τον εκσυγχρονι-

σμό του αναχρονιστικού θεσμικού πλαισίου για το εξωτερικό εμπόριο (Ν.Δ. 3999/59 και Ν.

936/79 «Περί τροποποιήσεως και  συμπληρώσεως των περί εξωτερικού εμπορίου διατάξεων). Ει-

δικότερα ως προς το προβλεπόμενο σε αυτό Μητρώο Εξαγωγέων, άποψη του ΣΕΒΕ ήταν ότι το

Μητρώο θα πρέπει να καταργηθεί με τη μορφή που λειτουργεί σήμερα, είτε πρόκειται για εξαγωγές

είτε για ενδοκοινοτικές παραδόσεις (κάτι που έχει γίνει εκ των πραγμάτων εδώ και χρόνια) και ανε-

ξαρτήτως ύψους συναλλαγών. Χωρίς να περιλαμβάνεται στα θέματα μείζονος σημασίας για τις εξα-

γωγικές επιχειρήσεις, συνιστά μια πρόσθετη γραφειοκρατική διαδικασία, κατάλοιπο του

παρελθόντος, σε μια περίοδο που και οι εξαγωγές (και όχι μόνο οι ενδοκοινοτικές παραδόσεις) θα

πρέπει να διεκπεραιώνονται με τη μεγαλύτερη δυνατή ευκολία και υφίσταται συναλλαγματική απε-
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λευθέρωση. Οι λόγοι που οδήγησαν στη δημιουργία αυτού του Μητρώου στο παρελθόν δεν υφί-

στανται πλέον, γεγονός που θα μας πρέπει να μας οδηγήσει στην κατάργησή του. Η κατ’ ουσία έν-

ταξη του Μητρώου Εξαγωγέων στο ΓΕΜΗ και η διασύνδεση όλων των σχετικών πληροφοριών για

τις εξαγωγές μέσα από τη δημιουργία Μητρώου Εξαγωγών στο ΥΠΑΑΝ, χωρίς πλέον την εμπλοκή

των εξαγωγικών επιχειρήσεων που συνεπάγεται γραφειοκρατία και κόστος γι’ αυτές, είναι στη

σωστή κατεύθυνση, μένει βεβαίως να δούμε πότε και πώς θα εφαρμοστεί, σε συνδυασμό σε κάθε

περίπτωση μέσα από την ολοκλήρωση του εκσυχρονισμού της νομοθεσίας για το εξωτερικό εμ-

πόριο. 

Eπίσης θετική είναι η δρομολόγηση της απλοποίησης των διαδικασιών εξαγωγής μέσα από τη

δημιουργία ενός single Window for exports που αποτελεί και επιταγή της κοινοτικής τελωνειακής

νομοθεσίας. Το δύσκολο αυτό εγχείρημα απαιτεί τη στενή συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων

υπουργείων και κυρίως του ΥΠΑΑΝ και του ΥΠΟΙΚ, ώστε να αποτελέσει πραγματικότητα τα επόμενα

χρόνια, μειώνοντας τη γραφειοκρατία και το διοικητικό κόστος και τον χρόνο των διαδικασιών εκτε-

λωνισμού και  αυξάνοντας την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.

Διαχρονικό αίτημα του ΣΕΒΕ και του συνόλου της επιχειρηματικής κοινότητας ήταν η κατάργηση

δημοσίευσης οικονομικών καταστάσεων ΑΕ και ΕΠΕ στον Τύπο και η ηλεκτρονική ανάρτηση. Η

δημοσίευση των ισολογισμών στον Τύπο ήταν παρωχημένη, μη ανταποδοτική και ιδιαίτερα επι-

ζήμια για την επιχειρηματικότητα, το κοινωνικό σύνολο και το περιβάλλον. Σε μία εποχή με τεράστια

δημοσιονομικά και οικονομικά προβλήματα η επιβάρυνση των επιχειρήσεων και κατά συνέπεια

των καταναλωτών με κόστη, τα οποία δεν έχουν καμία ανταποδοτικότητα ή πρακτική σημασία

έπρεπε να σταματήσει. 

Σύμφωνα με το άρθρο 232 του προανεφερόμενου νόμου 4072/12, από την 01.07.12 οι ισολο-

γισμοί, πέρα από τη δημοσίευση στο ΦΕΚ, θα αναρτώνται στις ιστοσελίδες των επιχειρήσεων, εφό-

σον αυτές έχουν καταχωρηθεί στο ΓΕΜΗ. 

Ένα άλλο σημαντικό θέμα παρέμβασης του ΣΕΒΕ αποτέλεσε το αίτημα  τροποποίησης του 99

Ν. 3588/2007 (διαδικασία εξυγίανσης). Με ιδιαίτερο προβληματισμό ο ΣΕΒΕ παρακολουθούσε

το τελευταίο διάστημα την κακή πρακτική πολλών επιχειρηματιών που βρίσκονται στα πρόθυρα

χρεοκοπίας να αναζητούν ασφαλή διέξοδο για να κερδίσουν χρόνο και να επιλέξουν άλλες επιχει-

ρηματικές λύσεις για την προσωπική τους επιβίωση, μέσω της διαδικασίας του άρθρου 99 του Ν.

3588/2007 (διαδικασία εξυγίανσης). 

Σύμφωνα με πληροφορίες, περισσότερες από 2.000 επιχειρήσεις έχουν κατευθυνθεί προς το

άρθρο 99 μέχρι και το τέλος του 2011, πολύ λίγες από αυτές τα κατάφεραν, ενώ από τη νέα οικονο-

μική χρονιά αναμένεται υπερδιπλασιασμός των αιτήσεων υπαγωγής στο εν λόγω άρθρο. 

Οι προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος για την υπαγωγή της επιχείρησης είναι μεν αυστηρές, η εμ-

πειρία όμως μέχρι σήμερα έχει δείξει ότι πολλές από τις επιχειρήσεις που εισάγονται στο άρθρο 99

χρησιμοποιούν τη συγκεκριμένη ευχέρεια ως παράθυρο αποφυγής των συνεπειών του νόμου. Σε

πολλές περιπτώσεις μάλιστα οι επιχειρήσεις αυτόματα παγώνουν τη δραστηριότητά τους ή την πε-

ριορίζουν στο ελάχιστο, γεγονός το οποίο είναι καταστροφικό, αφού χωρίς πωλήσεις δεν μπορεί η

εταιρία να επανακάμψει. Εκεί ακριβώς βρίσκεται και το πρόβλημα στο άρθρο 99, που δίνει μία ιδιό-

τυπη ασυλία στον επιχειρηματία, ενώ θα έπρεπε να λαμβάνονται γρήγορες αποφάσεις για το όφε-

λος των μετόχων και των εργαζομένων. Οι επιχειρήσεις, αργά και βασανιστικά, δαπανούν τον
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χρόνο μεταξύ δικαστηρίων και ανεφάρμοστων επιχειρηματικών σχεδίων, αφού η «καρδιά» της επι-

χείρησης έχει σταματήσει να χτυπάει.

Μία ακόμη σημαντική δυνατότητα που δίνει η υπαγωγή στο άρθρο 99 είναι η ποινική ασυλία

για χρέη προς το Δημόσιο και τα Ασφαλιστικά Ταμεία, στοιχείο που  εμποδίζει την τακτοποίηση των

χρηματικών εκκρεμοτήτων των επιχειρήσεων προς τους δημόσιους φορείς. 

Εκτιμάται επίσης ότι τα τέσσερα χρόνια που δίνει ως χρόνο ο νομοθέτης για να μπορέσει μια

εταιρία να επανακάμψει μετά την αίτηση υπαγωγής στο άρθρο 99 είναι υπερβολικά μεγάλος, όταν

η αντίστοιχη διαδικασία στις άλλες ευρωπαϊκές χώρες και ιδιαίτερα στις ΗΠΑ δεν ξεπερνάει τους

ελάχιστους μήνες. Το διάστημα αυτό είναι πολύ μεγάλο και δίνει τη δυνατότητα στον επιχειρηματία

να αναζητήσει εναλλακτικές λύσεις για την προσωπική του επιβίωση, αφού απαλλάσσεται από τον

«βραχνά» των πιστωτών και την πίεση των εργαζομένων.

Η καταχρηστική επίκληση του άρθρου 99 δημιουργεί πρόβλημα σε πολλές υγιείς επιχειρήσεις

που ανήκουν στην κατηγορία των πιστωτών και υφίστανται τις αντίστοιχες επιπτώσεις, ενώ δημι-

ουργεί ένα αθέμιτο εσωτερικό ανταγωνισμό μεταξύ των συνεπών και ασυνεπών επιχειρήσεων απέ-

ναντι σε υποχρεώσεις τους στο δημόσιο.

Επισημαίνοντας ότι ως επιχειρηματικός φορέας ο ΣΕΒΕ δεν είναι αντίθετος σε όποια δυνατότητα

δίδεται σε μια επιχείρηση για τη διάσωσή της, ζήτησε από τα υπουργεία να προχωρήσουν σε μια

συνολική επανεξέταση του ισχύοντος πλαισίου που έχει εξελιχθεί σε μια κακή «μόδα» ώστε να

γίνει αυστηρότερο, θέτοντας, μεταξύ άλλων, ως προϋπόθεση πρόσθετες εγγυήσεις (εμπράγματες,

κ.λ.π.), ενώ τα όποια μέτρα ληφθούν θα πρέπει να συμπεριλάβουν και τις επιχειρήσεις που έχουν

ήδη υπαχθεί στο καθεστώς εξυγίανσης του άρθρου 99.

Ενδεικτικά και πέρα από το θέμα της μείωσης της προαναφερόμενης τετραετίας για την επανά-

καμψη, ο ΣΕΒΕ πρότεινε με την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο άρθρο 99 ακόμη και με προσωρινή

διαταγή να θεωρούνται οι πωλήσεις προς αυτή μη εισπράξιμες, να δοθεί η δυνατότητα στους πι-

στωτές της να εντάξουν τα αξιόγραφα (επιταγές, συναλλαγματικές, κ.λ.π.) επί των πωλήσεων στις

επισφαλείς απαιτήσεις και να μην αποδίδεται ΦΠΑ επί των επίμαχων τιμολογίων. Αν και όταν αυτές

οι απαιτήσεις εισπραχθούν, τότε τα αντίστοιχα ποσά θα προστίθενται στα φορολογητέα έσοδα. 

Συνεχίστηκαν οι παρεμβάσεις του ΣΕΒΕ για έναν αποτελεσματικό έλεγχο και  εποπτεία της αγο-

ράς, σχετικές μάλιστα διατάξεις συμπεριλήφθηκαν στον πρόσφατο Ν. 4072/12. Η απόκτηση σημάτων

συμμόρφωσης ενισχύει την ασφάλεια του καταναλωτή και τον θεμιτό ανταγωνισμό και ουσιαστικά

συμβάλλει στην αύξηση της απασχόλησης, δεδομένου ότι τα προϊόντα εισαγωγής κατώτερης ποι-

ότητας που ευρέως κυκλοφορούν στην χώρα μας και είναι επικίνδυνα για το καταναλωτικό κοινό

στερούν πωλήσεις και θέσεις εργασίας από τις ελληνικές εξαγωγικές επιχειρήσεις. Ζητούμενο παρα-

μένει να δημιουργηθεί ένας αποτελεσματικός μηχανισμός ελέγχου στα σημεία εισόδου και κυρίως

στο εσωτερικό της χώρας – καθώς πολλά τέτοια μη ποιοτική και μη ασφαλή για τον καταναλωτή

προϊόντα διακινούνται μέσω κοινοτικών χωρών - για την καταπολέμηση όλων των παραπάνω με

τη συνεργασία όλων των συναρμόδιων υπουργείων και φορέων, με στόχο την προστασία του κα-

ταναλωτή, των ελληνικών παραγωγικών επιχειρήσεων που αντιμετωπίζουν ολοένα περισσότερο

αθέμιτο ανταγωνισμό, των δημοσιονομικών συμφερόντων και του περιβάλλοντος.

Ο ΣΕΒΕ πρότεινε επίσης την κατάρτιση ενός Οδικού Χάρτη παρακολούθησης εποπτείας της

αγοράς. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι θα πρέπει να καταγραφεί και να παρακολουθείται βήμα προς
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βήμα η διαδικασία υποβολής καταγγελιών για μη ποιοτικά, μη ασφαλή και μη πιστοποιημένα προ-

ϊόντα, προϊόντα παραποίησης/απομίμησης, κ.λ.π., ώστε να είναι γνωστό ανά πάσα στιγμή (πχ με

ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου) σε όλους τους εμπλεκόμενους, υπηρεσίες και φορείς

του δημοσίου, επιχειρήσεις και καταναλωτές το ακριβές στάδιο στο οποίο βρίσκεται η όλη διαδι-

κασία. Η διαδικασία θα πρέπει να είναι αυστηρώς τυποποιημένη, διαφανής και να ακολουθεί συγ-

κεκριμένο και δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα. Μόνο με τον τρόπο αυτό θα διασφαλισθεί η προστασία

καταναλωτών, αξιόπιστων επιχειρήσεων, εγχώριας παραγωγής και απασχόλησης, υγιούς ανταγω-

νισμού. 

VΙΙΙ. ΘΕΜΑΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

1. Ενίσχυση της εφαρμοσμένης έρευνας και της καινοτομίας

Σε μια ελεύθερη και ανοικτή οικονομία, η ανταγωνιστικότητα εξαρτάται όλο και περισσότερο από

τη δυνατότητα των επιχειρήσεων να ενσωματώσουν νέες τεχνολογίες και πρακτικές διαχείρισης

στις καθημερινές τους λειτουργίες. Από το 1970, η παραγωγή βαθμιαία μετατρέπεται σε έντασης

γνώσης μέσα από επενδύσεις σε άυλα στοιχεία, όπως η Έρευνα & Ανάπτυξη. 

Είναι γεγονός ότι η Ελλάδα υστερεί σημαντικά στα κονδύλια που διαθέτει για έρευνα και και-

νοτομία παγκοσμίως και δη για εφαρμοσμένη έρευνα. Σύμφωνα με έρευνα της Eurostat, από τις

203 περιοχές της Ευρώπης των 27, στην τελευταία θέση (203η θέση) αναφορικά με την καινοτομία

βρίσκεται το Νότιο Αιγαίο, ενώ οι το Βόρειο Αιγαίο, η Δυτική Μακεδονία, η Θεσσαλία, η Πελοπόν-

νησο, και η Ανατολική Μακεδονία και Θράκη καταλαμβάνουν αντίστοιχα την 202η, την 201η, την

200η, την 199η και την 197η. H κακή αυτή θέση της χώρας μας οφείλεται στο ότι η Ελλάδα επενδύσει

ένα πολύ χαμηλό ποσοστό του ΑΕΠ στην έρευνα. Χώρες όπως η Τουρκία ή η Πορτογαλία είναι αρ-

κετά μπροστά μας, ενώ κάποιες σκανδιναβικές χώρες και οι ΗΠΑ έχουν και έως 5 φορές μεγαλύτερο

ποσοστό (έρευνα ως % ΑΕΠ).

Η προσπάθεια που ξεκίνησε στις αρχές της προηγούμενης δεκαετίας για την εφαρμογή της κοι-

νωνίας της πληροφορίας και της γνώσης δεν φαίνεται να είχε ικανοποιητικά αποτελέσματα και σα-

φέστατα δεν συνέβαλε όσο θα έπρεπε στην τόνωση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής

βιομηχανίας και οικονομίας. Και αυτό γιατί η απορρόφηση ενός ερευνητικού κονδυλίου από οποι-

ονδήποτε φορέα συνήθως σταματά στην ολοκλήρωση του φακέλου και όχι στην πραγματική εί-

σοδο στην αγορά.

Εάν δούμε τα περισσότερα αποτελέσματα των ερευνητικών προγραμμάτων της τελευταίας

20ετίας που υλοποιήθηκαν στην Ελλάδα, τότε στην μεγαλύτερη πλειοψηφία μιλάμε για «έρευνα

για την έρευνα». Στόχος σήμερα – δυστυχώς - είναι η απορρόφηση του ερευνητικού κονδυλίου

και όχι η ανάπτυξη καινοτομικού ανταγωνιστικού προϊόντος στην αγορά και αυτό επαληθεύεται

από το γεγονός ότι ελάχιστα προϊόντα και υπηρεσίες είναι αποτέλεσμα επιτυχούς σύνδεσης της

ακαδημαϊκής κοινότητας με την επιχειρηματική. 

Οι βασικοί λόγοι για αυτή τη δεδομένη κατάσταση είναι ο υπερβολικός και ενδελεχής έλεγχος

για την έγκριση του ερευνητικού προγράμματος, αλλά κανένας έλεγχος για την επιτυχία του ερευ-

νητικού αποτελέσματος στην πραγματική αγορά, η γραφειοκρατία, η καθυστέρηση πληρωμών από
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το κράτος και τέλος, η διάσταση κινήτρων, καθώς οι επιχειρηματίες λειτουργούν με κριτήριο την

αγορά, ενώ οι ακαδημαϊκοί λειτουργούν με κριτήριο τις δημοσιεύσεις.

Μέχρι πρότινος, από τα 1,5 και πλέον δις ευρώ, τα οποία είναι διαθέσιμα από το ΕΣΠΑ 2007-

2013 για την έρευνα και την καινοτομία, είχε δεσμευθεί ένα ποσό της τάξης των 48 εκ. ευρώ με ου-

σιαστικά μόλις 6 εκ. ευρώ να έχουν απορροφηθεί από τα συνολικά κονδύλια. Επιπλέον, προκύπτει

ότι σχεδόν σε μηδενικά επίπεδα ανέρχεται και η απορρόφηση πόρων για την τόνωση της έρευνας

και της καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας των ΜΜΕ, καθώς από το σύνολο των 606,4 εκατ.

ευρώ έχουν δεσμευθεί μόλις 2,5 εκατ. ευρώ.. 

Με τα παραπάνω δεδομένα η πρόταση του ΣΕΒΕ την οποία κατέθεσε στο αρμόδιο Υπουργείο

είναι η κατάρτιση ενός Εθνικού Σχεδίου για την Εφαρμοσμένη Έρευνα και την καινοτομία. Η

ενσωμάτωση της έρευνας, της τεχνολογίας και της καινοτομίας στην παραγωγική διαδικασία ως

παράγοντας ανάπτυξης και ανταγωνιστικότητας, είναι μονόδρομος για να κερδίσουμε το στοίχημα

της κοινωνίας της γνώσης, ενώ ιδιαίτερη έμφαση θα πρέπει να δοθεί στην εφαρμοσμένη έρευνα

που έχει ως στόχο την αγορά (market driven) και μάλιστα τις αγορές του εξωτερικού, καθώς

σύμφωνα με μελέτη του ΟΟΣΑ ένα καινοτομικό προϊόν για να είναι επιτυχημένο θα πρέπει να απευ-

θύνεται τουλάχιστον σε 40 εκ. καταναλωτές. Θα πρέπει πραγματικά να πιστέψουμε ότι στην Ελλάδα

μπορούμε να παράγουμε τεχνολογία αιχμής και να την εξάγουμε με επιτυχία στο εξωτερικό.

Θέση του ΣΕΒΕ αποτελεί ακόμα ο πλήρης διαχωρισμός της βασικής έρευνας από την εφαρ-

μοσμένη έρευνα και η σύνδεση της δεύτερης με τις εξαγωγικές επιχειρήσεις, η οποία θα παρακο-

λουθείται σε τριμηνιαία βάση, “key performance indicators”, όπως ακριβώς συμβαίνει στις Η.Π.Α.,

Μεγάλη Βρετανία, Ισραήλ, Φινλανδία και Σουηδία. Ως προς την κατανομή των κονδυλίων που προ-

ορίζονται για έρευνα, ο ΣΕΒΕ θεωρεί ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των 2/3 θα πρέπει να δίδεται

στην εφαρμοσμένη έρευνα, είτε σε συνεργασία με πανεπιστημιακά ή ιδιωτικά ερευνητικά κέν-

τρα είτε σε ανάπτυξη εσωτερικά από την επιχείρηση (in house r&D) και το 1/3 να δίδεται στη

βασική έρευνα. 

Πιστεύουμε ότι απαραίτητο στοιχείο για την έγκριση ενός ερευνητικού προγράμματος πρέπει

να αποτελεί η έρευνα αγοράς που να τεκμηριώνει την επιτυχία του προϊόντος ή της υπηρεσίας στην

αγορά και ιδίως τη διεθνή. Προτείνεται μάλιστα το 30% της χρηματοδότησης να δίνεται με την από-

δειξη ότι το προϊόν ή η υπηρεσία ικανοποίησε το πόρισμα της έρευνας αγοράς, βρίσκεται στην

αγορά και παράγει προστιθέμενη αξία και για τα αποδεδειγμένα επιτυχημένα (σύμφωνα με τα κρι-

τήρια της αγοράς) καινοτομικά σχέδια να εγκρίνεται την επόμενη φορά διπλάσιος προϋπολογισμός

από τον αρχικό. 

Στο πλαίσιο μάλιστα επιτακτικής ανάγκης της χώρας για ενίσχυση της εξωστρέφειάς της, ο ΣΕΒΕ

ζήτησε ένα μηχανισμό ελέγχου, ο οποίος θα ελέγχει το κατά πόσο τα προϊόντα ή οι υπηρεσίες που

χρηματοδοτήθηκαν από τα ερευνητικά προγράμματα εφαρμοσμένης έρευνας βρίσκονται στην

πραγματική αγορά και έχουν εξωστρεφή προσανατολισμό.

Τέλος, ο ΣΕΒΕ επεσήμανε την ανάγκη: 

• δημιουργίας εξειδίκευσης/δράσης του ΕΣΠΑ για εφαρμοσμένη έρευνα-καινοτομία και εξω-

στρέφεια 

• παροχής περισσότερων και διευρυμένων φορολογικών κινήτρων για έρευνα και ανάπτυξη
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• ενίσχυσης της Αριστείας της έρευνας και στον ιδιωτικό τομέα (είτε με την μορφή έρευνας

εντός των επιχειρήσεων είτε με τη μορφή λειτουργίας ερευνητικών κέντρων ιδιωτικού δι-

καίου) σε τρεις άξονες προτείνοντας (σχετ. Ανακοίνωση ΕΕ 2006/C 323/01-άρθρο 2.2.δ.)

και συγκεκριμένα ζήτησε: 

– να οριστεί στο νέο θεσμικό Πλαίσιο για την Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτο-

μία σαφώς η έννοια του ερευνητικού οργανισμού καλύπτοντας και τον ιδιωτικό τομέα 

– να καθοριστούν από τη ΓΓΕΤ αυστηροί όροι και προϋποθέσεις για τα ερευνητικά κέντρα

(π.χ. σε επίπεδο στελέχωσης, ερευνητικής δραστηριότητας, ακαδημαϊκής παραγωγής,

διάδοσης των αποτελεσμάτων της έρευνας) για τον χαρακτηρισμό ενός οργανισμού του

ιδιωτικού τομέα ως ερευνητικού οργανισμού, και,

– να συγκροτηθεί ένα μητρώο ερευνητικών φορέων ιδιωτικού δικαίου με ευθύνη και κρι-

τήρια που θα καθορίζονται από τη ΓΓΕΤ. 

ΙΧ. ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Στη συνάντηση εργασίας που πραγματοποίησε η Διοίκηση του ΣΕΒΕ με το Υπουργείο Αγροτικής

Ανάπτυξης και Τροφίμων τονίστηκε η σημαντικότητα της συνεισφοράς του αγροδιατροφικού κλά-

δου στην εξαγωγική επίδοση της χώρας, προσθέτοντας ότι παραμένει διαχρονικά ένας από τους

δυναμικότερους κλάδους της ελληνικής οικονομίας που πρέπει να ενισχυθεί άμεσα και ουσιαστικά

προκειμένου να ενισχύσει τη θέση του στις διεθνείς αγορές.

Στη συνάντηση δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην ανάγκη συντονισμού των υπουργείων και των

φορέων για μια Εθνική Στρατηγική Εξωστρέφειας, καθώς η σημερινή κατάσταση στο μέτωπο των

ελληνικών εξαγωγών ουσιαστικά χαρακτηρίζεται από το πλήθος των υπουργείων και των φορέων

εξωστρέφειας, οι οποίοι  διέπονται από ασαφείς και, πολλές φορές, αλληλεπικαλυπτόμενες αρμο-

διότητες, απουσία κοινού οράματος, στρατηγικής, στόχων και κατευθύνσεων και κυρίως έλλειψης

συντονισμού, παρακολούθησης και εποπτείας. Στο πλαίσιο αυτό απαιτείται να υπάρχει διϋπουρ-

γικός συντονισμός.

Η πρόταση που κατέθεσε ο ΣΕΒΕ για να υπερκεραστεί το κρίσιμο ζήτημα των πολλαπλών πι-

στοποιήσεων είναι η υιοθέτηση ενός ενιαίου ευρωπαϊκού προτύπου για τα αγροτικά προϊόντα

για την πρωτογενή παραγωγή, το οποίο θα γίνεται αποδεκτό από όλες τις χώρες μέλη και θα είναι

δεσμευτικό ως προς την αποδοχή του για την ελεύθερη διακίνηση των κοινοτικών αγροτικών προ-

ϊόντων στην Ε.Ε.

Ο ΣΕΒΕ πρότεινε το σχεδιασμό και την υλοποίηση ενός προγράμματος στη φιλοσοφία του «Εξω-

στρέφεια-Ανταγωνιστικότητα» για τον αγροτικό κλάδο, συμπεριλαμβανομένων των προϊόντων

α’ μεταποίησης. Δυστυχώς, ένα μεγάλο πλήθος αγροτικών επιχειρηματικών μονάδων δεν είναι

επιλέξιμες στο εν λόγω πρόγραμμα. Το προτεινόμενο πρόγραμμα θα δίνει έμφαση στις άυλες δα-

πάνες και θα καλύπτει κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών που απουσίαζαν από τα προκηρυχθέντα

προγράμματα των τελευταίων ετών και αποτελούν απαραίτητους συντελεστές για την εξαγωγική

δραστηριότητα των επιχειρήσεων του αγροτικού κλάδου. 
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Επίσης πρότεινε το σχεδιασμό και την υλοποίηση Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων regional

Marketing, με σκοπό την ανάπτυξη και προώθηση των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων σε επί-

πεδο περιφέρειας και γεωργικού προϊόντος και την έμφαση στη δικτύωση (clusters) που θα προ-

ωθεί τα ανταγωνιστικά αγροτικά προϊόντα και θα αξιοποιεί την εμπειρία συλλογικών φορέων όπως

ο ΣΕΒΕ. Η πρόταση αυτή του ΣΕΒΕ συνδέεται με την πρωτοβουλία του ΥΠΑΑΤ για το Καλάθι Προ-

ϊόντων της Περιφέρειας. 

Αναφορικά με το κρίσιμο θέμα της ρευστότητας, το οποίο απασχολεί και τις επιχειρήσεις του

αγροδιατροφικού κλάδου, ο ΣΕΒΕ δήλωσε ότι αναμένει τη δημιουργία του Ταμείου Αγροτικής Επι-

χειρηματικότητας, το οποίο θα δανειοδοτεί αγροτικές επιχειρήσεις με ποσοστό που θα κυμαίνεται

κατά 50% χαμηλότερα από ό,τι στην διατραπεζική αγορά.

Στη συνάντηση εργασίας αλλά και ευρύτερα σε παρεμβάσεις του στο ΥΠΑΑΤ την παρελθούσα πε-

ρίοδο, ο ΣΕΒΕ κατέθεσε και μία σειρά ειδικότερων θεμάτων, που ενδιαφέρουν τον αγροτικό κλάδο.

Συγκεκριμένα, τα σημαντικότερα θέματα ήταν τα εξής:

1) Ανάπτυξη συλλογικών & συνεταιριστικών μορφών οργάνωσης της αγροτικής οικονομίας

2) Ενιαίο Μητρώο Εμπόρων Αγροτικών Προϊόντων

3) Ενεργοποίηση του «Εγκεκριμένου Εμπόρου» στον τομέα των οπωροκηπευτικών

4) Κατάργηση των ανταποδοτικών τελών υπέρ του Δημοσίου για τη διενέργεια φυτοϋγει-

ονομικών ελέγχων και ελέγχων ποιότητας-καταλληλότητας

5) Ενίσχυση Ομάδων Παραγωγών ανεξαρτήτως της νομικής μορφής τους (συνεταιρισμοί,

ΑΕ)-

6) Διασφάλιση προϋποθέσεων εισόδου αγροτικών προϊόντων σε αγορές τρίτων χωρών,

ιδίως νέων όπως η Κίνα, Ταϊβάν, Ινδία, Κορέα που παρουσιάζουν σημαντικές προοπτικές

για τα ελληνικά προϊόντα, αλλά δεν υπάρχει το αναγκαίο διμερές θεσμικό πλαίσιο για την

εισαγωγή τους σε αυτές  

7) Πρόγραμμα διατροφικής αγωγής στα σχολεία (μεσογειακή διατροφή) 

8) Μείωση γραφειοκρατίας εγγραφής στον κατάλογο νέων ποικιλιών 

9) Παροχή στατιστικών στοιχείων από ΥΠΑΑΤ - Δημιουργία Παρατηρητηρίου Εξαγωγιμό-

τητας Αγροτικών Προϊόντων

10) Υψηλοί εισαγωγικοί δασμοί σε τρίτες χώρες για την εισαγωγή κομπόστας

11) Εθνική Πολιτική για την ΦΕΤΑ ως ΠΟΠ προϊόν 

12) Στήριξη παραγωγής και εμπορίας καλλωπιστικών φυτών εξωτερικού χώρου

Ο ΣΕΒΕ παρενέβη και στο πλαίσιο των απεργιακών κινητοποιήσεων των γεωτεχνικών δημοσίων

υπαλλήλων και των προβλημάτων που δημιουργήθηκαν στη λειτουργία των σχετικών υπηρεσιών

συνεπεία του Μνημονίου και των περικοπών που αυτό προβλέπει. 

Από μέλη μας του κλάδου των αγροτικών προϊόντων και από Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονο-

μίας και Κτηνιατρικής Περιφερειακών Ενοτήτων της χώρας ενημερωθήκαμε για την απόφαση των

γεωπόνων δημοσίων υπαλλήλων να μη διενεργούν ποιοτικούς και φυτοϋγειονομικούς ελέγχους

μετά το πέρας του ωραρίου, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, επικαλούμενοι μη καταβολή αν-
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ταποδοτικών τελών. Επιπρόσθετα πληροφορηθήκαμε ότι, ακόμη και εντός ωραρίου, οι γεωπόνοι

κωλυσιεργούν και επικαλούνται αδυναμία μετάβασης στον χώρο των επιχειρήσεων λόγω μη ύπαρ-

ξης υπηρεσιακών οχημάτων με αποτέλεσμα οι έλεγχοι να γίνονται προβληματικοί ακόμη και μέσα

στο ωράριο των εν λόγω δημόσιων υπηρεσιών (Δευτέρα-Παρασκευή μέχρι τις 14.30). 

Αυτή η απόφαση των γεωπόνων - που συνιστά πιθανώς και μια ιδιότυπη λευκή απεργία - έχει

αρχίσει να δημιουργεί προβλήματα στις εξαγωγές ευαίσθητων κυρίως νωπών προϊόντων που

αναμφίβολα έχουν ιδιαιτερότητες και θα πρέπει να προωθούνται στις ξένες αγορές σε συγκεκριμένο

και μάλιστα στο συντομότερο δυνατό χρόνο. Ανεξάρτητα από τον όποιο δυνατό προγραμματισμό

των επιχειρήσεων, οποιαδήποτε καθυστέρηση έχει επιπτώσεις στην ποιότητα των προϊόντων, επι-

φέρει οικονομική επιβάρυνση και δημιουργεί δυσαρέσκεια των ξένων πελατών, μειώνοντας την

ανταγωνιστικότητα των ελληνικών προϊόντων προς όφελος ξένων ανταγωνιστών. 

Oι εξαγωγικές επιχειρήσεις του αγροτικού τομέα βρέθηκαν για μία ακόμη φορά όμηροι στη

δεινή θέση να προσαρμόζουν την εξαγωγική τους δραστηριότητα στην περιορισμένη και κατά

βούληση διαθεσιμότητα των γεωπόνων δημοσίων υπαλλήλων και να αδυνατούν να εκτελέσουν

έγκαιρα παραγγελίες αγοραστών του εξωτερικού.

Και όλα αυτά συμβαίνουν τη στιγμή που οι Έλληνες εξαγωγείς επιβαρύνονται με τα ανταποδο-

τικά τέλη υπέρ του Δημοσίου για τη διενέργεια φυτοϋγειονομικών ελέγχων και ελέγχων ποιότη-

τας-καταλληλότητας. 

Ο ΣΕΒΕ ζήτησε από τα συναρμόδια Υπουργεία και τις Περιφέρειες της χώρας να προχωρήσουν

σε άμεσες ενέργειες ώστε να αποκατασταθεί η ομαλότητα στις εξαγωγές και να διασφαλιστεί το

απρόσκοπτο των ποιοτικών και φυτοϋγειονομικών ελέγχων αγροτικών προϊόντων και εντός και -

κυρίως- εκτός ωραρίου και ημερών λειτουργίας των υπηρεσιών, με βάση τις ιδιαίτερες και επιτα-

κτικές ανάγκες των εξαγωγικών επιχειρήσεων που επιβαρύνονται με τα ανταποδοτικά τέλη.

Χ. ΘΕΜΑΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

1. Σχεδιασμός και Υλοποίηση Δράσης μετατροπής του Επιδόματος Ανεργίας σε Απασχόλησης

για εξαγωγικές επιχειρήσεις – Στήριξη της υφιστάμενης απασχόλησης σε εξαγωγικές επιχειρήσεις

Λαμβάνοντας υπόψη ότι το μοναδικό μακροοικονομικό μέγεθος, το οποίο στήριξε την εθνική οι-

κονομία, ήταν οι εξαγωγές και το ότι μέσω της διεθνοποιημένης δραστηριότητάς τους, οι εξαγωγικές

επιχειρήσεις  κατάφεραν να διαφοροποιήσουν το συστημικό κίνδυνο των αγορών, αποτελώντας

σήμερα τη μοναδική ελπίδα για οικονομική ανάπτυξη και απορρόφηση εξειδικευμένου ανθρώπι-

νου δυναμικού, ο ΣΕΒΕ πρότεινε το σχεδιασμό και την άμεση υλοποίηση μίας δράσης, η οποία θα

μετατρέπει το επίδομα ανεργίας που χορηγείται σήμερα, σε επίδομα απασχόλησης, προσανατολι-

σμένο ειδικά σε επιχειρήσεις, οι οποίες έχουν ήδη εξαγωγική δραστηριότητα ή έχουν ήδη κάποιο

καταρτισμένο πλάνο διεθνούς δραστηριοποίησης και σκοπεύουν να το υλοποιήσουν άμεσα. Η

πρόταση που κατέθεσε ο ΣΕΒΕ συνίσταται στα εξής: 

• Η εξαγωγική επιχείρηση θα προσλαμβάνει κάποιον άνεργο από τις λίστες του ΟΑΕΔ, κα-

τόπιν συνέντευξης.
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• Ο επιχειρηματίας με την ένταξη του στο πρόγραμμα θα απασχολήσει τον εργαζόμενο αρ-

χικά για 18 μήνες, ενώ επιπρόσθετα θα δεσμεύεται για τη διατήρησή του για ένα χρόνο

μετά το πέρας του προγράμματος.

• Η επιχείρηση θα είναι υποχρεωμένη να καλύπτει σε μηνιαία βάση την διαφορά, που προ-

κύπτει μεταξύ του επιδόματος ανεργίας με το βασικό μισθό του εργαζομένου και τις εργο-

δοτικές εισφορές που αντιστοιχούν στη διαφορά αυτή.

• Τα άτομα, τα οποία θα μπορούν να απασχοληθούν, θα πρέπει να πληρούν κάποια ουσια-

στικά προσόντα, απαραίτητα και καθοριζόμενα από την εκάστοτε επιχείρηση με διεθνή

προσανατολισμό.

Το προτεινόμενο πρόγραμμα έχει καθαρά αναπτυξιακό χαρακτήρα, διότι αυξάνει πραγματικά το

ΑΕΠ της χώρας συμβάλλοντας στην βελτίωση του εμπορικού ισοζυγίου και δημιουργώντας τις

προϋποθέσεις για αύξηση των πωλήσεων άρα και την ανάγκη για νέες θέσεις εργασίας.

Συμπληρωματικά με την παραπάνω πρόταση που αφορά νέες θέσεις εργασίας, o ΣΕΒΕ πρότεινε

να εξεταστεί η δυνατότητα στήριξης των εξαγωγικών επιχειρήσεων που, λόγω της ύφεσης, έχουν

μείωση του κύκλου εργασιών τους και προβληματίζονται, ως μοναδική λύση επιβίωσης αλλά και

με προοπτική διατήρησης ή και ενδυνάμωσης της εξαγωγικής τους δραστηριότητας, σχετικά με τη

διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας τους. Προϋπόθεση της επιδότησης θα αποτελεί η

δέσμευση της επιχείρησης για μη απόλυση για ένα διάστημα που θα οριστεί. 

Ο ΣΕΒΕ κρίνει ότι αυτές οι δράσεις άπτονται απόλυτα στην πολιτική την οποία επιδιώκουν να

εφαρμόσουν τα δύο συναρμόδια Υπουργεία, Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης και Ανάπτυξης,

Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας και σε συνδυασμό και με άλλες ενέργειες, όπως η μείωση κατά

25% των εργοδοτικών εισφορών των επιχειρήσεων σταδιακά έως το 2013, θα ενισχύσουν σημαν-

τικά σε βραχυχρόνιο και μακροχρόνιο επίπεδο, τόσο την απασχόληση, όσο και την ανταγωνιστι-

κότητα των εξαγωγικών επιχειρήσεων. 

Τέλος, ο ΣΕΒΕ ζήτησε τη μείωση του μη μισθολογικού κόστους των επιχειρήσεων, το οποίο απο-

τελεί για την Ελλάδα μια σημαντικό παράμετρο της μειωμένης ανταγωνιστικότητάς της και είναι εν

πολλοίς μη ανταποδοτικό τόσο για τον εργοδότη όσο και για τον εργαζόμενο. Η μείωσή του με

όποιον τρόπο κριθεί πρόσφορος - όπως η μείωση ασφαλιστικών εισφορών, ο υπολογισμός ασφα-

λιστικών εισφορών με βάση τον κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο της Γενικής Συλλογικής Σύμβασης

Εργασίας και όχι τις αποδοχές κάθε εργαζόμενου, η μη επιβολή ασφαλιστικών εισφορών στον 13ο

και 14ο μισθό – είναι επιβεβλημένη ώστε οι ελληνικές επιχειρήσεις να γίνουν πιο ανταγωνιστικές.

ΧΙ. ΘΕΜΑΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Είναι γνωστή η αλληλεξάρτηση των εξαγωγών με τις μεταφορές καθώς συνιστούν καθοριστική πα-

ράμετρο για την ανάπτυξη της εξωστρέφειας και της διεθνούς ανταγωνιστικότητας των ελληνικών

επιχειρήσεων, με δεδομένη μάλιστα την απομακρυσμένη γεωγραφική θέση της χώρας μας.

Ο ΣΕΒΕ θεωρεί επιτακτική τη βελτίωση των υποδομών σε όλους τους κλάδους μεταφορών (χερ-

σαίες, θαλάσσιες, αεροπορικές), τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου των μεταφορών, τον

ταχύτερο ρυθμό των διαρθρωτικών αλλαγών με τις ιδιωτικοποιήσεις, την αναδιάρθρωση φορέων
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του δημόσιου και ευρύτερου τομέα καθώς και την ανάπτυξη συνδυασμένων μεταφορών και των

κέντρων logistics. Όλα τα παραπάνω θα συμβάλλουν στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας των

ελληνικών προϊόντων και της οικονομίας γενικότερα. 

Ζήτησε μάλιστα η όποια αντιμετώπιση των θεμάτων που παρουσιάζονται στις εθνικές και διε-

θνείς μεταφορές καθώς και οι περαιτέρω αποφάσεις σε θεσμικό και διοικητικό επίπεδο να λαμβά-

νουν υπόψη όχι τα συντεχνιακά συμφέροντα αλλά το συμφέρον της εθνικής οικονομίας και την

ανταγωνιστικότητα των ελληνικών προϊόντων και επιχειρήσεων καθώς και την ιδιαιτερότητα των

επιχειρήσεων της Βόρειας Ελλάδας, οι οποίες παραδοσιακά διατηρούν μεγάλο αριθμό εμπορικών

συναλλαγών με τις χώρες της Ν.Α. Ευρώπης. 

Στο πλαίσιο αυτό δήλωσε τη στήριξή του σε κάθε πρωτοβουλία που στόχο έχει την πραγμα-

τική απελευθέρωση στο υφιστάμενο καθεστώς των επιβατικών και εμπορευματικών μεταφορών

με στόχο το άνοιγμα της αγοράς και του θεμιτού ανταγωνισμού, τη μείωση του κόστους και τη βελ-

τίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Σε μία περίοδο μάλιστα που η εικόνα της Ελλάδας στο εξωτερικό πλήττεται από συνεχή αρνητικά

δημοσιεύματα, αναφορικά με την μακροοικονομική της κατάσταση, την πολιτική της σταθερότητα

και τη συνεχή αναστάτωση σε κοινωνικό επίπεδο, ακραίες μορφές διαμαρτυρίας όπως αυτές τις

οποίες όλοι μας παρακολουθήσαμε τον χρόνο που πέρασε - αλλά και παλαιότερα - από την πλευρά

των επαγγελματιών του κλάδου των μεταφορών, υποβάθμισαν περαιτέρω την εικόνα της πατρίδας

μας στο εξωτερικό και κλόνισαν ακόμη περισσότερο την αξιοπιστία των ελληνικών επιχειρήσεων,

προϊόντων και υπηρεσιών σε διεθνές επίπεδο. Παράλληλα, ακυρώνουν την όποια προσπάθεια γί-

νεται από τις ελληνικές υγιείς επιχειρήσεις με διεθνή δραστηριότητα, για αναστροφή του αρνητικού

αυτού κλίματος. 

Θέματα για τα οποία ο ΣΕΒΕ έκανε σχετικές παρεμβάσεις είναι:

‣ βελτίωση υποδομών για τις οδικές μεταφορές 

‣ διασφάλιση όρων θεμιτού ανταγωνισμού μεταξύ ελληνικών και ξένων φορτηγών ΔΧ

(διενέργεια ελέγχων, περιορισμός της ποσότητας καυσίμων κατά την είσοδο τουρκικών

οχημάτων στην χώρα μας, κ.λ.π.) 

‣ μείωση του κόστους μεταφοράς: 

– μείωση διοδίων ή εξαίρεση επαγγελματικών φορτηγών από την υποχρέωση καταβολής

διοδίων σε Εγνατία Οδό και ΠΑΘΕ –σε κάθε περίπτωση διασφάλιση της καταβολής διο-

δίων από αλλοδαπά φορτηγά (τα οποία την αποφεύγουν με τη χρήση παρακαμπτηρίων

οδών)

– μείωση φόρου στο πετρέλαιο 

– μείωση στα ασφάλιστρα των φορτηγών αυτοκινήτων διεθνών μεταφορών 

‣ xορήγηση ικανού αριθμού αδειών διέλευσης σε φορτηγά αυτοκίνητα τρίτων χωρών

για την εξυπηρέτηση του εξαγωγικού εμπορίου

Σημειώνουμε ότι η εναλλακτική επιλογή χρήσης ελληνικού φορτηγού αυτοκινήτου δεν

πάντα είναι εφικτή, αφενός διότι σε πολλές περιπτώσεις η μεταφορά είναι ευθύνη του ξένου

συνεργάτη της ελληνικής επιχείρησης και, αφετέρου, διότι το κόστος μεταφοράς με τα ελ-

ληνικά φορτηγά –για όσους οδηγούς θελήσουν να εκτελέσουν δρομολόγια σε κάποιες
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χώρες όπως η Τουρκία, η Ρωσία, η Ουκρανία, το Ιράκ, κ.λ.π. – είναι πολύ υψηλότερη σε

σχέση με τα ξένα (αγγίζοντας και κάποιες φορές υπερβαίνοντας το 35-40%) και σαφώς απα-

γορευτική για την τιμή των ελληνικών προϊόντων, μειώνοντας την ανταγωνιστικότητά τους. 

‣ δυνατότητα μεταφοράς εμπορευμάτων θυγατρικών επιχειρήσεων με ΙΧ φορτηγά

μητρικής εταιρίας και αντίστροφα

Με την ισχύουσα νομοθεσία επιτρέπεται η υπό προϋποθέσεις μίσθωση ΙΧ φορτηγών αυ-

τοκινήτων μέχρι 6 τόνων από μη μεταφορική επιχείρηση σε άλλη με όμοιο αντικείμενο,

ενώ καμία σχετική δυνατότητα δεν υφίσταται για μεγαλύτερα φορτηγά. 

Η δυνατότητα αυτή θα πρέπει να απελευθερωθεί πλήρως, τουλάχιστον όσον αφορά τις

μεταφορές εμπορευμάτων μητρικών και θυγατρικών επιχειρήσεων.

‣ μεταφορά κενών εμπορευματοκιβωτίων με φορτηγά αυτοκίνητα ΙΧ

Με την Γ5/οικ27342/2471/18.05.09 εγκύκλιο του Υπουργείου Μεταφορών διευκρινίστηκε

ότι απαγορεύεται η μεταφορά κενών  εμπορευματοκιβωτίων με ΙΧ φορτηγά. Αντίθετα,

σύμφωνα με την Γ5/19419/1676/15.04.08 εγκύκλιο ΥΜΠΕ και με βάση τον Ν. 1959/91,

επιτρέπεται η μεταφορά εμπορευματοκιβωτίων  με ΙΧ φορτηγά, εφόσον τα εν λόγω εμπο-

ρευματοκιβώτια περιέχουν εμπορεύματα που ανήκουν στην επιχείρηση στην οποία ανή-

κει και το φορτηγό. Το χρόνιο αίτημα αυτό του ΣΕΒΕ έγινε αποδεκτό από το Υπουργείο

Μεταφορών, εξυπηρετώντας τις εξαγωγικές επιχειρήσεις που έχουν επενδύσει σημαντικά

κεφάλαια για να αποκτήσουν δικά τους φορτηγά ώστε να εξυπηρετείται με τον καλύτερο

τρόπο η διακίνηση εισαγόμενων και εξαγόμενων εμπορευμάτων τους, ιδίως μάλιστα αυτή

την περίοδο της κρίσης και μετά από τις ιδιαίτερες συνθήκες που επικρατούσαν επί μακρόν

στη χώρα μας με τις απεργίες στα λιμάνια και είχαν αλλάξει όλη τη διακίνηση αγαθών από

και προς το εξωτερικό. 

Ως προς τις σιδηροδρομικές μεταφορές, θέση του ΣΕΒΕ αποτελεί ότι ο σιδηρόδρομος αποτελεί

διεθνώς εναλλακτική χερσαία μεταφορά, οικονομικότερη και φιλικότερη προς το περιβάλλον σε

σχέση με την οδική. Δυστυχώς στην χώρα μας το ποσοστό σιδηροδρομικής μεταφοράς είναι πολύ

περιορισμένο και θα πρέπει να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να αποκτήσει το μερίδιο

που της ανήκει προς όφελος της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών προϊόντων. Η τραγική κατά-

σταση που επικρατεί σήμερα στην ΟΣΕ  είναι γνωστή και εκθέτει την χώρα μας διεθνώς. Απαιτείται

η πλήρης αναδιοργάνωση και o εκσυγχρονισμός του σιδηροδρόμου τόσο σε επίπεδο δικτύου όσο

και παρεχόμενων υπηρεσιών.

Ειδικότερα ως προς τη Θεσσαλονίκη, φαίνεται ότι δεν υπάρχει πραγματική βούληση να ανα-

πτυχθεί –παρά το ότι λόγω γεωγραφικής θέσης έχει όλα τα συγκριτικά πλεονεκτήματα– σε διαμε-

τακομιστικό κέντρο, εξυπηρετώντας transit φορτία στην ενδοχώρα της Ν.Α. Ευρώπης, μέσα από

ένα δίκτυο συνδυασμένων μεταφορών. Αυτό επιβεβαιώνεται, μεταξύ άλλων (πχ μη σύνδεση του

λιμανιού με την Εγνατία Οδό), με την ανυπαρξία σιδηροδρομικού δικτύου στους χώρους του Λι-

μένα Θεσσαλονίκης. Ο ΣΕΒΕ ζήτησε από τον ΟΣΕ να προχωρήσει άμεσα στην κατασκευή του ανα-

γκαίου σιδηροδρομικού δικτύου εντός του λιμένα Θεσσαλονίκης για τη συνδυασμένη μεταφορά

εμπορευμάτων που φθάνουν στο λιμάνι από τρίτες χώρες και προωθούνται στις γειτονικές χώρες

της Ν.Α. Η παροχή αυτής της υπηρεσίας θα συμβάλλει καθοριστικά και στην αύξηση της ανταγω-

νιστικότητας του λιμανιού της Θεσσαλονίκης, το οποίο έχει ήδη δεχθεί ανεπανόρθωτο πλήγμα από

άλλα λιμάνια της ευρύτερης περιοχής όπως της Βάρνας και του Bar (Μαυροβούνιο).
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ΧΙΙ. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Κύριο θέμα των παρεμβάσεων του ΣΕΒΕ στο ΥΠΕΚΑ αποτέλεσαν οι αυξήσεις στα τιμολόγια της

ηλεκτρικής ενέργειας. Οι ανατιμήσεις αυτές συνολικά επιβάρυναν κόστος ενέργειας και κατ’ επέ-

κταση το κόστος παραγωγής και λειτουργίας των επιχειρήσεων, αθροιζόμενες στην ήδη επιβλη-

θείσα αύξηση στον Ειδικό Φόρο Κατανάλωσης (ΕΦΚ). 

Είναι κοινά αποδεκτό, ότι το κόστος ενέργειας στην Ελλάδα όπως τιμολογείται στις επιχειρήσεις,

είναι ιδιαίτερα υψηλό, επηρεάζοντας σημαντικά το κόστος παραγωγής και την ανταγωνιστικότητα

των επιχειρήσεων, ιδίως δε των ενεργοβόρων. Ιδιαίτερα, από την επικείμενη αύξηση των τιμολο-

γίων στην ενέργεια αναμένεται να πληγούν οι εξαγωγικές βιομηχανίες και βιοτεχνίες, οι οποίες κα-

λούνται να αντιμετωπίσουν το διεθνή ανταγωνισμό, έχοντας μεγαλύτερο ενεργειακό κόστος έναντι

των ανταγωνιστών τους καθώς το κόστος για την κατανάλωση ενέργειας στην χώρα μας, ιδιαίτερα

αυτό που αφορά στις επιχειρήσεις, είναι από τα υψηλότερα στην Ευρώπη. 

Είναι συνεπώς προφανές ότι η αύξηση του κόστους της ενέργειας από 01.01.12 και μάλιστα σε

διψήφιο ποσοστό θα οδηγήσει την πλειοψηφία των επιχειρήσεων έντασης ενέργειας σε κλείσιμο. 

Ζητήσαμε από το Υπουργείο Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής και από τη Δι-

οίκηση της ΔΕΗ να αποτραπεί/καταργηθεί η αύξηση των τιμολογίων της ηλεκτρικής ενέργειας και

να  υπάρξει μια ειδική ενεργειακή πολιτική για τις βιομηχανίες και τις βιοτεχνίες, καθώς και μια

συνολική επανεξέταση του τρόπου τιμολόγησης της ενέργειας στην χώρα μας για τις επιχειρήσεις.

Άλλα θέματα παρεμβάσεών μας στο ΥΠΕΚΑ αποτέλεσαν τα παρακάτω: 

1. Πράσινη Ανάπτυξη - Κίνητρα για εξωστρεφείς επιχειρήσεις που παράγουν πράσινα δομικά

υλικά - Ανάπτυξη φορέα πιστοποίησης πράσινων δομικών υλικών 

Ο ΣΕΒΕ θεωρεί σημαντική την πράσινη ανάπτυξη σε σχέση και με την ανάπτυξη τεχνογνωσίας από

τις ελληνικές επιχειρήσεις ώστε να προσαρμόσουν ανάλογα την παραγωγή και το σχεδιασμό των

προϊόντων τους. Πιστεύουμε ότι η απόκτηση αυτής της τεχνογνωσίας σε εθνικό επίπεδο θα προσ-

δώσει στις ελληνικές επιχειρήσεις το πλεονέκτημα να την αξιοποιήσουν στη συνέχεια και στην ανά-

πτυξη της εξωστρέφειάς τους σε αγορές του εξωτερικού.

Ο κλάδος των πράσινων δομικών υλικών είναι αναμφισβήτητα ένας νέος κλάδος  που ανθεί

τελευταία στην Ευρώπη. Με βάση έρευνες που έχει διεξάγει ο Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελ-

λάδος (ΣΕΒΕ), από τις εταιρίες που παράγουν πράσινα δομικά υλικά, το75% εξάγει 1-2-3 πράσινα

δομικά υλικά. 

Πρέπει λοιπόν να δοθούν  κίνητρα, διευκολύνσεις  και διασφαλίσεις  για τις εξαγωγικές εταιρίες

ώστε να μπορούν απρόσκοπτα να εξάγουν τέτοια υλικά. 

Δυστυχώς μέχρι σήμερα δεν υπάρχει κανένας φορέας που να μπορεί να πιστοποιεί  τέτοιου εί-

δους υλικά στην Ελλάδα, ενώ ενδεχόμενη συνεργασία ελληνικής εταιρίας με οργανισμό πιστοποί-

ησης στο εξωτερικό καθιστά την ενέργεια μη αποδοτική, αφού το οικονομικό κόστος  πιστοποίησης

είναι υπέρμετρα ψηλό. Θέση μας είναι η δημιουργία ενός τέτοιου φορέα (ή τμήματος μέσα από

έναν ήδη υφιστάμενο φορέα) που θα μπορεί είτε να χρησιμοποιεί πρότυπα από το εξωτερικό είτε
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να δημιουργήσει δικά του, ώστε να μπορούν οι εξαγωγικές επιχειρήσεις  να διευρύνουν τους στό-

χους-αγορές και στην Ευρώπη. 

2. Κίνητρα για την χρήση ελληνικών προϊόντων - υλικών σε δημόσιες κατασκευές (μετρό - κτι-

ριακά - διαμορφώσεις)

Ο ΣΕΒΕ πιστεύει ότι απαιτείται η αλλαγή του οικονομικού μοντέλου ανάπτυξης της χώρας μας με

έμφαση στην παραγωγή και στην εξωστρέφεια. Οι ελληνικές επιχειρήσεις παράγουν ποιοτικά, πι-

στοποιημένα και συμμορφούμενα με τις κοινοτικές προδιαγραφές προϊόντα και αυτά θα πρέπει,

μέσα από ένα κατάλληλο πλαίσιο, να προωθούνται στις δημόσιες συμβάσεις. Αυτό άλλωστε απο-

τελεί πρακτική όλων των κοινοτικών χωρών, ανεξαρτήτως του τρόπου με τον οποίο αυτή εφαρμό-

ζεται (συμβατή με το κοινοτικό και διεθνές πλαίσιο). Με τον τρόπο αυτό θα προωθηθεί η ελληνική

παραγωγή/μεταποίηση και θα στηριχθεί η οικονομία και η απασχόληση.

3. Πρόταση για άμεση ενίσχυση ρευστότητας για επενδύσεις σε Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ) 

4. Οικονομική αυτοτέλεια ΔΕΣΜΗΕ

Ο ΔΕΣΜΗΕ σήμερα –ή ο ΑΔΕΣΜΗΕ όπως επίκειται να αναμορφωθεί– είναι βασικός πυλώνας της

πράσινης ανάπτυξης στην χώρα μας. Θεωρώντας ότι πράσινη ανάπτυξη είναι το μέλλον της Ελλά-

δας, η οικονομική αυτοτέλεια-ευρωστία του ΔΕΣΜΗΕ είναι αυτονόητη. Εδώ και δύο χρόνια ο ΔΕ-

ΣΜΗΕ είναι ελλειμματικός. Αυτό αποθαρρύνει τόσο Έλληνες όσο και τους ξένους επενδυτές για την

πραγματοποίηση επενδύσεων. Η οικονομική ευρωστία του ΔΕΣΜΗΕ –ο οποίος είναι ευρωπαϊκός

θεσμός– είναι διασφαλισμένη από τον ιδρυτικό του νόμο μέσω κυρίως του Τέλους ΑΠΕ. Είτε λοιπόν

το τέλος ΑΠΕ πρέπει να αυξηθεί να εξασφαλιστεί η χρηματοδότηση του ΔΕΣΜΗΕ μέσω άλλων

πηγών.

5. Αναβάθμιση του ρόλου των Γενικών Πολεοδομικών Σχεδίων (ΓΠΣ)

Τα Γενικά Πολεοδομικά Σχέδια είναι ένα από τα βασικά αναπτυξιακά εργαλεία που έχουν στη διά-

θεσή τους οι Τοπικές αυτοδιοικήσεις. Δυστυχώς τα  τελευταία χρόνια  με τις μεγάλες καθυστερήσεις

υλοποίησης των μελετών,  με την πολυνομία και την αλληλοεπικάλυψη βαθμίδων σχεδιασμού,

έχουν υποβαθμιστεί, χρησιμοποιούνται ως σχέδια χρήσεων και όχι ως ολοκληρωμένες μελέτες

ανάπτυξης και καθορισμού χρήσεων για τους Δήμους. Είναι λοιπόν πολύ βασικό να αναβαθμιστεί

ο ρόλος τους και να υπάρξει η συνάφεια και συσχέτιση  με τις υπερκείμενες μελέτες (χωροταξικό

Τουρισμού, Χωροταξικά για ΑΠΕ), γιατί μόνο έτσι θα δημιουργηθεί χωρική σταθερότητα και συν-

θήκες ανάπτυξης. 

6. Εξειδίκευση Χωροταξικών Πλαισίων Τουρισμού – ΑΠΕ  

H οργάνωση εξειδικευμένων τομεακών μελετών (τουρισμού και ΑΠΕ) ενδεχομένως σε επίπεδο

δήμων ή  περιφέρειας είναι κάτι που πρέπει να τεθεί σε άμεση προτεραιότητα από το Υπουργείο.

Το βασικό στοιχείο είναι ότι οι  μελέτες αυτές θα προσφέρουν μία άμεση αναγνώριση  των τοπικών

αναγκών – κάθε περιοχή έχει τις δικές της ιδιαιτερότητες -, ώστε η χωροθέτηση των περιοχών προς

ανάπτυξη  να γίνεται χωρίς να υποβαθμίζουν το περιβάλλον,  θέτοντας βάσεις για ουσιαστικές προ-

σελκύσεις επενδύσεων και στον τομέα του τουρισμού αλλά και στον τομέα της ενέργειας.
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7. Δημιουργία Οδηγού πράσινης επιχειρηματικής εξωστρέφειας

8. Αναβίωση – Ανάπτυξη περιοχών μέσω ειδικών προγραμμάτων ανάπλασης 

- Μελέτες  και προγράμματα για υποβαθμισμένες περιοχές στην Θεσσαλονίκη

ΧΙΙΙ. YΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Διαχρονικά θέματα που θέτει ο ΣΕΒΕ στο ΥΠΕΞ είναι η αναβάθμιση και αναδιοργάνωση της οι-

κονομικής διπλωματίας και ειδικότερα των Γραφείων Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων και

η αντιμετώπιση των προβλημάτων στις θεωρήσεις εισόδου σε πολίτες τρίτων χωρών που επιθυ-

μούν να επισκεφθούν την χώρα μας στο πλαίσιο επιχειρηματικών συνεργασιών (επιχειρηματίες,

στελέχη επιχειρήσεων, τεχνικοί, κ.λ.π.). 

Ο ΣΕΒΕ τόνισε ότι αυτή η συνεχιζόμενη αντιμετώπιση εκ μέρους της Ελληνικής πολιτείας δημι-

ουργεί σημαντικά προβλήματα, ιδίως στις μέρες μας όπου οι επιχειρήσεις και η χώρα μας γενικό-

τερα βρίσκονται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης και, ως εκ τούτου, είναι απολύτως αναγκαία η

διατήρηση των πελατών των ελληνικών επιχειρήσεων και μάλιστα του εξωτερικού, με τη συμβολή

μιας ενισχυμένης και αναβαθμισμένης οικονομικής διπλωματίας και με αλλαγή κουλτούρας, ευε-

λιξία και αποτελεσματικότητα όλων των κλάδων της διπλωματίας.

O ΣΕΒΕ κατέθεσε τις παρακάτω προτάσεις βελτίωσης της διαδικασίας θεωρήσεων: 

α) Δημιουργία ξεχωριστού τμήματος ή ορισμό υπαλλήλου αποκλειστικά αρμόδιου για επι-

χειρηματικές βίζες σε χώρες όπου υπάρχει τέτοια ζήτηση

Σήμερα δεν υπάρχει ξεχωριστό τμήμα ή απλώς ένας υπάλληλος του Προξενείου που να χειρί-

ζεται επιχειρηματικές βίζες, τουλάχιστον στις χώρες όπου υπάρχει σχετικό ενδιαφέρον. Οι με-

γαλύτερες κυρίως χώρες έχουν ξεχωριστά τμήματα για επιχειρηματικές βίζες. Τα Ελληνικά

Προξενεία θα μπορούσαν να έχουν τουλάχιστον έναν υπάλληλο που θα εξειδικεύεται σε επι-

χειρηματικές βίζες σε χώρες με ζήτηση (π.χ. Ρωσία, Αραβικές χώρες, κ.λ.π.). Έτσι η διαδικασία

θα είναι ευχερέστερη, ενώ θα υπάρχει και γνώση των ξένων επιχειρήσεων. 

β) Ευκολότερη διαδικασία (προτεραιότητα των επιχειρηματιών στην ουρά, αποστολή δι-

καιολογητικών με κούριερ, απάντηση εντός 48 ωρών)

γ) Χορήγηση μακρόχρονων θεωρήσεων (τουλάχιστον έτους) πολλαπλών εισόδων

Όποιος αλλοδαπός επιθυμεί επιχειρηματική βίζα στην ουσία παίρνει τουριστική. Δεν γίνεται διά-

κριση και η διαδικασία είναι ίδια, με αποτέλεσμα η καλή μεταχείριση του αιτούντος να εξαρτάται

από προσωπικές σχέσεις με τους αρμοδίους για τη χορήγηση. Η Ελλάδα είναι πολύ φειδωλή

στην χορήγηση θεωρήσεων διάρκειας μεγαλύτερης του μήνα, αντίθετα με τις περισσότερες

χώρες (π.χ. Γαλλία, Γερμανία, Ιταλία, Ηνωμένο Βασίλειο, κ.λ.π.) που δίνουν εύκολα ετήσια βίζα

και αρκετά συχνά πενταετή σε στελέχη ή πελάτες επιχειρήσεων. Οι Ελληνικές Αρχές δίνουν κατά

κανόνα στην αρχή θεώρηση για όσο διαρκεί ένα συγκεκριμένο ταξίδι, μετά μηνιαία και κάποτε

στο μέλλον ετήσια, γεγονός που συναρτάται με τη νοοτροπία των διπλωματικών υπαλλήλων.

Θα πρέπει να δοθούν δεσμευτικές οδηγίες από την κεντρική υπηρεσία προς τα Προξενεία ότι
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όταν πρόκειται για επιχειρηματίες ή στελέχη ή τεχνικούς δίνεται αμέσως ετήσια και κατόπιν πεν-

ταετής θεώρηση (ή αμέσως πενταετής όπως δίδουν οι Βρετανοί και οι Αμερικανοί).

δ) Έγκαιρη και δεόντως αιτιολογημένη αρνητική απόφαση σχετικά με τις αιτήσεις 

Σήμερα οι απαντήσεις αναφορικά με την αποδοχή αιτημάτων θεωρήσεων καθυστερούν και

συχνά δεν είναι επαρκώς αιτιολογημένες. 

ΧΙV. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ – ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Η ανάπτυξη μιας ουσιαστικής περιφερειακής πολιτικής είναι το ζητούμενο στην χώρα μας διαχρο-

νικά. Οι όποιες προσπάθειες έχουν μέχρι τώρα γίνει, είτε έμειναν ως εξαγγελίες, είτε προχώρησαν

με μεγάλη καθυστέρηση και χωρίς ουσιαστικό αποτέλεσμα. Ιδιαίτερα δε για τη Θεσσαλονίκη, θα

πρέπει επιτέλους να σχεδιαστεί και να υλοποιηθεί ένα αναπτυξιακό μοντέλο ώστε να αποκτήσει τις

υποδομές και τη δυναμική μιας - βιώσιμης για τους κατοίκους της - πόλης με ανταγωνιστικά πλεο-

νεκτήματα, τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό και κυρίως στην ενδοχώρα της Ν.Α. Ευρώ-

πης, με έμφαση στην επιχειρηματικότητα, στην εξωστρέφεια και στην καινοτομία και με αξιοποίηση

του καταρτισμένου και εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού της. Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει

να ενισχυθούν, να επισπευσθούν και να αναβαθμιστούν οι απαραίτητες υποδομές της πόλης (οδι-

κοί άξονες, λιμάνι, αεροδρόμιο, σιδηρόδρομος, μετρό, εκθεσιακές-συνεδριακές δομές, ζώνη και-

νοτομίας, κ.λ.π.).

Θα πρέπει επίσης οι όποιες δομές δημιουργούνται στη Θεσσαλονίκη να υποστηρίζονται πραγ-

ματικά και να διαθέτουν ουσιαστικές αρμοδιότητες και πόρους (οικονομικούς και ανθρώπινους).

Σήμερα διαπιστώνουμε μια παντελή έλλειψη περιφερειακής αναπτυξιακής πολιτικής και μια

συνεχή υποβάθμιση της Θεσσαλονίκης. 

Ενδεικτικά αναφερθήκαμε στη σταδιακή υποβάθμιση-κατάργηση των κυβερνητικών δομών

με έδρα τη Θεσσαλονίκη με πιο πρόσφατη την εξαγγελθείσα από το Υπουργείο Ανάπτυξης, Αντα-

γωνιστικότητας και Ναυτιλίας κατάργηση της Γενικής Γραμματείας Μακεδονίας-Θράκης και της Ει-

δικής Γραμματείας του ΥΠΑΑΝ με έδρα τη Θεσσαλονίκη στην οποία ανήκει η πολλά υποσχόμενη

Επιχειρησιακή Μονάδα Ανάπτυξης (ΕΜΑ). Οι δύο Γραμματείες θα μπορούσαν σε πλήρη ανάπτυξη

να προσφέρουν σημαντικές αποκεντρωμένες υπηρεσίες στους πολίτες και στους επιχειρηματίες

της πόλης και της Βόρειας Ελλάδας γενικότερα (επενδυτικός νόμος, έλεγχος και εποπτεία της αγοράς

και άλλες σημαντικές αρμοδιότητες του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας). 
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Α2. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ – ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 

Ι. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

Ο ΣΕΒΕ συνέχισε την αναδιοργάνωση και βελτίωση της δραστηριότητάς του που τον καθιστά το

μοναδικό one-stop-shop ολοκληρωμένης υποστήριξης της διεθνούς δραστηριότητας ελληνι-

κών επιχειρήσεων: την παροχή εξειδικευμένης πληροφόρησης για πρακτικά εξαγωγικά θέματα

(τελωνειακά, φορολογικά, κλπ), αλλά και για ανάλυση των αγορών – στόχων (διμερές εμπόριο,

προφίλ χωρών, εύρεση και αξιολόγηση δυνητικών συνεργατών, κλπ).

Ο ΣΕΒΕ συνεχίζει να προσφέρει υψηλού επιπέδου και εξειδίκευσης υπηρεσίες υποστήριξης,

καθώς διαθέτει οργανωμένο, πλήρως στελεχωμένο Τμήμα Εξυπηρέτησης Μελών, το οποίο σε κα-

θημερινή βάση διεκπεραιώνει δεκάδες ζητήσεις πληροφόρησης για ειδικά θέματα εξαγωγών και

διεθνούς επιχειρηματικότητας, παρέχοντας άμεση, πρακτική και ουσιαστική υποστήριξη στην Ελ-

ληνική επιχειρηματική κοινότητα. Η επικοινωνία του ΣΕΒΕ με τα μέλη του γίνεται πλέον κυρίως με

ηλεκτρονικό τρόπο, αφού η συντριπτική πλειοψηφία των μελών (ποσοστό 95%) διαθέτει ηλεκτρο-

νική διεύθυνση. Στόχος μας είναι η καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών και του

Διαδικτύου για την έγκαιρη, έγκυρη και άμεση ενημέρωση των μελών μας για θέματα εμπορικού,

οικονομικού και επιχειρηματικού ενδιαφέροντος, τόσο για την Ελλάδα όσο και για τις χώρες του

εξωτερικού.

Οι υπηρεσίες του ΣΕΒΕ συγκεντρώνουν, κωδικοποιούν και επεξεργάζονται τις πληροφορίες

που ενδιαφέρουν τα μέλη, ενώ για κείμενα (Αποφάσεις, Εγκυκλίους, Εκθέσεις, Έρευνες Αγοράς,

κ.λ.π.) που ενδιαφέρουν αυτούσια τα μέλη, γίνεται προσπάθεια να αποστέλλονται και αυτά ολο-

κληρωμένα μέσω της ηλεκτρονικής οδού ή και να καταχωρούνται στην ηλεκτρονική σελίδα του

ΣΕΒΕ.

Τακτική ήταν η ενημέρωση των μελών μέσω του ηλεκτρονικού εβδομαδιαίου περιοδικού ΣΕΒΕ

ΕΞΠΡΕΣ. Το διάστημα Μάιος 2011 – Μάιος 2012 εστάλησαν συνολικά 44 «ΣΕΒΕ ΕΞΠΡΕΣ» και πάνω

από 300 εξειδικευμένες ηλεκτρονικές ενημερώσεις στα μέλη για κλαδικά θέματα, έρευνες-μελέτες

ξένων αγορών, διαγωνισμούς-προμήθειες, προβλήματα διμερούς ενδιαφέροντος, συναντήσεις

εργασίας και εκδηλώσεις ΣΕΒΕ και τρίτων, ανακοινώσεις για επίκαιρα ή επείγοντα θέματα, κ.λ.π.

Επίσης κατά το ίδιο διάστημα ο ΣΕΒΕ απέστειλε 6 Εγκυκλίους στα μέλη για σημαντικά θέματα,

τα οποία χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής (νέα φορολογικά μέτρα, τελωνειακά θέματα, παρεμβάσεις

ΣΕΒΕ και αποτελέσματα συναντήσεων με τους εκπροσώπους της Κυβέρνησης, κλπ).

ΙΙ. ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

Στο διάστημα Μάιος 2011 – Μάιος 2012, τα στελέχη του Συνδέσμου εξυπηρέτησαν σημαντικό

αριθμό αιτημάτων επιχειρήσεων. Συγκεκριμένα, εξυπηρετήθηκαν 1097 καταγεγραμμένα αιτήματα.

Προτεραιότητα, δόθηκε σε εξυπηρετήσεις μελών του ΣΕΒΕ, ποσοστό 61%,  ενώ οι εξυπηρετήσεις

των μη μελών ανήλθαν σε ποσοστό 39%.
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                                                                              Αριθμός αιτημάτων

                                               Μήνας                                        -επαφών                      Σύνολο %

                                             ΜΑΪΟΣ 2011                                 126                               11,49

                                             ΙΟΥΝΙΟΣ 2011                              101                                 9,21

                                             ΙΟΥΛΙΟΣ 2011                                76                                  6,93

                                             ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2011                        51                                  4,65

                                             ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2011                    70                                  6,38

                                             ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2011                        100                                 9,12

                                             ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2011                       120                               10,94

                                             ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2011                       94                                  8,57

                                             ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2012                       72                                  6,56

                                             ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2012                    86                                  7,84

                                             ΜΑΡΤΙΟΣ 2012                             149                               13,58

                                             ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2012                             52                                  4,74

                                             Σύνολο                                          1097                              100,00 

                                                                                         ΜΕΛΗ-ΜΗ ΜΕΛΗ

                                                                                               αριθμός

                                                                                    αιτημάτων-επαφών           %

                                                            ΜΕΛΗ                            669                        60,98

                                                            ΜΗ ΜΕΛΗ                    428                        39,02

                                                            Σύνολο                       1097                      100,00 

H πλειονότητα των αιτημάτων των μελών του ΣΕΒΕ, αφορούσε σε αναζήτηση συνεργατών στο εξω-

τερικό (28%). Συγκεκριμένα:

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

                                                                                                  Αριθμός

                               Κατηγορία                                         αιτημάτων           Σύνολο %               Μέλη %

                               ΔΑΣΜΟΙ 7 0,64 0,46

                               ΔΙΑΦΟΡΑ-ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ-ΕΠΑΦΕΣ     428                       39,02                         11,12

                               ΕΚΘΕΣΕΙΣ.ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ                         64                         5,83                            5,74

                               ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ                                               3                          0,27                            0,27

                               ΜΕΛΕΤΕΣ                                                    37                         3,37                            2,92

                               ΝΟΜΙΚΑ                                                      28                         2,55                            1,91

                               ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ                                              148                       13,49                           6,56

                               ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ                                            329                       29,99                         27,99

                               ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΑ-ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ                 29                         2,64                            1,91

                               ΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΕΣ                                     24                         2,19                            2,10

                               Σύνολο                                                      1097                    100,00                       60,99
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Να σημειωθεί ότι σε σύνολο 451 ενεργών Μελών, 224 (ποσοστό 49,67%) κατέθεσαν αιτήματα ή

επικοινώνησαν με τον ΣΕΒΕ, έναντι  135 από 402 (ποσοστό 33,6%) που ήταν το αντίστοιχο διάστημα

του προηγούμενου έτους. 

Η συχνότητα επικοινωνίας των μελών με τον ΣΕΒΕ για το 2011 είχε ως εξής:

Συχνότητα αιτημάτων-επαφών Μελών

                                                                  Αριθμός μελών                     Συχνότητα

                                                                              140                                 1-2 επαφές

                                                                             77                                 3-10 επαφές

                                                                              7                                   >11 επαφές

                                                                            224 

Σημειώνεται δε, ότι όλα τα παραπάνω στοιχεία αφορούν επίσημα, ολοκληρωμένα αιτήματα που

καταγράφονται στη βάση δεδομένων και προωθούνται για διεκπεραίωση από τον υπηρεσιακό μη-

χανισμό του Συνδέσμου. Στα αιτήματα αυτά θα πρέπει να προστεθούν, επίσης, «άτυπα» αιτήματα,

συνήθως μικρότερης κλίμακας, τα οποία στην πλειοψηφία των περιπτώσεων εξυπηρετούνται αυ-

τοστιγμεί τηλεφωνικά, χωρίς να καταγράφονται στη βάση δεδομένων. 

Η προσπάθειά μας για βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών ενημέρωσης και στήριξης των

μελών συνεχίζεται, καθώς αυξάνονται συνεχώς οι αντίστοιχες ανάγκες των εξαγωγικών επιχειρή-

σεων στο πλαίσιο ενός ολοένα εντεινόμενου διεθνούς ανταγωνισμού.

Αναφορικά με τις εγγραφές νέων μελών, για το διάστημα Μάιος 2011 – Μάιος 2012, αυτές ανήλθαν

σε 92 ενώ το αντίστοιχο διάστημα του προηγούμενου έτους είχαν ανέλθει σε 57. 
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Β. ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΞΑΓΩΓΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

ΚΑΙ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΙΕΕΣ) ΣΕΒΕ

Ι. ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΞΑΓΩΓΩΝ ΣΕΒΕ: “export suMMit: roaDMap to GroWth”

Το διάστημα Ιανουάριος – Μάιος 2012, το ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ προετοίμασε την υλοποίηση του συνε-

δρίου εξαγωγών του ΣΕΒΕ: “Export Summit: roadmap to growth”. Το συνέδριο υλοποιήθηκε στις

03-04 Μαΐου, στη Θεσσαλονίκη, στο ξενοδοχείο Hyatt Regency Thessaloniki. Το συνέδριο στέφθηκε

από απόλυτη επιτυχία, με περισσότερους από 400 συμμετέχοντες, εκ των οποίων, 29% προήλθε

από παραγωγικές-μεταποιητικές εταιρίες, 21% από υπηρεσίες, 17% από ερευνητικό – ακαδημαϊκό

προσωπικό, 10% από εμπορικές επιχειρήσεις, 9% από φορείς, 7% από τράπεζες, 7% από συμβου-

λευτικές επιχειρήσεις.

Το συνέδριο “Export Summit: roadmap to growth” είχε ως βασικό στόχο την κατάρτιση ενός

οδικού χάρτη για την ενδυνάμωση της εξωστρέφειας της ελληνικής οικονομίας. Ο οδικός χάρτης

είχε δύο κεντρικούς άξονες: 1) τις επιχειρήσεις, 2) το περιβάλλον τους. 

Ο ΣΕΒΕ ανταποκρινόμενος στην ανάγκη των ελληνικών εξαγωγικών επιχειρήσεων για ουσια-

στική και στοχευμένη πληροφόρηση κάλεσε τους ειδικούς να μιλήσουν για τις τάσεις του διεθνούς

εμπορίου, τα megatrends που αναμένεται να επηρεάσουν το παγκόσμιο εμπόριο σε μεσο-μακρο-

πρόθεσμο επίπεδο καθώς και ποια ελληνικά προϊόντα έχουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στις διε-

θνείς αγορές.

Στο συνέδριο ο ΣΕΒΕ έκανε ένα ανοιχτό κάλεσμα στις εξαγωγικές επιχειρήσεις και στις δυνητικά

εξαγωγικές, για να τους παρέχει τα απαραίτητα εργαλεία διεθνείς πωλήσεις. Συγκεκριμένα διοργά-

νωσε τρία πρακτικά workshops που έδωσαν απαντήσεις και ενημνέρωσαν για τις τρέχουσες τάσεις

στις διεθνείς πωλήσεις & marketing, στα διεθνοποιημένα εφοδιαστικά δίκτυα και στην διεθνή χρη-

ματοδότηση.

Με κεντρικό θέμα την Εθνική Στρατηγική Εξαγωγών, αφού παρουσιάστηκαν τα προβλήματα

που αντιμετωπίζουν οι ελληνικές επιχειρήσεις σήμερα, ο ΣΕΒΕ παρουσίασε στις ελληνικές εξαγω-

γικές επιχειρήσεις, αλλά και στους επιχειρηματικούς φορείς που συνδέονται με την εξωστρέφεια

της χώρας την πρότασή του για την Εθνική Στρατηγική Εξαγωγών, γύρω από την οποία έγινε γόνιμη

συζήτηση μεταξύ των εκπροσώπων των θεσμικών φορέων που συμμετείχαν στην στρογγυλή τρά-

πεζα.

Σε συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με θέμα «Βελτίωση της ανταγωνιστικής λειτουργίας των επι-

χειρήσεων: πληροφόρηση – χρηματοδότηση – ανθρώπινο δυναμικό» που συνδιοργάνωσε ο ΣΕΒΕ

και ο ΣΕΒ, αναδείχθηκαν τα βασικά συστατικά ενός σχεδίου ανάπτυξης της εξαγωγικής ωριμότητας

των ελληνικών επιχειρήσεων.
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Το συνέδριο “Export Summit: Roadmap to Growth” ήταν ένα συνέδριο που έδωσε στην εξαγωγική

και δυνητικά εξαγωγική επιχείρηση να λάβει όλο το πλέγμα υποστηρικτικών υπηρεσιών για να

κάνει εξαγωγές. Εκτός από το συνέδριο και τα workshops, υπήρχε εκθεσιακός χώρος, όπου υπο-

στηρικτικές υπηρεσίες του διεθνούς εμπορίου όπως: ασφαλίσεις, εταιρίες εξαγωγικού marketing,

συμβουλευτικής εξαγωγών κ.α, ήταν στη διάθεση των εξαγωγικών επιχειρήσεων που συμμετείχαν

στο συνέδριο, ενώ παράλληλα οι συμμετέχοντες μπορούσαν να προμηθευτούν το βιβλίο του ΣΕΒΕ

«Θέλετε να εξάγετε; Οδηγός για μια εξωστρεφή επιχείρηση».

ΙΙ. ΒΙΒΛΙΟ «ΘΕΛΕΤΕ ΝΑ ΕΞΑΓΕΤΕ; ΟΔΗΓΟΣ ΓΙΑ ΜΙΑ ΕΞΩΣΤΡΕΦΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ»

Το διάστημα Ιανουάριος – Απρίλιος 2012 το ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ προχώρησε στη συγγραφή του oδηγού

Εξαγωγών «Θέλετε να εξάγετε; Οδηγός για μια εξωστρεφή επιχείρηση». Το περιεχόμενο του οδη-
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γού βασίστηκε στο σεμιναριακό υλικό «8 βήματα για να εξάγω» του ΣΕΒΕ, το οποίο δημιουργήθηκε

στο πλαίσιο του προγράμματος Δια Βίου Μάθησης LEONARDO DA VINCI, TRIM INTERNATIONAL

TRADE MANAGEMENT (2005) και υλοποίησε το Swedish Trade Council με την ενεργό συμμετοχή

του ΣΕΒΕ. Το υλικό αυτό εμπλουτίστηκε από αξιόπιστες πηγές της διεθνούς βιβλιογραφίας, καθώς

και από αντίστοιχους οδηγούς εξαγωγών χωρών με παράδοση στην εξωστρέφεια, όπως ο Καναδάς,

η Νέα Ζηλανδία και η Αυστραλία.

Το βιβλίο περιέχει την ακόλουθη θεματολογία:

• Βήμα 1: Γιατί να εξάγω;

• Βήμα 2: Διάγνωση επιπέδου εξαγωγικής ετοιμότητας

• Βήμα 3: Τι να εξάγω;

• Βήμα 4: Πού να εξάγω;

• Βήμα 5: Εξαγωγικό marketing

• Βήμα 6: Σύνταξη εξαγωγικού επιχειρηματικού πλάνου

• Βήμα 7: Κάντε το δικό σας “Export Business Plan”

Το E-Commerce & Social Media Marketing ως εργαλείο διεθνοποίησης των επιχει-

ρήσεων

Case studies: Μελέτες περίπτωσης εξαγωγικών επιχειρήσεων

Χρήσιμες ιστοσελίδες

ΙΙΙ. ΜΕΛeΤΕΣ

1. «Ετήσια έκθεση για την χαρτογράφηση της δραστηριότητας του ελληνικού εξωτερικού εμ-

πορίου ανά περιφέρεια για την περίοδο 2006-2010»

Για πέμπτη συνεχή χρονιά πραγματοποιήθηκε η ετήσια έρευνα του ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ για την χαρτο-

γράφηση της ελληνικής εξαγωγικής δραστηριότητας ανά περιφέρεια και ανά νομό, με στόχο την

πληρέστερη και ουσιαστικότερη αποτύπωση και καταγραφή των εξαγωγικών επιδόσεων των ελ-

ληνικών περιφερειών. Τα στοιχεία προέρχονται από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (ΕΣΥΕ)

και αφορούν στην αποτύπωση του εξωτερικού εμπορίου, ανά νομό και ανά περιφέρεια, ανά εξα-

γωγικό κλάδο και εξαγωγικό εταίρο, για την περίοδο 2006-2010.

2. Εκπόνηση 7 σύντομων οδηγών εξαγωγών για τις χώρες Αλβανία, Αυστραλία, Βουλγαρία,

ΗΠΑ, Σερβία, πΓΔΜ, Τουρκία

Τον Δεκέμβριο 2011, το ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ ανέλαβε την εκπόνηση 7 σύντομων οδηγών εξαγωγών για

τις χώρες Αλβανία, Αυστραλία, Βουλγαρία, ΗΠΑ, Σερβία, πΓΔΜ, Τουρκία, στο πλαίσιο δημοσιοποί-

ησης του εκθεσιακού προγράμματος 2012 της Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης (ΔΕΘ). Συνοπτικά,

οι οδηγοί περιλάμβαναν τις ενότητες: οικονομία (βασικοί δείκτες, δομή, δημογραφικά, εξωτερικό

εμπόριο κα), τάσεις της αγοράς, export business tips, προϊόντα με δυναμική διείσδυσης στην

αγορά, δασμολογική πολιτική & αντικίνητρα εισαγωγών, παράρτημα με αναλυτικά στοιχεία διε-

θνούς εμπορίου.
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ΙV. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛoΓΙΑ

Έρευνα ΙΕΕΣ  με τίτλο: «Προβλήματα των ελληνικών επιχειρήσεων στις εμπορικές τους συναλ-

λαγές με προμηθευτές εξαιτίας της οικονομικής ύφεσης και της αφερεγγυότητας της χώρας»

Το διάστημα 3-7.10.11 το ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ διενήργησε έρευνα στα μέλη του αναφορικά με την αντι-

μετώπιση που βιώνουν υπό τις υφιστάμενες συνθήκες οι ελληνικές εξαγωγικές επιχειρήσεις από

τους προμηθευτές τους, ειδικά σε θέματα πληρωμών. Η συγκεκριμένη έρευνα διεξήχθη με αφορμή

τη μαζική μεταφορά μαρτυριών και παραπόνων των μελών του ΣΕΒΕ στο αρμόδιο τμήμα του Συν-

δέσμου, για τη δραστική και ραγδαία αλλαγή των –μέχρι πρότινος, υφιστάμενων- όρων πληρωμής

προς τους προμηθευτές τους, μονομερώς από την πλευρά των προμηθευτών, χωρίς ουσιαστικά

να έχει προκύψει κάποια αρνητική μεταβολή στα οικονομικά δεδομένα των επιχειρήσεων και στην

φερεγγυότητα τους.

V. ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ – ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕΣΩ ΔΕΛΤΙΩΝ ΤΥΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΡΕΙΑ

ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΕΞΑΓΩΓΩΝ

Το ΙΕΕΣ του ΣΕΒΕ είναι συνδρομητής στα στατιστικά στοιχεία εξωτερικού εμπορίου των χωρών-

μελών της Ε.Ε. της επίσημης στατιστικής υπηρεσίας της Ε.Ε., Eurostat. Χρησιμοποιώντας τα εν λόγω

στοιχεία που δημοσιεύει η ΕΣΥΕ και η Eurostat, το ΙΕΕΣ παρακολουθεί σε μηνιαία βάση την πορεία

των ελληνικών εξαγωγών, σε εθνικό επίπεδο, στην Ε.Ε. και στην Ευρωζώνη, εκπονεί ενημερωτικά

σημειώματα αναλύοντας τις ελληνικές εξαγωγές ανά χώρα και κλάδο και αποστέλλει σχετικά δελτία

τύπου. Όλα τα σχετικά δελτία τύπου είναι διαθέσιμα σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα του

Συνδέσμου. 
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Γ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ – ΕΣΠΑ 2007-2013

Ι. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ

1. shop in shop στη δημόσια διοίκηση για την εξυπηρέτηση του επαγγελματία – sis

Ο ΣΕΒΕ υλοποίησε το έργο «shop in shop στη δημόσια διοίκηση για την εξυπηρέτηση του επαγ-

γελματία – eL0053 -sis», χρηματοδοτούμενο από πόρους του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευ-

ρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΧΜ ΕΟΧ) περιόδου 2004 - 2009 κατά 50% και από το Εθνικό

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) κατά 50%, στα πλαίσια των «Ανεξάρτητων Έργων και

Ανεξάρτητων Έργων στοχευόμενων στην Ακαδημαϊκή Έρευνα». 

Επικεφαλής εταίρος ήταν το Διαβαλκανικό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης - ΔΙΔΔ, ενώ ο Σύν-

δεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδας – ΣΕΒΕ και το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδι-

οίκησης – ΕΚΔΔΑ συμμετείχαν ως εταίροι.

Αντικείμενο του έργου αποτέλεσε η 6μηνη λειτουργία 5 πιλοτικών SIS – Shop in Shop σε 5 επι-

λεγμένες υπηρεσίες της Αθήνας, της Θεσσαλονίκης και της Περιφέρειας), στις οποίες απευθύνονταν

επαγγελματίες για τη διευκόλυνσή τους στις συνδιαλλαγές τους με το Δημόσιο, η ενίσχυση της επι-

χειρηματικότητας (δημιουργία νέων επιχειρήσεων) και η στήριξη υφιστάμενων επιχειρήσεων για

την αποφυγή της επιχειρηματικής αποτυχίας, μέσω συμβουλευτικής υποστήριξης.

Ο ΣΕΒΕ από την 1/10/2010 έως την 30/3/2011 στελέχωσε και λειτούργησε 3 εκ των 5 Shop in

Shop στις ακόλουθες δομές:

1. ΕΒΕΘ στη Θεσσαλονίκη (ΣΕΒΕ)

2. ΕΛΟΤ στη Θεσσαλονίκη (ΣΕΒΕ)

3. ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ στην Αθήνα (ΣΕΒΕ) 

Ενώ τα άλλα δύο λειτούργησαν υπό την ευθύνη του ΔΙΔΔ

4. ΕΔΟΘ/ΝΤ ΑΔΕΔΥ στη Θεσσαλονίκη (ΔΙΔΔ)

5. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ – ΑΝΕΜ στον Βόλο (ΔΙΔΔ)
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Κάθε SiS απασχόλησε 3 στελέχη πλήρους απασχόλησης και 3 στελέχη μερικής απασχόλησης. 

Μέσω του έργου SIS, ο ΣΕΒΕ εξυπηρέτησε πάνω από 300 επιχειρήσεις σε διάφορα θέματα αιχμής,

οργανώθηκαν δύο εκδηλώσεις προβολής και διάδοσης των δομών – Τετάρτη 8 Δεκεμβρίου 2010

στο Αμφιθέατρο του ΥΠΟΙΑΝ, Αθήνα και Δευτέρα 20 Δεκεμβρίου 2010 στο Ξενοδοχείο ΗΛΕΚΤΡΑ

ΠΑΛΛΑΣ, Θεσσαλονίκη.

Ο προϋπολογισμός του έργου για τον ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 168.137,49€.

2. intellectual property rights for see – iprforsee

Ο ΣΕΒΕ συμμετείχε ως εταίρος στο πρόγραμμα intellectual property rights (ipr) for see, στο πλαί-

σιο του Προγράμματος South East Europe με συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Πε-

ριφερειακής Ανάπτυξης (85%) και από εθνικούς πόρους (15%). 

Στόχος του έργου ήταν η υποστήριξη της ανταγωνιστικότητας των ΜΜΕ και η δημιουργία δικτύων

για την καλύτερη χρήση της προστασίας διανοητικής ιδιοκτησίας στο Νοτιοανατολικό Ευρωπαϊκό

Οικονομικό Χώρο. Στο έργο συμμετείχαν οι εξής φορείς:

ΙΤΑΛΙΑ           Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Βενετίας (επικεφαλής εταίρος),

                         Εμπορικό Επιμελητήριο Ανκόνας

ΑΥΣΤΡΙΑ       ΑUSTRIA WIRTSCHAFTSSERVICE (AWS)

ΡΟΥΜΑΝΙΑ  Εμπορικό, Βιομηχανικό και Ναυτιλιακό Επιμελητήριο της Κοστάντζα, 

                        «OVIDIUS» Πανεπιστήμιο της Κοστάντζα

ΕΛΛΑΔΑ        Επιμελητήριο Κιλκίς, 

                        Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος

ΟΥΓΓΑΡΙΑ     Κέντρο Καινοτομίας της Ουγγαρίας (CHIC),

                        Εμπορικό Επιμελητήριο του Veszprem

ΣΕΡΒΙΑ          Εμπορικό Επιμελητήριο του Uzice

Το έργο είχε ως αντικείμενο την ενημέρωση των ελληνικών ΜΜΕ σχετικά με τις διαδικασίες προ-

στασίας των βιομηχανικών και πνευματικών δικαιωμάτων των προϊόντων, πατεντών και σημάτων

τους. 

Στις δράσεις του έργου συμπεριλαμβάνονταν: η οργάνωση ενημερωτικής εκδήλωσης στη Θεσ-

σαλονίκη, η ενημέρωση των ΜΜΕ σχετικά με τις ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβούν για την

προστασία τους και η πιλοτική οργάνωση one to one συναντήσεων. Τα αποτελέσματα από την

υλοποίηση του έργου συνοψίζονται ως εξής:
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• Συλλογή και ανάλυση καλών πρακτικών προστασίας Δικαιωμάτων Διανοητικής Ιδιοκτη-

σίας σε τοπικό επίπεδο.

• Προσδιορισμός 5 καινοτόμων υπηρεσιών, εργαλείων και ενοτήτων εκπαίδευσης για τους

χειριστές.

• Δοκιμή των νέων υπηρεσιών σε 350 επιχειρήσεις (για όλους τους εταίρους του έργου).

• Αξιολόγηση των πιλοτικών δράσεων και διάδοση των αποτελεσμάτων του έργου μέσω

εργαστηρίων, τοπικών και εθνικών εκδηλώσεων και διαφήμισης προκειμένου να επιτευχ-

θούν βιώσιμα αποτελέσματα τόσο στην περιοχή του έργου όσο και στις γύρω περιοχές.

Ο προϋπολογισμός του έργου για τον ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 95.836,71€.

Το έργο ολοκληρώθηκε στις 31/12/2011.

Περισσότερες πληροφορίες για το έργο στο www.iprforsee.eu.

3. Στρατηγικό Σχέδιο για τη βελτίωση της ανταγωνιστικής λειτουργίας των επιχειρήσεων 

με ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για την Εξωστρέφεια

Ο ΣΕΒΕ ως Ανάδοχος υλοποίησε το έργο «Στρατηγικό Σχέδιο για τη βελτίωση της ανταγωνιστικής

λειτουργίας των επιχειρήσεων με ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων για την Εξωστρέφεια» με αναθέ-

τουσα αρχή την Ανώνυμη Εταιρία Αναπτυξιακών Δράσεων – Στέγη της Ελληνικής Βιομηχανίας. Το

Έργο συχρηματοδοτήθηκε από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού

2007-2013».

Σκοπός του Έργου ήταν η ενίσχυση της ανάπτυξης της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρή-

σεων και η βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητάς τους, μέσω της ανάπτυξης κατάλληλων δε-

ξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού, τόσο στο εσωτερικό των επιχειρήσεων όσο και στο δίκτυο

υπηρεσιών και φορέων που στηρίζουν και εμπλέκονται στη διαδικασία προώθησης των εξαγωγών

και της εξωστρέφειας ευρύτερα. 

Αντικείμενο του Έργου αποτέλεσε η εκπόνηση μιας στρατηγικής μελέτης για την εξωστρέφεια

των ελληνικών επιχειρήσεων και τη διαμόρφωση ενός επιχειρησιακού συστήματος στήριξης, ανα-

βάθμισης των εξαγωγών και ενίσχυσης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού που συνδέ-

ονται με την εξωστρέφεια, καθώς και η υλοποίηση πιλοτικού προγράμματος συλλογικής

υποστήριξης για την ανάπτυξη πρακτικών εξωστρέφειας από συγκεκριμένο αριθμό επιχειρήσεων

βάσει κατευθύνσεων της στρατηγικής μελέτης. Το Έργο περιλάμβανε επίσης ενέργειες διάχυσης

των αποτελεσμάτων της στρατηγικής μελέτης και της πιλοτικής δράσης στην ευρύτερη επιχειρημα-

τική κοινότητα.

Αναλυτικότερα, η υλοποίηση του έργου περιλάμβανε τα εξής:

1. Μελέτη για την εξωστρέφεια των ελληνικών επιχειρήσεων και την ενίσχυση των αναγκαίων

δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού

Η πρώτη φάση του έργου αφορούσε στην εκπόνηση μιας στρατηγικής μελέτης για την εξω-

στρέφεια των ελληνικών επιχειρήσεων και τη διαμόρφωση ενός επιχειρησιακού συστήματος

στήριξης και αναβάθμισης των εξαγωγών, καθώς και ενίσχυσης των δεξιοτήτων του ανθρώ-

ΣΕΒΕ 

Πεπραγμένα 2011 54



πινου δυναμικού που συνδέονται με την εξωστρέφεια. Η πρώτη φάση περιελάμβανε τέσσερις

διακριτές ενότητες: 

α. Επισκόπηση Ελληνικών Εξαγωγών και Ανάλυση Στοιχείων Ερευνών 

Στόχος της ενότητας είναι η ανάδειξη και η αξιολόγηση του επιπέδου ανταγωνιστικότητας και

εξωστρέφειας της Ελληνικής Οικονομίας σε επίπεδο εξαγωγών και περιλαμβάνει τις εξής υπο-

ενότητες:

1.1.1 Ανάλυση των Ελληνικών Εξαγωγών

1.1.2 Ανάλυση των Ελληνικών Εξαγωγικών Επιχειρήσεων

1.1.3 Αξιολόγηση Ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής Οικονομίας

β. Επισκόπηση της Εθνικής Στρατηγικής, των Εθνικών Πολιτικών για τις Εξαγωγές και του Εθνι-

κού Συστήματος Εξωστρέφειας 

Στόχο της ενότητας αποτέλεσε η καταγραφή και ανάλυση της Εθνικής Στρατηγικής και των Εθνικών

Πολιτικών που εφαρμόζονται στον τομέα των εξαγωγών και περιλαμβάνει τις εξής υποενότητες:

1.2.1 Εθνικό Σύστημα Εξωστρέφειας

1.2.2 Ανάλυση Εθνικών Πολιτικών για τις Εξαγωγές

1.2.3 Αδυναμίες Υφιστάμενου Συστήματος Υποστήριξης Εξωστρέφειας

γ. Επισκόπηση Εθνικών Συστημάτων Εξωστρέφειας σε Επιλεγμένα Κράτη - Μέλη της Ευρωπαϊκής

Ένωσης

Η ενότητα αφορά στη διερεύνηση των Εθνικών Συστημάτων Εξωστρέφειας των  κρατών-μελών με

την πιο δυναμική εξαγωγική παρουσία στις διεθνής αγορές. Συγκεκριμένα αναλύθηκαν οι παρα-

κάτω παράγοντες / προσεγγίσεις που εστιάζουν στις βασικές εσωτερικές προκλήσεις των επιχειρή-

σεων: 

Εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού

Χρηματοοικονομική Υποστήριξη

Πρόσβαση σε αξιοποιήσιμες πληροφορίες

δ. Προσδιορισμός Αναγκών και Σχέδιο Δράσης με έμφαση στην Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυ-

ναμικού στον Τομέα των Εξαγωγών και της Εξωστρέφειας 

Η ενότητα αφορά στην αξιολόγηση των συμπερασμάτων με στόχο την κατάληξη σε προτάσεις πο-

λιτικές και δράσεις ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού στον τομέα των εξαγωγών και ευρύτερα

της εξωστρέφειας. Περιλαμβάνει τις εξής υποενότητες:

1.4.1 Στρατηγικές Κατευθύνσεις για την Ανάπτυξη ενός Αποτελεσματικού Συστήματος Εξω-

στρέφειας. 

Πιο συγκεκριμένα περιγράφεται το πλαίσιο δράσεων σχετικά με τα παρακάτω:

Εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού 

προγράμματα επιμόρφωσης ανθρώπινου δυναμικού και 

επιχειρηματικά προγράμματα με εξατομικευμένη υποστήριξη

Αντιμετώπιση χρηματοοικονομικών αντικινήτρων 

Έλλειψη ρευστότητας από καθυστερήσεις στην επιστροφή του ΦΠΑ 

Επιβάρυνση από χρονοβόρες και γραφειοκρατικές Τελωνειακές Διαδικασίες.

Χρηματοοικονομική υποστήριξη 

απόκτηση εύκολης και οικονομικής πρόσβασης σε χρηματοοικονομικά εργαλεία που απαι-

τούνται και

απόκτηση πληροφοριών και διαφάνειας σχετικά με τα προσφερόμενα εργαλεία. 
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Πρόσβαση σε αξιοποιήσιμες πληροφορίες (γνώσεις) 

παροχή πληροφοριών σχετικά με αγορές και επιχειρήσεις εξωτερικού και στη

σύναψη επαφών και επιχειρηματική δικτύωση

1.4.2 Σχέση των Δεξιοτήτων Ανθρώπινου Δυναμικού με την Ανάπτυξη της Ανταγωνιστι-

κότητας και της εξωστρέφειας των επιχειρήσεων

1.4.3 Σχέδιο Δράσης για την Ανάπτυξη Δεξιοτήτων Εξωστρέφειας

Πιο συγκεκριμένα στο σχέδιο δράσης αναλύονται ενέργειες που αφορούν:

την ανάπτυξη Μικρο-συντελεστών για τα στελέχη επιχειρήσεων και τις επιχειρήσεις

την ανάπτυξη Μακρο-συντελεστών για φορείς στήριξης εξωστρέφειας

2. Πιλοτικό πρόγραμμα συλλογικής υποστήριξης και μεταφοράς τεχνογνωσίας

α. Πρόταση επιχειρήσεων που θα συμμετέχουν στο πιλοτικό πρόγραμμα 

Στην ενότητα παρουσιάστηκε η συνολική προσέγγιση της διαδικασίας που εφαρμόσθηκε

για την επιλογή του προτεινόμενου καταλόγου των επιχειρήσεων της πιλοτικής εφαρμο-

γής.

β. Σχεδιασμός πιλοτικού προγράμματος

Η ενότητα αποτέλεσε το σημείο αναφοράς της αρχιτεκτονικής των σταδίων οργάνωσης

και εφαρμογής των εργαστηρίων μεταφοράς τεχνογνωσίας.

3. Δράσεις Διάδοσης των Αποτελεσμάτων – Επικοινωνιακό Πλάνο Διάδοσης Αποτελεσμάτων

Έργου 

Βασικός στόχος του Επικοινωνιακού Πλάνου Διάδοσης των Αποτελεσμάτων ήταν η πληρέ-

στερη δυνατή ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των ενδιαφερομένων μερών, αλλά και της

κοινής γνώμης, σε πανελλαδικό επίπεδο, για τους σκοπούς, τις κατευθύνσεις, τις προτεραι-

ότητες και τις δράσεις του έργου μέσω ενός επιλεγμένου φάσματος επικοινωνιακών ενερ-

γειών και μέσων προβολής.

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε 110.500,40€.

Το έργο ολοκληρώθηκε τον Ιούλιο του 2011.
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ΙΙ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΓΚΡΙΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ

1. promoting “standardisation-certification-Market control” in the interregional areas of the

interreg community initiative operational program - “Market control”

Ο ΣΕΒΕ ως επικεφαλής εταίρος υλοποιεί το έργο «promoting “standardisation-certification-Mar-

ket control” in the interregional areas of the interreg community initiative operational pro-

gram» με το ακρωνύμιο Market coNtroL.

Το έργο είναι ενταγμένο στο πλαίσιο του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας

«Ελλάδα – Βουλγαρία 2007-2013», Άξονας προτεραιότητας 3. «Ανταγωνιστικότητα & Ανθρώπινοι

Πόροι», Μέτρο 3.3 «Προώθηση συνεργασίας μεταξύ ερευνητικών, τεχνολογικών και ακαδημαϊκών

ιδρυμάτων και επιχειρηματικών φορέων». Το έργο συχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο

Περιφερειακής Ανάπτυξης (85%) και από εθνικούς πόρους (15%).

Οι συμμετέχοντες φορείς είναι: 

– LP: Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ)

– P2: Ελληνικός Οργανισμός Τυποποίησης (ΕΛΟΤ)

– P3: Επαγγελματικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Ροδόπης (ΕΒΕΡ)

– P4: Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Χάσκοβο (HCCI)

Οι στόχοι του έργου συνοψίζονται ως εξής: 

• Βελτίωση του επιπέδου της Ελεγκτικής Αγοράς και διασφάλιση των εμπορευματικών προϊόν-

των και επιχειρήσεων της διασυνοριακής περιοχή.

• Μελέτη και αξιολόγηση των σημαντικότερων τομέων της διασυνοριακής περιοχής (από την

άποψη της εξωστρέφειας και της ανταγωνιστικότητας) και των αναγκών των εταιρειών σχετικά

με σήματα συμμόρφωσης, πιστοποίηση, τυποποίηση κ.λπ.

• Υλοποίηση επιχειρηματικού σχεδίου/ roadmap για την ανάπτυξη: 

– Ενιαίου φορέα για τον έλεγχο της αγοράς και την πιστοποίηση προϊόντων με σκοπό τη δια-

σφάλιση επαρκούς ελέγχου της αγοράς και εμπορευματοποίηση προϊόντων της περιοχής.

– Εργαστηρίων στη διασυνοριακή περιοχή για τον έλεγχο των προϊόντων που φέρουν τα σή-

ματα συμμόρφωσης ή επιθυμούν να αποκτήσουν σήματα συμμόρφωσης.
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– Κοινών σημάτων συμμόρφωσης/ σήματα ποιότητας (π.χ. για τα γαλακτοκομικά προϊόντα σε

Έβρο - Haskovo)

• Δημιουργία και καθιέρωση ενός μόνιμου διαύλου επικοινωνίας / δικτύου των συνεργαζόμε-

νων φορέων για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών σε τυποποίηση - πιστο-

ποίηση σε συμμόρφωση και παρακολούθηση της αγοράς.

Κύρια παραδοτέα του έργου είναι:

• Διοργάνωση 8 ημερίδων σε Κομοτηνή, Ορεστιάδα, Θεσσαλονίκη και Χάσκοβο ενημέρωσης

σε θέματα πιστοποίησης, τυποποίησης, σημάτων συμμόρφωσης και ελέγχου αγοράς

• Καταγραφή και μελέτη των αναγκών των επιχειρήσεων της διασυνοριακής περιοχής για σή-

ματα συμμόρφωσης.

• Εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων για τη δημιουργία στη διασυνοριακή περιοχή ενιαίου

φορέα πιστοποίησης, εργαστηρίων δοκιμών, ελέγχου και πιστοποίησης, καθώς και κοινών

σημάτων συμμόρφωσης για συγκεκριμένα προϊόντα. 

• Η διοργάνωση 2 Συνεδρίων σε Κομοτηνή και Χάσκοβο για τη γνωστοποίηση των αποτελε-

σμάτων του έργου.

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε 684.170€, ενώ ο προϋπολογισμός του έργου

για τον ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 298.220€.

Το έργο αναμένεται να ολοκληρωθεί στις 31/12/2012.

Περισσότερες πληροφορίες για το έργο στο www.marketcontrol.eu

2. Ανάπτυξη ψηφιακών Εφαρμογών για την προώθηση της Εξωστρέφειας της Ελληνικής Οικο-

νομίας και των Ελληνικών Επιχειρήσεων ΤΠΕ

Ο ΣΕΒΕ υλοποιεί το έργο «Ανάπτυξη ψηφιακών Εφαρμογών για την προώθηση της Εξωστρέφειας

της Ελληνικής Οικονομίας και των Ελληνικών Επιχειρήσεων ΤΠΕ», στο πλαίσιο του Επιχειρη-

σιακού Προγράμματος «Ψηφιακή Σύγκλιση 2007-2013», Άξονας Προτεραιότητας: 1 (Βελτίωση της

παραγωγικότητας με αξιοποίηση των ΤΠΕ), Στόχος: 1 (Σύγκλιση) και 2 (Περιφερειακή Ανταγωνιστι-

κότητα και Απασχόληση.

Στόχος του έργου είναι η δημιουργία ενός συμπαγούς δικτύου που θα περιλάβει τις ελληνικές επι-

χειρήσεις ΤΠΕ καθώς και επιλεγμένες επιχειρήσεις του εξωτερικού από ολόκληρο το φάσμα της οι-

κονομικής δραστηριότητας στο ρόλο δυνητικών πελατών. Τα σημεία αναφοράς μείζονος σημασίας

είναι η προσέλκυση κρίσιμης μάζας επιχειρήσεων από το εξωτερικό, η χαρτογράφηση των αναγκών

τους και η οργάνωση του κλάδου των ελληνικών επιχειρήσεων ΤΠΕ, ώστε να κατασταθεί εφικτή η

στοχευμένη προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών ΤΠΕ. Για το σκοπό αυτό, το προτεινόμενο δίκτυο

θα πρέπει να υποστηριχθεί τόσο επιχειρησιακά από το ανθρώπινο δυναμικό του ΣΕΒΕ καθώς και

από εξειδικευμένα στελέχη, όσο και τεχνολογικά μέσα από την ανάπτυξη καινοτόμων ψηφιακών

εφαρμογών προστιθέμενης αξίας. 
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Το έργο περιλαμβάνει τα εξής υποέργα και φάσεις:

Υ1                  Ανάπτυξη ψηφιακών Εφαρμογών για τη συλλογή και αξιοποίηση δεδομένων

                         προώθησης της εξωστρέφειας της Ελληνικής Οικονομίας στο χώρο των ΤΠΕ

Φάση Α        Χάρτα Συναλλαγών ΤΠΕ με το Εξωτερικό

Φάση Β        Δείκτες Εξαγωγιμότητας ΤΠΕ

Φάση Γ        Προμήθεια Εξοπλισμού και Έτοιμων Πακέτων Λογισμικού

Φάση Δ        Ανάπτυξη Εργαλείου Διαχείρισης Στοιχείων Χαρτογράφησης και

                      Δεικτών Εξαγωγιμότητας

Φάση Ε        Υπηρεσίες Εγκατάστασης και Εκπαίδευσης 

Φάση ΣΤ      Προβολή και ενημέρωση ΤΠΕ

Υ2                  Ανάπτυξη ψηφιακών Εφαρμογών, Εξοπλισμός και Λοιπές Υπηρεσίες

Φάση Α        Ανάπτυξη Πληροφοριακού Συστήματος Προώθησης Ελληνικών 

                      Επιχειρήσεων ΤΠΕ

Φάση Β        Προμήθεια Εξοπλισμού και Έτοιμων Πακέτων Λογισμικού

Φάση Γ        Παροχή Λοιπών Υπηρεσιών 

Το σύνολο των παρεχόμενων ψηφιακών υπηρεσιών αφορούν σε:

✔ Ψηφιακούς μηχανισμούς διεθνούς εμβέλειας, με σκοπό τη συντονισμένη προώθηση των

ελληνικών επιχειρήσεων ΤΠΕ στο εξωτερικό (eNewBusinessForum, eExhibition, Newslet-

ters)

✔ Ψηφιακές υπηρεσίες συλλογής, στατιστικής επεξεργασίας, αξιολόγησης και ανατροφοδό-

τησης του κλάδου ΤΠΕ (eSelf Assessment)

✔ Online ψηφιακά εργαλεία Business Matching Tools (ePartenariat, eCongress, Video Con-

ferencing, eInterpreter, Web Video Conferencing)

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε 484.100,00€. 

3. «Ενίσχυση του Ανθρώπινου Δυναμικού των Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων σε θέματα

Εξωστρέφειας»

Ο ΣΕΒΕ συμμετέχει ως εταίρος στο έργο με τίτλο «Ενίσχυση του Ανθρώπινου Δυναμικού των Μι-

κρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων σε θέματα Εξωστρέφειας» στο πλαίσιο του ΕΠ Ανάπτυξη Αν-

θρώπινου Δυναμικού 2007-2013.

Συμμετέχοντες φορείς:

– Ελληνική Εταιρία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ) – Επικεφαλής εταίρος

– Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εξαγωγέων (ΠΣΕ)
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– Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ)

– Σύνδεσμος Εξαγωγέων Κρήτης (ΣΕΚ)

– Ελληνικός Οργανισμός Εξωτερικού Εμπορίου (ΟΠΕ)

Συνολικός Προϋπολογισμός Έργου: 3.264.000€

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 504.000€.

Το έργο περιλαμβάνει:

• Παροχή εξειδικευμένης επαγγελματικής συμβουλευτικής και υποστήριξης των εργαζομέ-

νων των επιχειρήσεων

• Διάγνωση αναγκών των κλάδων στον οποίον αναφέρονται

• Δημιουργία ατομικού επαγγελματικού σχεδίου δράσης των εργαζομένων

• Δημιουργία ατομικού και εξειδικευμένου Export Action Plan για κάθε εργαζόμενο

• Σχεδιασμό προγραμμάτων κατάρτισης

• Προσέλκυση εκπαιδευτών

• Υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης

Στο πλαίσιο του έργου θα υλοποιηθούν Δράσεις Συμβουλευτικής για 200 άτομα, διάρκειας 22

ωρών ανά άτομο και Δράσεις Κατάρτισης για 6.800 άτομα, διάρκειας 40 ωρών ανά άτομο.

ΙΙΙ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ

1. eNpi cBc MeD – cross – Border cooperation in the Mediterranean programme

Στο πλαίσιο του Προγράμματος ENPI CB MED, ο ΣΕΒΕ ως επικεφαλής εταίρος υπέβαλε την πρόταση

με τίτλο “creation of a Mediterranean cluster in Food agriculture industry” - MaDe iN MeD. Το

έργο « MADE IN MED” θα δημιουργήσει ένα ισχυρό δίκτυο φορέων που θα λειτουργήσει ως κατα-

λύτης για την ανάπτυξη του εμπορίου των αγροτικών μεσογειακών προϊόντων και ειδικότερα των

τροφίμων. Ένας ολοκληρωμένος συνδυασμός νέων εργαλείων που θα αναπτυχθούν θα παρέχει

όλη τη απαραίτητη πληροφόρηση αλλά και υποστήριξη των αγροτικών επιχειρήσεων για την ανά-

πτυξη των εξαγωγών τους και παράλληλα την αναγνωρισιμότητα των προϊόντων τους μέσω του

κοινού σήματος «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΠΡΟΪΟΝ». Στο έργο συμμετέχουν οι εξής φορείς:

– ΣΕΒΕ, επικεφαλής εταίρος

– ΚΕΠΑ

– Association of Arts and traditions of the Cittaslow-Portugal

– Asociacion Empresarial Innovadora de Nutricion y Salud (AINS)-Spain

– Chamber of Commerce and Industry of Marseille- France

– Province of Viterbo- Italy

– Union of Chambers- Egypt

Οι κυριότεροι στόχοι του έργου συνοψίζονται ως εξής:

• Προώθηση του εμπορίου των αγροτικών προϊόντων
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• Διευκόλυνση των εξαγωγών των αγροτικών προϊόντων

• Αύξηση της αγωνιστικότητας των αγροτικών προϊόντων

• Αύξηση της αναγνωρισιμότητας των μεσογειακών προϊόντων

• Προώθηση της επιχειρηματικότητας στις αγροτικές περιοχές

• Προώθηση επιχειρηματικών συνεργασιών 

• Ανάπτυξη νέων  εργαλείων (ηλεκτρονικά εργαλεία και νέες υπηρεσίες) για την υποστή-

ριξη των εξαγωγών 

• Καθιέρωση του σήματος «ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΠΡΟΪΟΝ» 

• Διευκόλυνση της κινητικότητας των αγαθών

• Εκσυγχρονισμός της διαδικασίας πώλησης αγροτικών προϊόντων

Ο προϋπολογισμός για τον ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 140.000€ με ποσοστό συγχρηματοδότησης 90%

από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 10% από Εθνικούς Πόρους.

2. MeD operational programme 2007-2013

Στο πλαίσιο του προγράμματος MED Operational Programme 2007-2013 ο ΣΕΒΕ συμμετέχει στην

πρόταση με τίτλο «MeD Joint initiative for enhancing sMes innovation potential in the field of

renewable energy and energy efficiency solutions / MeD heLices», η οποία υποβλήθηκε από

το ΕΚΕΤΑ ως επικεφαλής εταίρος.

Το έργο αφορά στην ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ (α) επιλεγμένων φορέων με εξειδίκευση

στον τομέα των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας (β) περιφερειακών αρχών και (γ) επιχειρηματικής

κοινότητας της περιοχής med για την ανάπτυξη συνεργειών μεταξύ περιφερειακών ερευνητικών

και καινοτόμων πολιτικών στον τομέα των ΑΠΕ που επηρεάζουν την περιφερειακή οικονομική ανά-

πτυξη της περιοχής. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου είναι 2.598.923 € και συμμετέχουν συνολικά 15 φο-

ρείς από Ελλάδα, Ιταλία, Ισπανία, Κροατία και Βοσνία. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ για τη συμμετοχή του στο έργο ανέρχεται σε 173.554€ με

ποσοστό συχρηματοδότησης από την Ευρωπαϊκή Ένωση 75% και εθνική συγχρηματοδότηση 25%.

3. south east europe transnational cooperation programme

Στο πλαίσιο του Διακρατικού Προγράμματος Συνεργασίας south east europe ο ΣΕΒΕ συμμετέχει

στις εξής προτάσεις:

• “Demonstrate the value of Design in south east europe” - see DesiGN, Επικεφαλής

εταίρος, προϋπολογισμός ΣΕΒΕ: 255.303,45€

• “creative open regions” - core, Εταίρος, προϋπολογισμός ΣΕΒΕ: 173.080,06€

• “New innovative Mechanisms for improving good export policy and international

networking” - expoerts, Εταίρος, προϋπολογισμός ΣΕΒΕ: 338.576€

Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Μέσο Γειτνίασης και Εταιρικής Σχέσης

(ENPI) κατά 90% και από εθνικούς πόρους κατά 10%.

Η αξιολόγηση των προτάσεων αναμένεται να ολοκληρωθεί τον Ιούνιο 2012.
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4. Joint operational programme “BLack sea BasiN 2007-2013”

Στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “BLACK SEA BASIN 2007-2013”, ο ΣΕΒΕ συμμετέχει

ως εταίρος στην πρόταση με τίτλο “oN-LiNe sYsteM – NeW era oF iNForMatioN aND coM-

MuNicatioN iN the BLack sea BasiN” - Black sea on-line. Το έργο στοχεύει στην προώθηση

της οικονομικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ανάπτυξης των περιοχών στη λεκάνη της Μαύρης Θά-

λασσας, με τη χρήση νέων τεχνολογικών μέσων επικοινωνίας. Το έργο περιλαμβάνει:

• Προωθητική καμπάνια μέσω του διαδικτύου 

• Ανάπτυξη πληροφοριακού και επικοινωνιακού συστήματος - online Black Sea system

• Ανάπτυξη μέσων πρόσβασης σε καλές πρακτικές, επιτυχείς περιπτώσεις, χρηματοδοτι-

κές ευκαιρίες, οικονομικές συναλλαγές

• Ίδρυση του πρώτου Black Sea Basin Network για την προώθηση πληροφοριών, διε-

θνών εμπορικών σχέσεων, παραδοσιακών προϊόντων συγκεκριμένων αγορών

• Εγκατάσταση πλατφόρμας e-learning

Στο έργο συμμετέχουν οι εξής φορείς:

– Association for Durable Development Slatina (RO), επικεφαλής εταίρος

– SEVE (GR)

– Municipality of Panciu (RO)

– The Association Woman Equal Partner (MD)

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 141.942€ με συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό

Μέσο Γειτνίασης και Εταιρικής Σχέσης (ENPI) κατά 90% και από εθνικούς πόρους κατά 10%.

5. Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας – Δράση «ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΚΩΝ ΣΥ-

ΣΤΑΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – ΕΝΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΡΟΪΟΝ, ΜΙΑ ΑΓΟΡΑ: Ο ΠΛΑΝΗΤΗΣ»

Ο ΣΕΒΕ στο πλαίσιο της δράσης «Δημιουργία Καινοτομικών Συστάδων Επιχειρήσεων – Ένα Ελλη-

νικό Προϊόν, μια αγορά : ο πλανήτης», συμμετέχει στην «Καινοτομική Συστάδα για τη Δημιουργία

της Βιομηχανίας Οργανικών Ηλεκτρονικών στην Ελλάδα». Η συστάδα αποτελείται από τους εξής

φορείς/ επιχειρήσεις:

– Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Εργαστήριο Λεπτών Υμένιων, Νανοσυστημά-

των & Νανομετρολογίας

– Aριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης /Τμήμα Χημείας/ Τομέας Χημικής Τεχνολογίας

και Βιομηχανικής Χημείας

– Aριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης / Ιατρική Σχολή/ Εργαστήριο Βιολογικής Χη-

μείας

– Πανεπιστήμιο Πατρών Τμήμα Χημείας, Εργαστήριο προηγμένων πολυμερών & Υβριδικών

νανουλικών

– Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ)

– Advanced Energy Technologies (Advent) A.E 

– BIOHELLENIKA A.E

– COMPUCON

– ΕΛΙΞΙΣ Α.Ε

– Ελληνική Υφαντουργία Α.Ε
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– KYKE HELLAS A.E.

– ΛΟΥΦΑΚΗΣ ΧΗΜΙΚΑ ΑΒΕΕ

– N. Μιχαλοδημητράκης - Π. Νεοφώτιστος O.E.

– Πρίσμα Ηλεκτρονικά Α.Ε.

– ΚΩΣΤΑΣ ΣΙΑΜΙΔΗΣ Α.Ε.

– SUNMATE HELLAS Α.Ε.

– D.E.F.I.N.E. (Πορφυράκης)

– Ελληνικά Πετρέλαια Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας Α.Ε.

– THERMI Α.Ε

– THERMI VENTURES A.E.

Οι κύριοι στόχοι της συστάδας είναι:

• Η ανάπτυξη καινοτόμων υψηλής προστιθέμενης αξίας προϊόντων & υπηρεσιών στην Ενέρ-

γεια - Οργανικά Φωτοβολταϊκά (ΟΦΒ), Φωτισμό- Οργανική Δίοδο Εκπομπής Φωτός (OLED),

Ηλεκτρονικά Βιοαισθητήρες- Υγεία αλλά και εφαρμογές σε Έξυπνα Υφάσματα, σε συνδυα-

σμό με τις τρέχουσες δραστηριότητες στην Κεντρική Μακεδονία.

• Η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού (επιμόρφωση & κατάρτιση) και η δημιουργία

νέων θέσεων εργασίας.

• Η βελτιστοποίηση της αποτελεσματικότητας και επίτευξη οικονομιών κλίμακας στις ενέρ-

γειες προώθησης των παραγόμενων προϊόντων.

• Η προώθηση και εμπορευματοποίηση των εν λόγω προϊόντων κυρίως στην διεθνή αγορά.

• Η δημιουργία στρατηγικών συνεργασιών με άλλα εθνικά και διεθνή δίκτυα

• Ο συνδυασμός & αξιοποίηση της τεχνογνωσίας και διαδικασιών παραγωγής των Οργανι-

κών Ηλεκτρονικών (ΟΗ), για τη διαμόρφωση πνεύματος συνεργασίας μεταξύ ανταγωνι-

στικών αλλά και συμπληρωματικών εταιριών για την προάσπιση των συμφερόντων του

κλάδου.

• Η μεταφορά & ανάπτυξη τεχνογνωσίας για τη διεύρυνση της εγχώριας βιομηχανικής δρα-

στηριότητας μέσω νέων, ανταγωνιστικών & καινοτόμων προϊόντων.

• Ο εκσυγχρονισμός φορέων της συστάδας, σε υποδομές & τεχνογνωσία για τις ανάγκες των

ΟΗ.

• Η διαχείριση και προστασία των Δικαιωμάτων Πνευματικής Ιδιοκτησίας (ΔΠΙ) των καινο-

τομιών που θα δημιουργηθούν από αυτή.

• Η εμπορευματοποίηση των αποτελεσμάτων έρευνας στα ΟΗ με τη δημιουργία νέων επι-

χειρήσεων (spin-off/ start-up).

• Η αναζήτηση και προσέλκυση επενδυτικών κεφαλαίων για τις νέες εταιρείες.

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 95.000€.

Το έργο έχει προκριθεί να συμμετάσχει στην επόμενη Φάση Πιλοτικής Λειτουργίας της δράσης

της ΓΓΕΤ (Β Φάση αξιολόγησης).
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6. Lifelong Learning programme “LeoNarDo Da ViNci”

Στο πλαίσιο του προγράμματος LEONARDO DA VINCI ο ΣΕΒΕ συμμετέχει στην πρόταση με τίτλο

«Vocational international trade training implementation» - Vitti. 

Οι φορείς που συμμετέχουν στο έργο είναι οι εξής:

– ITM Worldwide Foundation, Sweden, coordinator

– Centre IFAPME Liege - Huy - Waremme Formation PME, Belgium

– Turundusproff OU, Estonia

– ΣΕΒΕ, Greece

– Ministry of Entrepreneurship & Crafts, Croatia

– Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM, Romania

Ο στόχος έργου VITTI είναι να εκτελεσθεί ένα διεθνές επαγγελματικό εμπορικό επιμορφωτικό πρό-

γραμμα –η παγκόσμια έννοια International Trade Management (ITM)– σε περισσότερες χώρες

στην Ευρώπη για να βοηθήσει τους διευθυντές εξαγωγών των ΜΜΕ να γίνουν ανταγωνιστικότεροι

και για να υποστηρίξει την αύξηση των εξαγωγών τους διεθνώς. Κάθε νέα χώρα συνεργατών θα

προωθήσει τις διεθνείς κοινές ευκαιρίες κατάρτισης και την παγκόσμια έννοια ITM και θα επιδείξει

πώς μπορεί να συμβάλει στην αύξηση των εξαγωγών των ΜΜΕ κάθε συμμετέχουσας χώρας. Το

πρόγραμμα θα το καταστήσει πιθανό για τις μικρότερες εμπορικές οργανώσεις 

• για να μάθουν για την παγκόσμια έννοια ITM

• για να προσφέρουν μια διεθνή επαγγελματική κατάρτιση στο εμπόριο για τους αντιπρο-

σώπους των ΜΜΕ των χωρών συνεργατών 

• για να χτιστεί ένα διεθνές επιχειρησιακό δίκτυο για τους διευθυντές εξαγωγών των ΜΜΕ

με το σχήμα της συνεργασίας με το παγκόσμιο ίδρυμα ITM

• για να συνεργαστούν στην προσφορά των κοινών υψηλής ποιότητας διεθνών σεμιναρίων

στις ΜΜΕ. 

Το πρόγραμμα VITTI θα δημιουργήσει ένα βιώσιμο δίκτυο εξαγωγικών ΜΜΕ και εμπορικών οργα-

νώσεων που προσφέρουν την εμπορική κατάρτιση στις διαφορετικές χώρες. Το πρόγραμμα VITTI

θα δημιουργήσει την ισχυρή, μακροπρόθεσμη σχέση και θα καταστήσει πιθανό για τους συνερ-

γάτες (εμπορικοί διευθυντές εκπαιδευτικοί προσωπικού και ΜΜΕ) να δοκιμάσουν την  έννοια ITM

με τη συμμετοχή στους διεθνείς επαγγελματικούς κύκλους μαθημάτων εμπορικής κατάρτισης σε

άλλες χώρες συνεργατών και να μάθουν από άλλους συνεργάτες με την εμπειρία από τη συνερ-

γασία με το ίδρυμα ITM.

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 15.000€ με χρηματοδότηση από το ΙΚΥ.

7. Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013

Ο ΣΕΒΕ συμμετέχει στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Επιχειρείν και απασχόληση στη μεταποίηση» για

την υποβολή προς χρηματοδότηση του Σχεδίου με τίτλο: «Ενθαρρύνοντας την επιχειρηματικότητα

και την απασχόληση στον τομέα της μεταποίησης, στην ΠΕ Θεσσαλονίκης», στο πλαίσιο της Δράσης

7: Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των τοπικών αγορών εργα-

σίας, της Κατηγορίας Παρέμβασης 1: Ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, του Θεματικού Άξονα

Προτεραιότητας 8: Διευκόλυνση της πρόσβασης στην Απασχόληση στις 3 Περιφέρειες σταδιακής

εξόδου, του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013.
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Η Αναπτυξιακή Σύμπραξη απαρτίζεται από τους ακόλουθους φορείς:

– Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος, συντονιστής εταίρος 

– Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος

– Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής Βορείου Ελλάδος

– Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πλεκτικής – Ετοίμου Ενδύματος Ελλάδος

– Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης

– Εταιρία αξιοποίησης και διαχείρισης της περιουσίας του Πανεπιστήμιου Μακεδονίας 

– Γνώση Αναπτυξιακή Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρία

– ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ

– ΚΕΚ ΕΝΔΥΣΗ

ΙV. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗ

1. Πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας «Ελλάδα – πρώην Γιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μα-

κεδονίας» 2007-2013

Ο ΣΕΒΕ θα συμμετάσχει στο πλαίσιο του Προγράμματος Εδαφικής Συνεργασίας «Ελλάδα – πρώην

Γιουγκοσλαβική Δημοκρατία της Μακεδονίας» 2007-2013, με την υποβολή των εξής προτάσεων:

«traDe Without BorDers For the coMpaNies oF Greece - the former Yugoslav republic

of Macedonia iNterreGioNaL area» - traWBor, Μέτρο 1.1

Το έργο αφορά στην ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των συμμετεχόντων φορέων για τη συλλογή

και αυτοματοποίηση δεδομένων και πληροφοριών για εξαγωγές και συγκέντρωση αυτών σε ένα

εγχειρίδιο το οποίο θα αποτελέσει εργαλείο εξαγωγών παρέχοντας συμβουλές και οδηγίες. Επι-

πλέον, θα αναπτυχθεί στοχευμένο εκπαιδευτικό υλικό στρατηγικών εξαγωγών που θα χρησιμο-

ποιηθεί για τη διεξαγωγή εκπαιδευτικών σεμιναρίων και την ανάπτυξη δια βίου εκπαιδευτικών

προγραμμάτων (e-lectures) για συνεχή εκπαίδευση των εξαγωγικών επιχειρήσεων.

Συμμετέχοντες φορείς:

– ΣΕΒΕ, επικεφαλής εταίρος

– Entrepreneurial Information Center for the Development of SME in the Cross Border Re-

gion, Bitola

– ΤΕΙ Δυτικής Μακεδονίας

– Association of Foreign Citizens, INTERNATIONAL COUNCIL OF INVESTORS

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 132.998€.

«enhancing economic cooperation and Development in the Border region Between Greece

and former Yugoslav republic of Macedonia» - eecDBrGF, Μέτρο 1.1

Το έργο στοχεύει στην οικονομική ανάπτυξη της διασυνοριακής περιοχής στη Νοτιο-Δυτική FYROM

(Δήμοι Στρούγκας και Οχρίδας) και στους Νομούς Φλώρινας και Πέλλας της Ελλάδας. Σκοπός του

έργου είναι η δημιουργία ενός δικτύου συνεχούς και διαδραστικής επικοινωνίας μεταξύ των συμ-

μετεχόντων φορέων των δύο χωρών προκειμένου να επιτευχθεί αμοιβαία υιοθέτηση βέλτιστων

πρακτικών σε θέματα μεταφοράς τεχνογνωσίας προώθησης εξαγωγών και να καθιερωθεί μία δια-
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συνοριακή συνεργασία για την ανάδειξη αμοιβαίων επιχειρηματικών ευκαιριών για τα μέλη των

φορέων που συμμετέχουν.

Συμμετέχοντες φορείς:

– MDC TI Net, επικεφαλής εταίρος

– ΣΕΒΕ 

– Regional center Skopje Foundation for development of small and medium enterprises

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 166.612€.

«Facilitating cross-Border knowledge transfer of supply chain Management (scM) practices

specialised in Green Logistics / in the Greece – the former Yugoslav republic of Macedonia

interregional area» - Green Logistics, Μέτρο 1.2

Το έργο στοχεύει στη διευκόλυνση της ανάπτυξης διασυνοριακού εμπορίου μέσω δημιουργίας

κοινών γνώσεων και μεταφοράς τεχνογνωσίας σε κοινώς αναγνωρισμένα θέματα σχετικά με lo-

gistics/ διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας λαμβάνοντας υπόψη τις προκλήσεις που πρέπει να αν-

τιμετωπιστούν σε σχέση με την αειφορία.

Συμμετέχοντες φορείς:

– Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, επικεφαλής εταίρος

– Foundation for Small & Medium sized Enterprises Development (Regional Enterprise Sup-

port Center Bitola)

– ΣΕΒΕ

– University “Ss. Cyril and Methodius” - Skopje Faculty of Mechanical Engineering - Skopje MK

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 88.096€.

«support to the cohesiveness and competitiveness of the textile industry for enhanced eco-

nomic development of the cross border region», Μέτρο 1.2

Το έργο στοχεύει στην ενδυνάμωση ικανοτήτων και δυνατοτήτων για την ανάπτυξη της βιομηχα-

νίας κλωστοϋφαντουργίας και ένδυσης στη διασυνοριακή περιοχή. Περιλαμβάνει τη δημιουργία

μίας βάσης δεδομένων με περιγραφή των ικανοτήτων και των δυνατοτήτων των φορέων της δια-

συνοριακής περιοχής στον τομέα της κλωστοϋφαντουργίας καθώς και προσδιορισμό των αναγκών

τους για εκπαίδευση και μεταφορά τεχνογνωσίας. Περιλαμβάνει επιπλέον την ανάπτυξη στρατηγι-

κής για την προώθηση της κλωστοϋφαντουργίας και τη βελτίωση των ειδικών δεξιοτήτων του προ-

σωπικού εργασίας.

Συμμετέχοντες φορείς:

– Textile Trade Association – Textile Cluster of Macedonia TTA, επικεφαλής εταίρος

– ΣΕΒΕ

Ο προϋπολογισμός του ΣΕΒΕ ανέρχεται σε 88.096€.

Το ποσοστό συγχρηματοδότησης από την Ευρωπαϊκή Ένωση ανέρχεται σε 75% και η εθνική συγ-

χρηματοδότηση σε 25%. Η καταληκτική ημερομηνία υποβολής προτάσεων είναι η 31/5/2012.
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Δ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΕΣ

- ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΕΒΕ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ 

Ι. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚeΣ ΑΠΟΣΤΟΛeΣ

1. Go iNterNatioNaL: “Διμερές Εμπόριο Ελλάδας - Σερβίας 

& Περιφερειακές Επιχειρηματικές Συνέργειες”

Σε ισχυρό θεσμό στήριξης της εξωστρέφειας και της δικτύωσης Ελλήνων εξαγωγέων με ξένες  ει-

σαγωγικές επιχειρήσεις, εξελίχθηκε  το Πρόγραμμα GO INTERNATIONAL, που τελεί υπό την αιγίδα

του Υπουργείου Εξωτερικών και υλοποιείται από την Eurobank EFG, σε συνεργασία με τους 3 κύ-

ριους εξαγωγικούς φορείς της χώρας, τον Πανελλήνιο Σύνδεσμο Εξαγωγέων (ΠΣΕ), τον Σύνδεσμο

Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ) και τον Σύνδεσμο Εξαγωγέων Κρήτης (ΣΕΚ). 

Η αποστολή  πραγματοποιήθηκε στο Βελιγράδι, στις 24 & 25 Οκτωβρίου 2011, όπου εκπρόσω-

ποι 100 περίπου ελληνικών εξαγωγικών εταιρειών είχαν την ευκαιρία να συναντηθούν με 150 ση-

μαντικούς  εισαγωγείς από 7 Βαλκανικές χώρες (Σερβία, Μαυροβούνιο, Σλοβενία, Κροατία,

Βοσνία.Ερζεγοβίνη, Ουγγαρία και τη Ρωσία). Τα μέλη της αποστολής συμμετείχαν σε ενημερωτικό

Forum, με θέμα: “Διμερές Εμπόριο Ελλάδας – Σερβίας & Περιφερειακές Επιχειρηματικές Συνέργειες”,

στο οποίο η ελληνική και η σερβική κυβέρνηση εκπροσωπήθηκαν σε υπουργικό επίπεδο. 

Σημαντικές ξένες εισαγωγικές επιχειρήσεις των αγορών – στόχων της αποστολής,  συμμετείχαν

στις απευθείας επιχειρηματικές συναντήσεις (πραγματοποιήθηκαν περίπου 1000) με τους Έλληνες

εξαγωγείς. Σημαντικό ρόλο στην επιτυχία της διοργάνωσης αποτέλεσε  η  ενεργοποίηση της Eu-

robank EFG A.D. Beograd, θυγατρικής Τράπεζας της Eurobank EFG στη Σερβία, μέσω της ενημέ-

ρωσης των εταιρικών  πελατών της, για τις δυνατότητες ανάπτυξης συνεργασιών με ελληνικές
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εξαγωγικές επιχειρήσεις.  Ανάλογες πρωτοβουλίες ενημέρωσης  είχαν αναλάβει επίσης οι Οικονο-

μικοί & Εμπορικοί Σύμβουλοι των ελληνικών διπλωματικών αποστολών, το Σερβικό Εμπορικό &

Βιομηχανικό Επιμελητήριο, καθώς και το Επιχειρηματικό Συμβούλιο Ελλάδος  - Σερβίας προς τα

μέλη τους. 

Η επιλογή της Σερβίας, ως χώρας φιλοξενίας της Επιχειρηματικής Αποστολής εδράζει στις δυ-

ναμικές οικονομικές και εμπορικές σχέσεις μεταξύ της Ελλάδας και της Σερβίας, που αποτυπώνουν

με τον ιδανικότερο τρόπο τις άριστες σχέσεις των δύο χωρών σε εθνικό, πολιτικό και οικονομικό

επίπεδο, αλλά και τον ιδιαίτερο ρόλο της γειτονικής χώρας στην ευρύτερη περιοχή. Αξίζει να ση-

μειωθεί ότι η Σερβία είναι η μόνη ευρωπαϊκή χώρα, με καθεστώς ειδικών εμπορικών συμφωνιών

με τη Ρωσία, γεγονός που καθιστά  τη σερβική αγορά  γέφυρα με μια τεράστια αγορά που περι-

λαμβάνει ολόκληρη την πρώην Ανατολική Ευρώπη.

Οι συναντήσεις μεταξύ Ελλήνων και ξένων επιχειρηματιών ήταν προκαθορισμένες και πραγ-

ματοποιήθηκαν σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους.  

Το Forum “Διμερές Εμπόριο Ελλάδας - Σερβίας & Περιφερειακές Επιχειρηματικές Συνέργειες” πραγ-

ματοποιήθηκε το βράδυ της 24ης Οκτωβρίου, με τη συμμετοχή των Ελλήνων και των Σέρβων κυ-

βερνητικών αξιωματούχων.  

ΙΙ. ΥΠΟΓΡΑΦh ΜΝΗΜΟΝiΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣiΑΣ

1. Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ του oΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΕ (ΟΛΘ) και

του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) που υπογράφηκε στις  9 Δεκεμβρίου

2011, στη Θεσσαλονίκη.

Πιο συγκεκριμένα τομείς συνεργασίας των δύο φορέων είναι οι εξής: 

• Προώθηση της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων και του ίδιου του ΟΛΘ ώστε να

βελτιωθεί η αποτελεσματικότητά τους και να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητά τους. 

• Συνεργασία για τη δημιουργία Ζώνης Ναυπηγικών Εργασιών στη Θεσσαλονίκη. Τα δύο

μέρη θα συνεργαστούν για τη δημιουργία μιας τέτοιας Ζώνης στη Θεσσαλονίκη. 

• Συνεργασία για θέματα κοινού ενδιαφέροντος που αφορούν την ανάπτυξη της Βόρειας

Ελλάδας και της Θεσσαλονίκης ειδικότερα (προβολή-προώθηση Θεσσαλονίκης ως διε-

θνούς διαμετακομιστικού κέντρου, ανάπτυξη της πόλης και ανάδειξή της σε διεθνή τουρι-

στικό προορισμό, κ.λ.π.).

Για την υλοποίηση της μεταξύ τους συνεργασίας οι δύο φορείς θα προχωρήσουν σε:

• Ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειρίας

• Κοινές παρεμβάσεις για τη βελτίωση υποδομών του λιμένα και υπηρεσιών προς τους χρή-

στες στον χώρο του λιμένα Θεσσαλονίκης 

• Αξιοποίηση σε τεχνικό επίπεδο της υποδομής, τεχνογνωσίας και εμπειρίας του ΣΕΒΕ και

ιδίως του Ινστιτούτου Εξαγωγικών Ερευνών και Σπουδών του ΣΕΒΕ σε θέματα εξαγωγών

εμπορευματικών αγαθών, διεθνούς εμπορίου και εξωστρέφειας γενικότερα 
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• Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας με εκπροσώπους των δύο φορέων ή και τρίτων, εφόσον

κάτι τέτοιο κριθεί σκόπιμο, για θέματα κοινού ενδιαφέροντος 

• Συνεργασία, μέσα και από τη δημιουργία ομάδων εργασίας, για την ανάληψη-ανάθεση,

επίβλεψη και συντονισμό τεχνοοικονομικών μελετών, μελετών σκοπιμότητας και έρευνας

αγοράς, επίβλεψης και συντονισμού των φορέων υλοποίησης μελλοντικών έργων σχετι-

κών με το περιεχόμενο των θεμάτων συνεργασίας που περιγράφονται στο παρόν μνημό-

νιο

• Διοργάνωση κοινών δράσεων εκπαίδευσης - κατάρτισης και κοινών εκδηλώσεων, συνε-

δρίων, σεμιναρίων, κ.λ.π. και εκπόνηση  ερευνών και μελετών σε θέματα αμοιβαίου ενδια-

φέροντος

• Αξιοποίηση εθνικών, κοινοτικών και διεθνών χρηματοδοτικών μέσων (από κοινού σχε-

διασμό, υποβολή και υλοποίηση προγραμμάτων, κ.λ.π.) 

• προώθηση θεμάτων και κοινών δράσεων των δύο φορέων μέσα από τα έντυπα, τις  ιστο-

σελίδες τους και την κάθε είδους ενημέρωση των μελών-χρηστών τους και τρίτων καθώς

και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

2. Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ του ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ  (ΔΙΠΑΕ) και του

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) που υπογράφηκε στις 16 Φεβρουαρίου

2012, στη Θεσσαλονίκη.

Οι δύο φορείς, λαμβάνοντας υπόψη τους αντίστοιχους σκοπούς τους συμφώνησαν στη μεταξύ

τους  συνεργασία μέσω του Συμφώνου Συνεργασίας με κύριο σκοπό την ανάπτυξη στρατηγικής

και δράσεων για τη διασύνδεση μεταξύ της πανεπιστημιακής και της επιχειρηματικής κοινότητας

και την πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

Στόχος του Συμφώνου Συνεργασίας είναι:

• οι αμοιβαία επωφελείς συνέργειες μεταξύ του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος και του

Συνδέσμου Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος

• η ενθάρρυνση και η προώθηση της επιχειρηματικότητας 
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• η στοχευμένη διασύνδεση της εκπαίδευσης και της έρευνας με την επιχειρηματικότητα

• η συλλογή και αξιοποίηση της συσσωρευμένης τεχνογνωσίας της επιχειρηματικής κοινό-

τητας καθώς και η διάχυση της προς την εκπαιδευτική κοινότητα

Πιο συγκεκριμένα ως τομείς συνεργασίας των δύο φορέων συμφωνούνται (ενδεικτικά) οι εξής: 

• Ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειρίας, κατάρτιση και υλοποίηση δράσεων για την ενί-

σχυση της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων και την προώθηση της επιχειρημα-

τικότητας και της καινοτομίας στους φοιτητές καθώς και της ενσωμάτωσής τους στην

παραγωγική διαδικασία

• Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας με εκπροσώπους των δύο φορέων ή και τρίτων, εφόσον

κάτι τέτοιο κριθεί σκόπιμο, για θέματα κοινού ενδιαφέροντος 

• Διοργάνωση κοινών δράσεων εκπαίδευσης.κατάρτισης καθώς και εκδηλώσεων, συνε-

δρίων, σεμιναρίων, κ.λ.π. 

• Αξιοποίηση εθνικών, κοινοτικών και διεθνών χρηματοδοτικών μέσων (από κοινού σχε-

διασμό, υποβολή και υλοποίηση προγραμμάτων) 

• Προώθηση θεμάτων και κοινών δράσεων των δύο φορέων μέσα από τα έντυπα, τις  ιστο-

σελίδες τους και την κάθε είδους ενημέρωση των μελών-χρηστών τους και τρίτων καθώς

και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

• Διάχυση πληροφόρησης και υποστήριξη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων του ΔΙΠΑΕ

στις επιχειρήσεις – μέλη του ΣΕΒΕ και παροχή ειδικών τιμών παρακολούθησης των προ-

γραμμάτων του ΔΙΠΑΕ από τις επιχειρήσεις – μέλη του ΣΕΒΕ – Προώθηση δράσεων κα-

τάρτισης του ΣΕΒΕ στους φοιτητές και αποφοίτους του ΔΙΠΑΕ

3. Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ των ΣΒΒΕ, ΕΒΕΘ, ΒΕΘ, ΕΕΘ ΚΑΙ ΕΣΘ και του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑ-

ΓΩΓΕΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) που υπογράφηκε στις 22 Φεβρουαρίου 2012, στη Θεσσα-

λονίκη.

Με το συγκεκριμένο Σύμφωνο, συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά

τα παρακάτω:

Ο ΣΒΒΕ έχει, από διετίας, συστήσει και λειτουργεί στα γραφεία του (Πλ. Μοριχόβου 1 – 6ος όρο-

φος)  «Δίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αρωγής», χωρίς αυτοτελή νομική προσωπικότητα,  με

στόχο την υλοποίηση δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, με τη σύνδεση των φορέων, που

προσφέρουν κοινωνικό έργο, ιδιαίτερα προς τα παιδιά και τους νέους, με την επιχειρηματική κοι-

νότητα. Το δίκτυο αυτό εποπτεύεται από την Επιτροπή του Δικτύου και το έργο του διεκπεραιώνεται

από το Γραφείο του Δικτύου. 

Με το Σύμφωνο όλα τα συμβαλλόμενα μέρη αποφάσισαν να δράσουν από κοινού, δημιουρ-

γώντας, με τον τρόπο αυτό μία ευρύτερη δεξαμενή υποψηφίων δωρητών. Επομένως, το συγκεκρι-

μένο Δίκτυο Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Αρωγής, που θα ανήκει, πλέον, σε όλα τα συμβαλλόμενα

μέρη, θα λειτουργήσει υπό τους παρακάτω όρους και συμφωνίες.
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1. Θα επιχειρηθεί η δημιουργία ενός μεγαλυτέρου καταλόγου φορέων – δωρεοδόχων, με

τους οποίους τα συμβαλλόμενα μέρη θα υπογράψουν Μνημόνια Συναντίληψης, με τους

όρους και συμφωνίες, που έλαβαν γνώση και αποδέχονται. Τα Μνημόνια αυτά, για την

προσεχή διετία (2012 – 2013), θα υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ΣΒΒΕ, ως εκπρό-

σωπο όλων των συμβαλλομένων μερών.

2. Ακολούθως, το Γραφείο του Δικτύου, που θα εξακολουθήσει να λειτουργεί στα γραφεία

του ΣΒΒΕ, θα επικοινωνήσει, εκ νέου, με όλους τους φορείς – δωρεοδόχους, από τους

οποίους θα ζητήσει να του καταγράψουν και αποστείλουν τις ανάγκες τους σε είδη.

3. Μετά μία πρώτη επιλογή των αναγκών από την Επιτροπή του Δικτύου, θα αποσταλεί σε

όλα τα συμβαλλόμενα μέρη πίνακας με τις ανάγκες των φορέων – δωρεοδόχων, ο οποίος,

με φροντίδα των συμβαλλομένων μερών, θα προωθηθεί, ηλεκτρονικά, στα μέλη κάθε

συμβαλλόμενου μέρους.

4. Οι τυχόν απαντήσεις των μελών θα διαβιβάζονται, αμέσως, από κάθε συμβαλλόμενο

μέρος προς το Γραφείο του Δικτύου, το οποίο εντέλλεται να οργανώσει την παραλαβή

των ειδών από μέρους των δωρητών, την προσωρινή αποθήκευσή τους σε χώρους, που

θα προσφερθούν από μέλη των συμβαλλομένων μερών και τη μεταφορά και παράδοση

των αιτουμένων ειδών προς τους φορείς – δωρεοδόχους, με μέσα, καταρχήν, που θα θέ-

σουν στη διάθεση του Δικτύου μέλη των συμβαλλομένων μερών. 

5. Το Γραφείο του Δικτύου θα μελετήσει και θα εισηγηθεί τις διαδικασίες (σύναψη συμβά-

σεων, έκδοση δελτίων αποστολής, έκδοση φορτωτικών κ.α.), ώστε αυτές να είναι νόμιμες

από άποψη φορολογικού δικαίου και να αποτυπώνονται  λογιστικά κατά τρόπο απολύτως

διαφανή.

6. Τα συμβαλλόμενα μέρη συμφώνησαν, με την έναρξη λειτουργίας του «Δικτύου Κοινωνικής

Αλληλεγγύης και Αρωγής», υπό τη νέα διευρυμένη μορφή του, να επιλέξουν τους κατάλ-

ληλους τρόπους για τη γνωστοποίηση της δράσεώς τους αυτής στο ευρύ κοινό της πόλης.

4. Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ του ΕΛΛΗΝΟ-ΤΟΥΡΚΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑ-

ΔΟΣ και του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) που υπογράφηκε στις 27

Μαρτίου 2012, στη Θεσσαλονίκη.

Ο ΣΕΒΕ και το ΕΤ.Ε.Β.Ε. συμφώνησαν να συνεργάζονται για την προώθηση  των εμπορικο- οικο-

νομικών σχέσεων μεταξύ Ελλάδας - Τουρκίας,  σχεδιάζοντας ή. και υλοποιώντας από κοινού δρά-

σεις προς όφελος της εξωστρέφειας και της εν γένει διεθνούς επιχειρηματικότητας που αφορούν

την Ελλάδα και τη Τουρκία ή και τη μέσω αυτών δραστηριότητα σε τρίτες χώρες. 

Ο ΣΕΒΕ και το ΕΤ.Ε.Β.Ε. θα εργάζονται από κοινού για την οργάνωση των παραπάνω δραστη-

ριοτήτων στη Βόρεια Ελλάδα για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των επιχει-

ρήσεων-μελών του ΣΕΒΕ και, γενικά, της επιχειρηματικής κοινότητας της Βόρειας Ελλάδας.

Ο ΣΕΒΕ θα αξιολογεί κάθε τέτοια δραστηριότητα, ώστε να μπορεί να αποφασίζει για τη δική του,

θεσμική, συμμετοχή σε αυτήν και οι 2 φορείς θα ενημερώνουν κατά περίπτωση για επισκέψεις που

σχεδιάζουν ή πραγματοποιούν φορείς της Τουρκίας στη Βόρεια Ελλάδα σε συνεργασία με οποι-

ονδήποτε από τα 2 μέρη. 
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5. Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ της ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ae (ΔΕΘ) και του

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) που υπογράφηκε στις 3 Απριλίου 2012,

στη Θεσσαλονίκη. 

Οι δύο συνεργαζόμενοι φορείς συμφώνησαν να συνεργαστούν αξιοποιώντας τη μακροχρόνια

εξειδίκευση και εμπειρία τους σε θέματα εξωστρέφειας.

Πιο συγκεκριμένα ως τομείς συνεργασίας των δύο φορέων συμφωνήθηκαν (ενδεικτικά) οι εξής:

• Ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εμπειρίας, κατάρτιση και υλοποίηση δράσεων για την ενί-

σχυση της εξωστρέφειας των ελληνικών επιχειρήσεων μέσω των εκθεσιακών δράσεων της

ΔΕΘ στο εξωτερικό

• Κοινές παρεμβάσεις για τη βελτίωση των υποδομών της ΔΕΘ και των υπηρεσιών της προς

τις ελληνικές επιχειρήσεις 

• Αξιοποίηση σε τεχνικό επίπεδο της υποδομής, τεχνογνωσίας και εμπειρίας του ΣΕΒΕ και

ιδίως του Ινστιτούτου Εξαγωγικών Ερευνών και Σπουδών του ΣΕΒΕ σε θέματα εξαγωγών

εμπορευματικών αγαθών, διεθνούς εμπορίου και εξωστρέφειας γενικότερα, ιδίως μέσα

από την εκπόνηση μελετών, ερευνών αγοράς και ερωτηματολογίων

• Αξιοποίηση σε τεχνικό επίπεδο της υποδομής, τεχνογνωσίας και εμπειρίας της ΔΕΘ και ιδίως

του Ινστιτούτου Εκθεσιακών Ερευνών που συμμετέχει η ΔΕΘ, το ΠΑ.ΜΑ, η Κ.Ε.Ε., το ΕΒΕΘ

και το ΒΕΘ σε θέματα προβολής και προώθησης σε διεθνείς αγορές και εξωστρέφειας γενι-

κότερα, ιδίως μέσα από την εκπόνηση μελετών, ερευνών αγοράς και ερωτηματολογίων

• Συγκρότηση Ομάδων Εργασίας με εκπροσώπους των δύο φορέων ή και τρίτων, εφόσον

κάτι τέτοιο κριθεί σκόπιμο, για θέματα κοινού ενδιαφέροντος 

• Διοργάνωση κοινών δράσεων εκπαίδευσης.κατάρτισης καθώς και εκδηλώσεων, συνε-

δρίων, σεμιναρίων, κ.λ.π. 

• Αξιοποίηση εθνικών, κοινοτικών και διεθνών χρηματοδοτικών μέσων (από κοινού σχε-

διασμό, υποβολή και υλοποίηση προγραμμάτων, κ.λ.π.) 

• Προώθηση θεμάτων και κοινών δράσεων των δύο φορέων μέσα από τα έντυπα, τις  ιστο-

σελίδες τους και την κάθε είδους ενημέρωση των μελών-χρηστών τους και τρίτων καθώς

και τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης

• Συμμετοχή του ΣΕΒΕ και των μελών του στις περιφερειακές εκθέσεις που διοργανώνει η

ΔΕΘ με δέσμευση της ΔΕΘ να παρέχει έκπτωση επί του βασικού τιμολογίου χρέωσης πο-

σοστού 20%.

• Συμμετοχή του ΣΕΒΕ και των μελών του στις ομαδικές συμμετοχές σε εκθέσεις που η ΔΕΘ

διοργανώνει στο εξωτερικό με δέσμευση της ΔΕΘ να παρέχει έκπτωση επί του βασικού τι-

μολογίου χρέωσης που θα καθορίζεται ανάλογα με τη δράση.  

Η συνεργασία των δύο φορέων θα αφορά και θέματα που σχετίζονται με την ανάπτυξη της Βόρειας

Ελλάδας και της Θεσσαλονίκης ειδικότερα (προβολή-προώθηση Θεσσαλονίκης ως διεθνούς εκθε-

σιακού και διαμετακομιστικού κέντρου, ανάπτυξη της πόλης και ανάδειξή της σε διεθνή συνεδριακό

και τουριστικό προορισμό, κ.λ.π.).
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6. Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. και του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΞΑΓΩΓΕΩΝ

ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΕΒΕ) για τα έργα κατασκευής του μετρό Θεσσαλονίκης που υπογράφηκε

στις 18 Απριλίου 2012, στη Θεσσαλονίκη. 

Η κατασκευή  του Μετρό Θεσσαλονίκης, τόσο η βασική του γραμμή όσο και οι επεκτάσεις του, επη-

ρεάζει  άμεσα τη λειτουργία της πόλης και τη ζωή των πολιτών της. Το Μετρό είναι το πιο μεγάλο

δημόσιο έργο που κατασκευάζεται αυτή τη στιγμή στη χώρα. Θα συμβάλλει στην αναβάθμιση της

ποιότητας ζωής, στην βιώσιμη κινητικότητα των ανθρώπων της, στη λειτουργικότητα της πόλης .

Θα καταστήσει τη Θεσσαλονίκη σύγχρονη μεγαλούπολη, ελκυστική σε επισκέπτες και επενδυτές.

Θα ενισχύσει την εξωστρέφεια και το δυναμισμό της. Το Μετρό είναι ένα έργο που μας ενώνει

όλους. Για τους λόγους αυτούς το ίδιο το έργο και η επιτάχυνση των εργασιών κατασκευής του

αποτελεί προτεραιότητα της πολιτικής ηγεσίας του ΥΠΥΜΕΔΙ και όλων των φορέων.

Για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που παρουσιάστηκαν και παρουσιάζονται στην πόλη

λόγω των εργασιών του Μετρό απαιτείται η συνεργασία όλων των φορέων της πόλης που συνυ-

πογράφουν. Στο πλαίσιο αυτό  υπογράφεται το παρόν μνημόνιο συνεργασίας.

Πρωταρχικός σκοπός  του μνημονίου συνεργασίας είναι: 

α) η εύρυθμη και απρόσκοπτη συνεργασία των φορέων της πόλης στην αντιμετώπιση των

θεμάτων που προκύπτουν κατά τη διάρκεια κατασκευής του Μετρό και αφορούν οικο-

νομικά, συγκοινωνιακά, πολιτιστικά και λειτουργικά ζητήματα.

β) η προβολή και η προώθηση του έργου, με όποιους και όσους τρόπους μπορεί ο κάθε

φορέας να συνεισφέρει, όχι μόνο μέσα στα στενά γεωγραφικά όρια της πόλης της Θεσ-

σαλονίκης αλλά και σε όλη την Επικράτεια και  τη Διεθνή Κοινότητα, ώστε να γίνει ελκυ-

στική σε επισκέπτες και επενδυτές.

γ) η προβολή και η αξιοποίηση των αρχαιολογικών ευρημάτων, τόσο κατά τη διάρκεια των

ανασκαφών όσο και μετά την ολοκλήρωσή τους, που αναδεικνύουν τους 23 αιώνες ζωής

και πολιτισμού και η ένταξή τους σε ένα ευρύτερο πλαίσιο ανάδειξης της πόλης.
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Ε. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ – ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

Ο ΣΕΒΕ αποδεικνύει διαρκώς και έμπρακτα τη βούλησή του να παρέμβει και να προσφέρει με την

τεχνογνωσία του μέσω του κλάδου της εκπαίδευσης-κατάρτισης και να συνεργαστεί με εκπαιδευ-

τικούς φορείς για την προώθηση της εκπαίδευσης σε θέματα διεθνούς επιχειρηματικότητας. Πέρα

από τη συμμετοχή του στο ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ, ο ΣΕΒΕ υλοποίησε τις παρακάτω δράσεις:

Ι. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ ΕΞΑΓΩΓΙΚΗΣ ΕΤΟΙΜΟΤΗΤΑΣ «8 ΒΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΝΑ ΕΞΑΓΩ»

Ο ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης (ΕΒΕΘ) οργά-

νωσε για πρώτη φορά το Νοέμβριο του 2010 το Εργαστήρι Εξαγωγικής Ετοιμότητας με τίτλο «8 Βή-

ματα για να Εξάγω» με τη συμμετοχή 17 επιχειρήσεων. Τον Ιούνιο 2011 (20-22 Ιουνίου) έλαβε

χώρα ο 3ος κύκλος , με τη συμμετοχή 16 επιχειρήσεων.

Επίσης, το Μάρτιο του 2012 οργανώθηκε ένα Εργαστήρι Εξαγωγικής Ετοιμότητας διάρκειας

μίας ημέρας στην Αθήνα στο Εκθεσιακό Κέντρο EXPOATHENS, με πολύ μεγάλη προσέλευση (συμ-

μετείχαν 33 επιχειρήσεις).

Η διερεύνηση της ετοιμότητας των επιχειρήσεων καθώς και η καθοδήγησή τους, γίνεται μέσω

του εκπαιδευτικού υλικού με τίτλο «8 βήματα για να εξάγω» που έχει αναπτύξει ο Σύνδεσμος Εξα-

γωγέων Βορείου Ελλάδος σε συνεργασία με το Swedish Trade Council, για να βοηθήσει τις ελλη-

νικές ΜΜΕ να μπουν στο στίβο της διεθνούς επιχειρηματικής κοινότητας. 

Στα Εργαστήρια Εξαγωγικής Ετοιμότητας οι συμμετέχουσες επιχειρήσεις έχουν την ευκαιρία να

συμμετέχουν σε ένα διήμερο εξειδικευμένης κατάρτισης, ενώ κατά την τρίτη ημέρα, λαμβάνει χώρα

η προσωπική καθοδήγηση «export coaching» για την κάθε εταιρία ξεχωριστά, όπου γίνεται «διά-

γνωση» της ετοιμότητας της επιχείρησης να προβεί σε διεθνή δραστηριότητα.
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ΙΙ. «ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΞΠΡΕΣ»

Ο ΣΕΒΕ έχοντας εντοπίσει την ανάγκη υποστήριξης των ελληνικών εξαγωγών και την έλλειψη τε-

χνογνωσίας σε βασικά εξαγωγικά θέματα, οργάνωσε μια σειρά ΕΞΠΡΕΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ. Είναι μια

σειρά εργαστηρίων που απευθύνονται σε εκπροσώπους και στελέχη επιχειρήσεων, νέους επιχει-

ρηματίες, φοιτητές, σπουδαστές και αποφοίτους, οι οποίοι έχουν την ευκαιρία να ενημερωθούν για

εξαγωγικά θέματα όπως:

‣ 8 βήματα για να εξάγω 

‣ διαδικασίες εξαγωγών 

‣ εξαγωγικό marketing

‣ τελωνειακά & φορολογικά θέματα εξαγωγών

‣ έρευνες αγορών 

‣προετοιμασία συμμετοχής σε εκθέσεις & επιχειρηματικές αποστολές

Οι συμμετέχοντες έχουν μια «συμπυκνωμένη» ενημέρωση από γνώστες των εξαγωγικών διαδικα-

σιών και της λειτουργίας των εξαγωγικών επιχειρήσεων. Στους πέντε κύκλους εργαστηρίων (σύνολο

σεμιναρίων 25) που οργανώθηκαν από τον Μάιο του 2011 έως και τον Φεβρουάριο του 2012, συμ-

μετείχαν πάνω από 150 άτομα (στελέχη εξαγωγικών επιχειρήσεων, φοιτητές και απόφοιτοι ανωτέ-

ρων και ανωτάτων σχολών), ενώ οι αξιολογήσεις των σεμιναρίων αποδεικνύουν την εξαιρετική

γενική εντύπωση των συμμετεχόντων για το σεμινάριο και την υψηλή ποιότητα και πρακτική αξία

των γνώσεων. 

Μάλιστα, τον Μάρτιο 2012, ο ΣΕΒΕ «έτρεξε» για πρώτη φορά τα Σεμινάρια ΕΞΠΡΕΣ και στην Αθήνα,

τα οποία στέφθηκαν με ιδιαίτερη επιτυχία. Στο σεμινάριο που υλοποιήθηκε συμμετείχαν στελέχη από

33 επιχειρήσεις της Αττικής, μέλη του ΣΕΒΕ και όχι μόνο. Οι αξιολογήσεις των συμμετεχόντων κρίθηκαν

ιδιαίτερα ικανοποιητικές και ο ΣΕΒΕ σχεδιάζει την υλοποίηση και άλλων σεμιναρίων στην Αττική.
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ΙΙΙ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ: «ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΞΑΓΩΓΙΚΟΥ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ 

ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΕΩΝ» ΣΕ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Ο ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, τον Ιούνιο του 2011 έτρεξε τον 2ο κύκλο

του προγράμματος Εξειδίκευσης με τίτλο «Πιστοποίηση Επαγγελματικών Δεξιοτήτων: Υπεύθυνος

Εξαγωγικού Marketing και Πωλήσεων». Το πρόγραμμα είχε διάρκεια 72 ωρών και το παρακολού-

θησαν υψηλόβαθμα στελέχη 7 εξαγωγικών επιχειρήσεων της Βόρειας Ελλάδας. 

Το πρόγραμμα φιλοδοξεί να καταρτίσει τον Υπεύθυνο Εξαγωγικού Marketing και Πωλήσεων

σε θέματα που τον αφορούν άμεσα και απευθύνεται σε όσους εργάζονται σε εξαγωγικές επιχειρή-

σεις και κατέχουν την θέση του Υπεύθυνου Εξαγωγικού Marketing και Πωλήσεων. 

Σκοπός του προγράμματος αυτού είναι η κατάρτιση των συμμετεχόντων σε θέματα Εξαγωγικού

Εξαγωγικού Marketing και Πωλήσεων. Ο καταρτιζόμενος μετά την επιμορφωτική διαδικασία: 

• Είναι σε θέση να χειριστεί περίπλοκα και πολύπλοκα προβλήματα κάνοντας συνδυαστική

χρήση αναλυτικών εργαλείων

• Είναι σε θέση να χειριστεί απρόβλεπτες καταστάσεις και να λάβει αποφάσεις υπό πίεση.

• Είναι σε θέση να λειτουργεί σε συνθήκες αβεβαιότητας.

• Διαθέτει τόσο συνθετική όσο και δημιουργική σκέψη

• Επικοινωνεί αποτελεσματικά σε πολύ-πολιτισμικό περιβάλλον

• Ικανότητα να λειτουργεί αποτελεσματικά στο πλαίσιο ομάδας
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ΣΤ. ΗΜΕΡΙΔΕΣ-ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΕΒΕ

31.05.2011

Διεξαγωγή της Α’ Γενικής Συνέλευσης ΣΕΒΕ στα γραφεία του Συνδέσμου. Λόγω μη απαρτίας η επα-

ναληπτική συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη, 9 Ιουνίου 2011.

13-14.05 και 27-28.05.11

Εργαστήρια ΣΕΒΕ στο πλαίσιο του πιλοτικού προγράμματος συλλογικής υποστήριξης και μεταφο-

ράς τεχνογνωσίας στο Ξενοδοχείο Les Lazaristes στο πλαίσιο του έργου «Στρατηγικό Σχέδιο για τη

Βελτίωση της Ανταγωνιστικής Λειτουργίας των Επιχειρήσεων με Ανάπτυξη Νέων Δεξιοτήτων για

την Εξωστρέφεια».

09.06.2011

Διεξαγωγή της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης των Μελών του ΣΕΒΕ. Συμμετείχαν περίπου 200 εκπρό-

σωποι επιχειρήσεων. Ομιλητές ήταν ο Γενικός Γραμματέας Βιομηχανίας, κ. Αλ. Φούρλας, ο Πρό-

εδρος της ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ και Αντιπρόεδρος ΕΦΕΠΑΕ, κ. Θωμάς Αλγιανάκογλου, ο κ. Χρ. Σταϊκούρας,

Βουλευτής- Αναπληρωτής Τομεάρχης Πολιτικής Ευθύνης της Οικονομίας της Νέας Δημοκρατίας, ο

Πρόεδρος του ΣΕΒΕ, και ο επιχειρηματίας κ. Β. Κάτσος.

15.06.2011

Διοργάνωση από τον ΣΕΒΕ ενημερωτικής ημερίδας για την αγορά της Ρουμανίας στο ξενοδοχείο

LES LAZARISTES θέμα: “Τα Μυστικά Των Εξαγωγών στη Ρουμανία”. Συμμετείχαν εκπρόσωποι 110

επιχειρήσεων.
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20.06.2011

Διεξαγωγή της 7ης Συνεδρίασης του Συμβουλίου Ανάπτυξης Λιμένα Θεσσαλονίκης στα κεντρικά

γραφεία της ΟΛΘ Α.Ε. Συμμετείχε ο κ. Θ. Πορτοκαλλίδης.

04.07.2011 

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με την ICAP A.E. στο Επιμελητήριο της

Ξάνθης, με θέμα «Παράγω & Εξάγω: Το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Θράκης» με Επίσημο

Ομιλητή τον κ. Σωκράτη Ξυνίδη, Αναπληρωτή Υπουργό Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ανταγωνι-

στικότητας. Ομιλητής ήταν και ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ.  Συμμετείχαν περίπου 120 άτομα.

20.07.2011 – 22.07.2011

Προγραμματισμένη συνάντηση εργασίας για το πρόγραμμα IPRforSEE που υλοποιεί ο ΣΕΒΕ ως

εταίρος, στην Κοστάντζα της Ρουμανίας. Συμμετείχε η κα Μ. Δεμερτζή.

27.07.2011

Συνάντηση εργασίας του Προέδρου του ΣΕΒΕ  στα γραφεία του Συνδέσμου με τον Πρόεδρο του

ΟΠΕ κ. Καλαμπόκη, κατά τη διάρκεια της οποίας συζητήθηκε η προοπτική συνδιοργάνωσης Parte-

nariat δομικών και κατασκευών στη Θεσσαλονίκη το Δεκέμβριο του 2011.

28.07.2011

Τηλεδιάσκεψη με τον deputy director (food) FDA στα γραφεία του Προξενείου των ΗΠΑ.  Κατά τη

διάρκεια της τηλεδιάσκεψης απαντήθηκαν ερωτήματα τεχνικών, κυρίως, προδιαγραφών της αμε-

ρικανικής νομοθεσίας για τα εισαγόμενα τρόφιμα.  Μετά από ανοιχτή πρόσκληση του ΣΕΒΕ προς

τα Μέλη του κλάδου συμμετείχαν οι Ιωνική Σφολιάτα, Πιτένης, Χαΐτογλου, ΖΑΝΑΕ & ΚΡΙ-ΚΡΙ. Τα

Μέλη συνόδευσε η κα Ν.Θ.Γιαλόγλου.
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Συνάντηση της ομάδας εργασίας “Design” για τον Σχεδιασμό και τη Δημιουργικότητα. Η ομάδα

εργασίας αποτελείται από: Λακασάς Δημήτρης (Πρόεδρος ΣΕΒΕ), Βασίλης Κεχαγιάς (Υπερκράμα

Μηχανολογική), Ζησιός Νίκος (ΜΟΝΟΜΑΤ), Ραΐδης Δημήτρης (Ραΐδης), Λιάκος Βαγγέλης (BEET-

ROOT), Στάμκος Νεοκλής (ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ), Γιώργος Γεωργιάδης (ΣΕΒΕ), Τσαγκαράκης Μαρίνος

(ΣΕΒΕ).

10.09.2011

Διοργάνωση κοινωνικής εκδήλωσης από τους ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΕΕΔΕ και Ελληνο-αμερικανικό Επιμελη-

τήριο.

21.09.2011

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ στο πλαίσιο του προγράμματος Intellectual Property

Rights for South Eastern Europe- IPRForSEE, στην αίθουσα διαλέξεων του ΕΒΕΘ. Ο κ. Aλεξανδρίδης

απηύθηνε χαιρετισμό στους παρισταμένους. Ομιλητές ήταν η κα Ειρήνη Σταματούδη, Διευθύντρια

ΟΠΙ, κα Ειρήνη Ευθυμιάδου, ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ και κα Μαίη Δεμερτζή, ΣΕΒΕ. Συμμετείχαν περίπου

30 εκπρόσωποι επιχειρήσεων.

03.11.2011

Οργάνωση από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με τον ΟΑΕΠ εκδήλωσης στη Θεσσαλονίκη με θέμα: «Ενί-

σχυση της ρευστότητας των εξαγωγικών επιχειρήσεων – Πρόγραμμα «ΟΑΕΠ-Εξωστρέφεια». Συμ-

μετείχαν 120 επιχειρηματίες και εκπρόσωποι φορέων. Ο Πρόεδρος απηύθυνε χαιρετισμό.

26.11.2011

Διοργάνωση κοινής εκδήλωσης από το ΕΒΕΘ, το Ελληνο-Ιταλικό Επιμελητήριο και τον ΣΕΒΕ στο

πλαίσιο του MONEY SHOW στη Θεσσαλονίκη με θέμα: “ Έκθεση, Λιμάνι, Ζώνη Καινοτομίας: Πυλώ-

νες Ανάπτυξης της Θεσσαλονίκης “ & με επίσημο ομιλητή τον κ. Ευάγγελο Βενιζέλο, Αντιπρόεδρο

της Κυβέρνησης και Υπουργό Οικονομικών. Ακολούθησε παράθεση δείπνου. Συμμετείχαν  210

εκπρόσωποι φορέων και επιχειρηματιών. 
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09.01.2012

Κοπή πίτας μελών ΣΕΒΕ και ιστορική αναδρομή του Συνδέσμου. Συμμετείχαν περίπου 120 εκπρό-

σωποι επιχειρήσεων.

25.01.2012

Συνάντηση εργασίας εκπροσώπων των ΣΕΒΕ και ΕΒΕ Κοζάνης στα Κοίλα Κοζάνης.

Eκδήλωση που συνδιοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ με το ΕΒΕ Κοζάνης και το Οικονομικό Επιμελητήριο

Δυτικής Μακεδονίας στα Κοίλα Κοζάνης. Η εκδήλωση οργανώθηκε με την τεχνική υποστήριξη του

Βαλκανικού Επιχειρηματικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας και με την υποστήριξη της ΙCAP. Συμ-

μετείχαν εκπρόσωποι 130 περίπου επιχειρήσεων.

ΣΕΒΕ 

Πεπραγμένα 2011 80



09.02.2012– 10.02.2012

Συναντήσεις μελών ΣΕΒΕ στα γραφεία του Συνδέσμου με τον κ. Κωνσταντίνο Ιντζεΐδη, Σύμβουλο

Επιχειρήσεων, που ενδιαφέρονται να δραστηριοποιηθούν στις γερμανόφωνες αγορές.

23.02.2012

Συνδιοργάνωση του Παρευξείνιου Επιχειρηματικού Φόρουμ “INCREASING TRADE & INVESTMENT

TO REACH GROWTH” στη Θεσσαλονίκη και πραγματοποίηση επιχειρηματικών συναντήσεων. Κύ-

ριος οργανωτής ήταν ο ΣΕΒ με συνδιοργάνωση από τον ΣΕΒΕ και το ΣΒΒΕ με στόχο την υποστήριξη

των ελληνικών εξαγωγικών επιχειρήσεων να εισέλθουν και να επεκταθούν στις ενδιαφέρουσες

αγορές όλου του Παρευξείνιου τόξου. Συμμετείχαν 50 ελληνικές και 33 ξένες επιχειρήσεις.

29.02.2012

Διοργάνωση από τον ΣΕΒΕ και το Επίτιμο Προξενείο του Μαρόκου Οικονομικού Φόρουμ Ελλάδας

–Μαρόκου με θέμα: “ Eπιχειρηματικές ευκαιρίες και ευκαιρίες οικονομικής συνεργασίας ανάμεσα

στο Μαρόκο και στην Ελλάδα”. Συμμετείχαν  85 εκπρόσωποι φορέων και επιχειρήσεων. 

Εγκαίνια του Επίτιμου Προξενείου του Βασιλείου του Μαρόκου στη Θεσσαλονίκη. 

03.03.2012

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Επιμελητήριο Ιωαννίνων στα

Ιωάννινα, με θέμα: «Παράγω και Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Ηπείρου». Συμ-

μετείχαν περίπου 90 εκπρόσωποι επιχειρήσεων και φορέων. Ομιλητής ήταν ο Πρόεδρος και συμ-

μετείχε και ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.
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27.03.2012 

Διοργάνωση εκδήλωσης από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Ελληνοτουρκικό Επιμελητήριο BE και

το ICBS, στις εγκαταστάσεις της ICBS. Ο Πρόεδρος απηύθυνε ομιλία και ο κ. Γ. Βούλης ήταν εισηγη-

τής. Στο πλαίσιο της εκδήλωσης υπογράφηκε μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του ΣΕΒΕ και του Ελ-

ληνοτουρκικού Επιμελητηρίου.

05.04.2012

Εκδήλωση Εξωστρέφειας που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το τοπικό Επιμελη-

τήριο  στη Λάρισα με θέμα: «Παράγω και Εξάγω:Το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Θεσ-

σαλίας». Συμμετείχαν 100 περίπου επιχειρηματίες. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ απηύθυνε χαιρετισμό. 

27.04.2012

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τους: ΣΕΒΕ-ΠΣΕ-ΣΕΚ στο πλαίσιο των κοινών δράσεων του cluster

Εξωστρέφεια  που πραγματοποιήθηκε στην ΑΘήνα. Την εκδήλωση τίμησε με την παρουσία του ο Πρω-

θυπουργός κύριος Λουκάς Παπαδήμος απευθύνοντας χαιρετισμό. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ ήταν ομιλητής.

03-04.05.2012

Διοργάνωση από τον ΣΕΒΕ του συνεδρίου Εxport Summit:Roadmap to Growth, στο ξενοδοχείο

Ηyatt Regency Thessaloniki.
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09.05.2012

Ο ΣΕΒΕ, σε συνεργασία με το Αμερικανικό Προξενείο στη Θεσσαλονίκη και με την υποστήριξη του

Ελληνοαμερικανικού Επιμελητηρίου-Γραφείο Θεσσαλονίκης, φιλοξένησε στα Γραφεία του τον Ανα-

πληρωτή Διευθυντή του τομέα τροφίμων του Γραφείου του FDA στην Ευρώπη, κ. Donald A. Prater.

Ο κ. Prater ανέπτυξε ομιλία με θέμα “Overview of FDA Operations and the U.S. Food Safety Mod-

ernization Act with Focus on Imports”, και στη συνέχεια απάντησε σε ερωτήσεις αναφορικά με την

διαδικασία και τις προϋποθέσεις εισαγωγής τροφίμων & ποτών στην Αμερική.

22.05.2012

Ο ΣΕΒ σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδας και τον Σύνδεσμο Εξαγω-

γέων Βορείου Ελλάδας διοργάνωσαν ενημερωτική ημερίδα για τις επιχειρηματικές, επενδυτικές και

εμπορικές ευκαιρίες στην Ινδία στο Ξενοδοχείο NIKOPOLIS. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο

πλαίσιο Ευρωπαϊκού Προγράμματος του European Business and Technology Center-EBTC,
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(www.ebtc.eu) στο οποίο μετέχει ο ΣΕΒ ως ανταποκριτής για την Ελλάδα, με στόχο την προβολή

των δυνατοτήτων της μεγάλης και δυναμικά αναπτυσσόμενης Ινδικής αγοράς (9% του ΑΕΠ) και

την είσοδο σε αυτήν ελληνικών εταιριών. Ο Αντιπρόεδρος του ΣΕΒΕ, κ. Κ. Λουφάκης απηύθυνε χαι-

ρετισμό
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Ζ. ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΣΕΒΕ

02.05.2011

Συνάντηση εργασίας στο ΣΕΒΕ με τον Πρόεδρο του Ελληνο-Ουκρανικού Επιμελητηρίου, κ. Σωτήρη

Αργυριάδη. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.  

Συνάντηση εργασίας στο ΣΕΒΕ με θέμα την «Εποπτεία Αγοράς Προϊόντων Δομικών Κατασκευών»

με τη συμμετοχή των Δρ. Α. Μητακούδη, Προϊστάμενου της 2ης Διεύθυνσης Κλαδικής Βιομηχανικής

Πολιτικής και του  κ. Γ. Φρυσσαλάκη, Διευθυντή της Διεύθυνσης Πολιτικής Ποιότητας της Γενικής

Γραμματείας Βιομηχανίας. Συμμετείχαν ο Πρόεδρος και μέλη της Διοίκησης.  

Ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος (ΣΒΒΕ) και το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος,  Τμήμα

Κεντρικής Μακεδονίας (ΤΕΕ.ΤΚΜ), οργάνωσαν εσπερίδα με θέμα: «Εποπτεία Αγοράς Προϊόντων

Δομικών Κατασκευών» στο αμφιθέατρο του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, Τμήμα Κεντρικής

Μακεδονίας. Συμμετείχε ο κ. Δ. Ραΐδης.  

03.05.2011

Με την ευκαιρία της επίσκεψης στην Αθήνα του Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης της Δημοκρατίας

της Σερβίας, κ. Bozidar Djelic, ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ συμμετείχε σε Επιχειρηματική Συνάντηση στην

Αθήνα. Τον κ. Djelic συνόδευσε σημαντική Κυβερνητική Αποστολή καθώς και Αποστολή Σέρβων

επιχειρηματιών, που ενδιαφέρονται για Συναντήσεις με αντίστοιχους Έλληνες Επιχειρηματίες. Ο

Πρόεδρος του ΣΕΒΕ συμμετείχε με ομιλία.

Κλειστό γεύμα εργασίας σε προέδρους φορέων που παρέθεσε η EUROBANK EFG. Συμμετείχε ο

Πρόεδρος.

04.05.2011

Διοργάνωση της τρίτης συνάντησης της Επιτροπής Εμπειρογνωμόνων του Εθνικού Παρατηρητη-

ρίου ΜΜΕ του ΕΟΜΜΕΧ. Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.

Διοργάνωση της 18ης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της ΑΝΕΘ στο Κέντρο Πολιτισμού δήμου Δέλτα

στη Σίνδο. Το ΣΕΒΕ εκπροσώπησε ο κ. Παλατιανάς.

Συνάντηση εργασίας στο ΣΕΒΕ με τον κ. Στράτο Σιμόπουλο, Αναπληρωτή Γραμματέα Παραγωγικών

Τομέων της Νέας Δημοκρατίας με μέλη της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Διεξαγωγή της 19ης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του ΣΕΤΕ στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, αίθουσα

Χρ. Λαμπράκης. Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.
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06.05.2011 

Επίσκεψη στο ΣΕΒΕ τουρκικής επιχειρηματικής αποστολής (20 εκπροσώπους του Εμπορικού επι-

μελητηρίου της Κωνσταντινούπολης) στο πλαίσιο της Διεθνούς Έκθεσης Βιβλίου. Το ΣΕΒΕ εκπρο-

σώπησαν ο Πρόεδρος κ. Λακασάς και ο κ. Βούλης

Το Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης και ο Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελ-

λάδος  συνδιοργάνωσαν εκδήλωση με το Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεματικής του ΕΚΕΤΑ

για την παρουσίαση των τεχνολογικών του επιτευγμάτων.

Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ απένειμε ένα από τα δύο  βραβεία ΙΠΤΗΛ (ΕΚΕΤΑ).

To Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας διοργάνωσε συνάντηση εργασίας με θέμα «Κ. Μακεδονία,

Περιφέρεια των καινοτομιών στα τρόφιμα και ποτά» στο Κτήμα του ΕΘΙΑΓΕ στη Θέρμη. Συμμετείχε

ο κ. Δ.Μανώσης.

09.05.2011

Ο Διευθύνων Σύμβουλος της Εθνικής Τράπεζας, κ. Απόστολος Ταμβακάκης,  παρέθεσε δείπνο.

Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

10.05.2011

Διοργάνωση της 43ης Ετήσιας Συνέλευσης Μελών ΕΕΔΕ στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχαν οι Πρό-

εδρος και Αν. Αλεξανδρίδης.  

12.05.2011

Διοργάνωση του 4ου συνεδρίου Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας με θέμα «Πράσινες Τεχνολογίες

για Ενέργεια, Μεταφορές και Αγροτική Παραγωγή» που διοργανώθηκε από την Πρεσβεία και το Γε-

νικό Προξενείο της Γαλλίας στην Ελλάδα, Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτομίας και Γαλλικό Ινστιτούτο –

Θεσσαλονίκη. Ο ΣΕΒΕ ήταν συνεργαζόμενος φορέας. Ο Πρόεδρος συμμετείχε στο πάνελ της στρογ-

γυλής τράπεζας με θέμα «Πράσινες Τεχνολογίες – Συστήματα Παραγωγής Καθαρής Ενέργειας. 

13.05.2011 

Διοργάνωση από το ΕΚΕΤΑ: Open Day ΙΜΕΤ (Μεταφορές - Logistics).

Συνάντηση εργασίας στο ΣΕΒΕ με τους κ.κ.  Αλ. Καλαμπόκη, Διευθύνοντα Σύμβουλο ΟΠΕ και Αγ-

γελάκη. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Κ. Λουφάκης, Β. Θωμαΐδης, Αν. Αλεξανδρίδης.

Συνάντηση στο ΣΕΒΕ με το Δημοσιογράφο, κ.  Κωνσταντίνο Μικρό, από VORIA. Συμμετείχαν οι

Πρόεδρος και η κα Τ. Ζιάκα.

17.05.2011

Καινοτόμο Εργαστήρι του ΕΚΔΔΑ για τα εμπόδια της επιχειρηματικής δραστηριότητας στην Αθήνα

με τη συμμετοχή εκπροσώπων υπουργείων και επιχειρηματικών φορέων. Το ΣΕΒΕ εκπροσώπησε

η κα. Β. Λούντζη.
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19.05.2011  

Σύσκεψη φορέων, που πραγματοποιήθηκε στην Περιφέρεια, με θέμα «Προώθηση της Μακεδονίας

με αφορμή την έκθεση στο Λούβρο για το διάστημα 10 Οκτ 2011- 3 Ιαν 2012 με τη συμμετοχή του

Γάλλου Προξένου στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχε η κα Μ. Δεμερτζή.

Συνάντηση εργασίας στο ΣΕΒΕ με τον κ. Σταύρο Μαντζανάκη, Senior Partner PhD cand Τομέας Τε-

χνολογικής Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Emetris Α.Ε.. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Ο Δήμαρχος Θεσσαλονίκης προσκάλεσε εκπρόσωπους φορέων με στόχο την ανταλλαγή απόψεων

για την τουριστική ανάπτυξη της πόλης, και ζήτησε την καταγραφή των προτάσεων του κάθε φορέα

για την εκπόνηση κοινού σχεδίου δράσης, που θα κληθεί να υλοποιήσει ο Οργανισμός Τουριστικής

Προβολής. Συμμετείχε ο κ. Γ. Γεωργιάδης.

23.05.2011

Συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΠΚΣΒΒΗΥ στη Σίνδο. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

Διεξαγωγή της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης  των Μελών του ΣΒΒΕ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος και μέλη

του Δ.Σ.

24.05.2011

Διοργάνωση ημερίδας ΣΕΒΕ-Ελληνοαμερικανικού Επιμελητηρίου με θέμα «Ηow to Do Business in

the USA» στο ξενοδοχείο Ηyatt Regency.

25.05.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

26.05.2011

Με την ευκαιρία του εορτασμού των 150 χρόνων από την Ένωση της Ιταλίας και της Εθνικής Εορτής

της Ιταλικής Δημοκρατίας ο Πρέσβης και ο Επίτιμος Πρόξενος της Ιταλίας προσκάλεσε  σε δείπνο

«Γεύσεις από την Ένωση της Ιταλίας» στο ξενοδοχείο Les Lazaristes. Το ΣΕΒΕ εκπροσώπησε ο κ. Κ.

Λουφάκης. 

31.05.2011

Διεξαγωγή της Α’ Γενικής Συνέλευσης ΣΕΒΕ στα γραφεία του Συνδέσμου. Λόγω μη απαρτίας η επα-

ναληπτική συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη, 9 Ιουνίου 2011.

01.06.2011

Διενέργεια διαγωνισμού, άνοιγμα φακέλων προσφορών και έλεγχος δικαιολογητικών για το ΥΕ1

της πράξης «Ανάπτυξη Ψηφιακών Εφαρμογών για την προώθηση της Εξωστρέφειας της Ελληνικής
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Οικονομίας και των Ελληνικών Επιχειρήσεων ΤΠΕ» που είναι ενταγμένη στο ΕΠ «Ψηφιακή Σύγ-

κλιση». Συμμετείχαν Τάσος Αλεξανδρίδης, Βάσω Λούντζη, Γιώργος Γεωργιάδης.

02.06.2011

Συνάντηση εργασίας με το Δήμαρχο Θεσσαλονίκης κ. Γ. Μπουτάρη. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Κ.

Αλεξόπουλος και Μ. Τσαγκαράκης. 

08.06.2011

Διοργάνωση της Tακτικής Γενικής Συνέλευσης της ΟΛΘ ΑΕ.  

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του KEK ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ. Συμμετείχε ο εκπρόσωπος του

ΣΕΒΕ κ. Γενίτσαρης.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

09.06.2011

Συνάντηση εργασίας των Προέδρων των Επιχειρηματικών φορέων της Θεσσαλονίκης στο ξενο-

δοχείο Les Lazaristes με θέμα την εξωστρέφεια και το Go2Market με τη συμμετοχή του κ. Γρ. Δημη-

τριάδη και της κας. Χατζηπέτρου, Συμβούλων του Υπουργού Περιφερειακής Ανάπτυξης και

Ανταγωνιστικότητας  και της Γενικής Διευθύντριας του ΕΤΕΑΝ ΑΕ κας Μαρίνας Αυγερινού.

14.06.2011

Πραγματοποίηση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας “Αλεξάνδρεια

Ζώνη Καινοτομίας Α.Ε.’’. Συμμετείχε ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ. 

17.06.2011

Συνάντηση εργασίας στο Σύνδεσμο του Προέδρου του ΣΕΒΕ με τον κ. Γιώργο Κασαπίδη, Βουλευτή,

Τομεάρχη Αγροτικού ΝΔ. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Δ. Μανώσης, Αν. Μυλωνάς. 

Συνάντηση εργασίας στο Σύνδεσμο του Προέδρου του ΣΕΒΕ με τον κ. Αργυριάδη, Αντιπρόεδρο

Ελληνοουκρανικού Eπιμελητηρίου.

20.06.2011

Διεξαγωγή της 7ης Συνεδρίασης του Συμβουλίου Ανάπτυξης Λιμένα Θεσσαλονίκης στα κεντρικά

γραφεία της ΟΛΘ Α.Ε. Συμμετείχε ο κ. Θ. Πορτοκαλλίδης.

22.06.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

ΣΕΒΕ 

Πεπραγμένα 2011 88



23.06.2011

Συνάντηση εργασίας με τον κ.  Γιώργο Ζικογιάννη στο ΥΠΑΑΤ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Συνάντηση εργασίας με τον κ. Σ. Ξυνίδη, Αναπληρωτή Υπουργό Περιφερειακής Ανάπτυξης και Αν-

ταγωνιστικότητας. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Συνάντηση εργασίας με τον Βουλευτή, κ. Ερνέστο Χαραλαμπόπουλο, στο γραφείο του.  Συμμετείχε

ο Πρόεδρος.

Συνάντηση εργασίας με τον κ. Eυάγγελο Μάξιμο Σκοπελίτη, Head of Business Development και

τον κ. Μομφεράτο, επικεφαλή χρηματοοικονομικού τμήματος και μέλος του Δ.Σ της εταιρίας Ernst

& Young. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

Συνάντηση εργασίας του Προέδρου με τον  κ. Αντ. Κατεπόδη, πρ. Πρόεδρο ΟΕΥ.

Εκδήλωση της Εμπορικής Τράπεζας για την παρουσίαση της πρωτοβουλίας THIS IS GREECE για την

προώθηση της Ελληνικής Επιχειρηματικότητας στην Αθήνα. Η εκδήλωση τελούσε υπό την αιγίδα

του ΥΠΑΑΝ και του Ελληνογαλλικού ΕΒΕ. Χαιρετισμό απηύθυνε ο Υπουργός, Μ. Χρυσοχοΐδης Συμ-

μετείχε ο Πρόεδρος.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΒΕΘ. 

29.06.2011

Αίτημα του ΣΕΒΕ για άμεση ανάκληση της προωθούμενης ρύθμισης για επιβολή Ειδικού Φόρου

Κατανάλωσης στο φυσικό αέριο.

30.06.2011

Υποβολή εντύπου εκδήλωσης προκαταρκτικού ενδιαφέροντος για το πρόγραμμα «Επιχειρηματικοί

συνεργατικοί σχηματισμοί - Clusters» με τη συμμετοχή του ΣΕΒΕ, του ΕΛΟΤ και 8 παραγωγικών –

μεταποιητικών επιχειρήσεων. 

Διεξαγωγή Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ΟΠΕ της 33ης εταιρικής χρήσης. Το ΣΕΒΕ εκπροσώπησε ο

κ. Αν. Αλεξανδρίδης.

12-16.07.2011

Διοργάνωση της έκθεσης ΝΑΝΟΤΕΧ 2011, στο συνεδριακό Κέντρο «Ι. Βελλίδης». Η εκδήλωση τε-

λούσε υπό την αιγίδα του ΣΕΒΕ.

13.07.2011

Συνάντηση εργασίας στα γραφεία του ΣΕΒΕ με τον κ. Γιώργο Βλάχο, της εταιρίας MADE IN GREECE.

Συμμετείχε ο Πρόεδρος.
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Συνάντηση του Προέδρου του ΣΕΒΕ με τον Δημοσιογράφο κ. Βαγγέλη Μωυσή.  

Συνεδρίαση  της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ. 

Εκδήλωση της Γ.Γ. Υπουργείου Πολιτισμού και του Μορφωτικού Ινστιτούτου Θεσσαλονίκης  για τα

εγκαίνια της έκθεσης «Το Δώρο του Διονύσου», στο Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης.

18.07.2011

Οριστική παραλαβή και ολοκλήρωση του έργου «ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝ-

ΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΝΕΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ

ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ», με αναθέτουσα αρχή τη Στέγη Ελληνικής Βιομηχανίας.

20.07.2011 – 22.07.2011

Προγραμματισμένη συνάντηση εργασίας για το πρόγραμμα IPRforSEE που υλοποιεί ο ΣΕΒΕ ως

εταίρος, στην Κοστάντζα της Ρουμανίας. Συμμετείχε η κα Μ. Δεμερτζή.

21.07.2011

Υποβολή 1ου Progress Report για το έργο “Market Control” στο πρόγραμμα INTERREG Ελλάδα-

Βουλγαρία.

22.07.2011

Συνάντηση εργασίας του ΣΕΒΕ στην Αθήνα σε συνεργασία με τον ΣΕΒ για την παρουσίαση των

προτάσεων που περιλαμβάνονται στο έργο «Στρατηγικό Σχέδιο για τη Βελτίωση της Ανταγωνιστικής

Λειτουργίας των Επιχειρήσεων με Ανάπτυξη Νέων Δεξιοτήτων για την Εξωστρέφεια». Συμμετείχαν

εκπρόσωποι παραγωγικών φορέων και οι Πρόεδρος, Α. Αλεξανδρίδης και Β. Λούντζη.

27.07.2011

Συνάντηση εργασίας του Προέδρου του ΣΕΒΕ  στα γραφεία του Συνδέσμου με τον Πρόεδρο του

ΟΠΕ κ. Καλαμπόκη, κατά τη διάρκεια της οποίας συζητήθηκε η προοπτική συνδιοργάνωσης Parte-

nariat δομικών και κατασκευών στη Θεσσαλονίκη το Δεκέμβριο του 2011.

28.07.2011

Συνάντηση της ομάδας εργασίας “Design” για τον Σχεδιασμό και τη Δημιουργικότητα. Η ομάδα

εργασίας αποτελείται από: Λακασάς Δημήτρης (Πρόεδρος ΣΕΒΕ), Βασίλης Κεχαγιάς (Υπερκράμα

Μηχανολογική), Ζησιός Νίκος (ΜΟΝΟΜΑΤ), Ραΐδης Δημήτρης (Ραΐδης), Λιάκος Βαγγέλης (BEET-

ROOT), Στάμκος Νεοκλής (ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ), Γιώργος Γεωργιάδης (ΣΕΒΕ), Τσαγκαράκης Μαρίνος

(ΣΕΒΕ).

01.08.2011

Σύσκεψη που πραγματοποίησε η εταιρία ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε. Συμμετείχε ο κ. Δ. Ραΐδης. 

Οργάνωση της πρώτης συνάντησης διαβούλευσης στην Αθήνα από το Υπουργείο Οικονομικών
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με τους κοινωνικούς εταίρους για την κατάρτιση νέου Εθνικού Φορολογικού Συστήματος. Συμμε-

τείχε η κα Β. Λούντζη.

24.08.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

25.08.2011

Συνάντηση στον ΣΕΒΕ με τον Υφυπουργό Εξωτερικών, κ. Δ. Δόλλη.

Συνάντηση στον ΣΕΒΕ με Θωμά Ζαραλίδη και Κ. Σιούμη από ICAP ΑΕ.

26.08.2011 

Σύσκεψη εκπροσώπων του κ. Μ. Χρυσοχοΐδη, Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυ-

τιλίας και των παραγωγικών φορέων της Θεσσαλονίκης για το παραεμπόριο στο Διοικητήριο. Συμ-

μετείχε ο Πρόεδρος.

Συνάντηση της ΔΕ του ΣΕΒΕ με τον Υπουργό, κ. Χρυσοχοΐδη, για θέματα ενίσχυσης της εξωστρέ-

φειας των επιχειρήσεων.

29.08.2011

Συνεδρίαση της 55ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Α.Ζ.Κ. Α.Ε. που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία

τους στη Θεσσαλονίκη.

30.08.2011

Συνεδρίαση του Δ.Σ. της ΔΕΘ ΑΕ. στα γραφεία της Δοίκησης της ΔΕΘ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

31.08.2011

Συνάντηση με τον κ. Αydin Demirchi, Αζέρο επιχειρηματία, εκπρόσωπο της εταιρίας AGA GROUP.

Συμμετείχαν 12 επιχειρήσεις – μέλη του ΣΕΒΕ.

Συνάντηση εργασίας στον ΣΒΒΕ με τον Υπουργό, κ. Μ. Χρυσοχοΐδη. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Συνάντηση εργασίας στον ΣΕΒΕ με την κα Kathrin Kay, Γενική Πρόξενο των ΗΠΑ ,στη Θεσσαλονίκη.

Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Αν. Αλεξανδρίδης, Κ. Λουφάκης, Β. Λούντζη.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

05.09.2011

Σύσκεψη των παραγωγικών φορέων της Θεσσαλονίκης με το Δημοτικό Συμβούλιο στο Δημαρχείο
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για την καταγραφή αιτημάτων και διεκδικήσεων του παραγωγικού κόσμου της πόλης, προκειμένου

να κατατεθούν στην κεντρική διοίκηση. 

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒ για την  παρουσίαση της μελέτης για την ανάπτυξη της

χώρας «Η Ελλάδα 10 χρόνια μπροστά» που εκπόνησε η εταιρία McKinsey & Company με πρωτο-

βουλία του ΣΕΒ σε συνεργασία με την Ελληνική Ένωση Τραπεζών και την Τράπεζα της Ελλάδος.

Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.

08.09.2011

Σύσκεψη των Προέδρων των ΠΣΕ-ΣΕΒΕ-ΣΕΚ για το πρόγραμμα GO INTERNATIONAL.   

Σύσκεψη φορέων στο πλαίσιο της κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος  της Μητροπο-

λιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης 2012 – 2014,στην αίθουσα του Περιφερειακού Συμβουλίου της Πε-

ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.

09.09.2011

Συγκρότηση σε σώμα της Εθνικής Επιτροπής εκπροσώπησης της ελληνικής επιχειρηματικής κοι-

νότητας στο Επιχειρηματικό Συμβούλιο ΟΣΕΠ. Συμμετείχε ο κ. Γ. Βούλης.

Ο Υπουργός Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας, κ. Μιχάλης Χρυσοχοϊδης, προσκάλεσε

τους Προέδρους των παραγωγικών φορέων σε συνάντηση εργασίας με τον Πρωθυπουργό Γεώρ-

γιο Α. Παπανδρέου, στην αίθουσα συσκέψεων του Δημαρχείου Θεσσαλονίκης. Συμμετείχε ο Πρό-

εδρος.

Το Ελληνο-Γαλλικό Επιμελητήριο με την ευκαιρία της ΔΕΘ προσκάλεσε σε δείπνο τους Προέδρους

των παραγωγικών φορέων. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

10.09.2011

Η Διοίκηση του ΕΒΕΘ διοργάνωσε εκδήλωση στο πλαίσιο του Πανηγυρικού Μέρους της Γενικής

Συνέλευσης της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων στη Θεσσαλονίκη με ομιλητές τον Υπουργό Οι-
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κονομικών, κ. Β. Βενιζέλο και τον Αντιπρόεδρο της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, κ. Πλού-

ταρχο Σακελλάρη. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος και Αν. Αλεξανδρίδης. 

Πρόσκληση της εφημερίδας Free Sunday με θέμα «Οικονομία – Υπάρχει έξοδος από την κρίση?»

Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Γεύμα εργασίας που παρέθεσε η Διοίκηση του ΕΒΕΘ με ομιλητή τον κ. Μ. Χρυσοχοΐδη, Υπουργό

Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης της Κεντρικής

Ένωσης Επιμελητηρίων.

Συνάντηση εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ με τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλι-

ματικής Αλλαγής, κ. Γ. Παπακωνσταντίνου, στη Θεσσαλονίκη.

Συνάντηση εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ με τον, Υπουργό Υποδομών Μεταφορών και Δικτύων,

κ. Ι. Ραγκούση, στη Θεσσαλονίκη.

Ομιλία του Πρωθυπουργού, κ. Γιώργου Παπανδρέου, προς τις παραγωγικές τάξεις. Συμμετείχε ο

Πρόεδρος και μέλη του Δ.Σ. 

Διοργάνωση κοινωνικής εκδήλωσης από τους ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΕΕΔΕ και Ελληνο-αμερικανικό Επιμελη-

τήριο.

12.09.2011

Φόρουμ που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒ και την EUROBANK με θέμα: Σύγχρονα Εργαλεία Χρημα-

τοδότησης & Πλαίσιο Ανάπτυξης Νέων Καινοτόμων Επιχειρήσεων» που πραγματοποιήθηκε στο

πλαίσιο της ΔΕΘ. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος και Αν. Αλεξανδρίδης. 

13.09.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 
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16.09.2011

Ομιλία του Προέδρου της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, κ. Αντώνη Σαμαρά, προς τις παραγωγικές

τάξεις. Συμμετείχε ο Πρόεδρος και μέλη του Δ.Σ. 

Ακολούθησε συνάντηση εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ με τους  Βουλευτές της Ν.Δ., κ.κ. Ν. Μη-

ταράκη και Χρήστο Σταικούρα. 

17.09.2011

Επίσκεψη του κ. Αντώνη Σαμαρά στην HELEXPO στα γραφεία Διοίκησης. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

Εκδήλωση της Free Sunday στο πλάισιο της ΔΕΘ με θέμα: «Ο ρόλος της ενέργειας στην Ανάπτυξη»

Ο Πρόεδρος ήταν εισιγητής μαζί με τον Κυριάκο Μητσοτάκη και τον Γ.  Κύρτσο.

Συνάντηση εργασίας με τον Βουλευτή της Ν.Δ., K. Xατζηδάκη, στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχε ο Πρό-

εδρος.

18.09.2011

Εγκαίνια των εγκαταστάσεων της εταιρίας Γ. Ν. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ στο 7ο χιλ. Θεσσαλο-

νίκης-Κατερίνης-Σίνδου. Συμμετείχε ο κ. Δ. Καραβασίλης.

20.09.2011

Συνεδρίαση του ΔΣ του ΟΠΕ στην Αθήνα. Συμμετείχε ο κ. Β. Θωμαΐδης.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΘ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

21.09.2011

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης με θέμα: “Το Αρι-

στοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης αριστεύει: Οι διακρίσεις της ακαδημαϊκής χρονιάς 2010-

2011”. Συμμετείχε ο κ. Κ. Λουφάκης. 

22.09.2011

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλιου του ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ. Συμμετείχαν ο κ. Γενίτσαρης

και η κα. Λούντζη. 

23.09.2011

Εγκαίνια της 27ης Εμποροβιοτεχνικής & Γεωργικής έκθεσης Δυτικής Μακεδονίας που  πραγματο-

ποιήθηκαν στο Εκθεσιακό Κέντρο στα Κοίλα Κοζάνης. Συμμετείχε ο κ. Γ. Βούλης.

24.09.2011

Το Ελληνογερμανικό Επιμελητήριο, η Εφημερίδα «Κεφάλαιο», η πύλη Capital.gr και η εταιρία ορ-

γάνωσης εκδηλώσεων Συμεών Γ. Τσομώκος Α.Ε. διοργάνωσαν το  πολυσυνέδριο Capital + Vision,
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στην Αθήνα. Ο Πρόεδρος συμμετέχει με ομιλία στην ενότητα: Δημόσιο χρέος . έλλειμμα: Κίνδυνοι,

Προβλέψεις, Αντιμετώπιση του Προβλήματος – Ιδιωτικοποιήσεις και θέμα ομιλίας Κυρίως Τρόποι

αντιμετώπισης του προβλήματος: ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ Οικονομικό μοντέλο «Παράγω και Εξάγω». 

26.09.2011

Διοργάνωση εκδήλωσης με θέμα: Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη στις ΜΜΕ της Κεντρικής Μακεδο-

νίας», στην Αίθουσα Εκδηλώσεων του Συνδέσμου Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος. Ο κ. Θ. Τζιρίτης

συμμετείχε με παρέμβαση.

27.09.2011

Διεξαγωγή της 56ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Α.Ζ.Κ. Α.Ε. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

28.09.2011

Συνάντηση εργασίας στο ΥΠΟΙΟ για το θέμα της ρευστότητας. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος και Αν.

Αλεξανδρίδης. 

01.10.2011

Παρουσίαση του λευκώματος 75 χρόνια Χ 15 ημέρες Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης του κ. Κυριά-

κου Ποζρικίδη. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

03.10.2011

Διοργάνωση του 2ου Project Meeting στο Haskovo της Βουλγαρίας, μεταξύ των εταίρων του έργου

“Market Control”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Ελλάδα – Βουλγαρία 2007 –

2013. Συμμετείχαν οι Τάσος Αλεξανδρίδης και Γιώργος Γεωργιάδης.

04.10.2011

Συνάντηση εργασίας στην Αθήνα με το Γενικό Γραμματέα Βιομηχανίας, κ. Αλ. Φούρλα. Συμμετείχε

ο Πρόεδρος.

Συνάντηση εργασίας στην Αθήνα με τον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, κ. Παντελή Οικονό-

μου. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Διεξαγωγή της πρώτης συνάντησης εργασίας μεταξύ εκπροσώπων της ελληνικής ναυτιλίας και της

ελληνικής βιομηχανίας υψηλής τεχνολογίας με θέμα: “Συνέργειες της ελληνικής ναυτιλίας και της

ελληνικής βιομηχανίας υψηλής τεχνολογίας”. H εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο της

πρωτοβουλίας «Corallia». Συμμετείχε ο Πρόεδρος.
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04.10.2011

Διεξαγωγή του τελικού συνεδρίου του Έργου: «Μεσογειακό Ζωντανό Εργαστήριο για την Εδαφική

Συνεργασία στην Καινοτομία» “MedLab: Mediterranean Living Lab for Territorial Innovation” του

Προγράμματος MED. PROGRAMME MED, που πραγματοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη.

06.10.2011

Το Τμήμα Ανάπτυξης και Καινοτομίας . Υπηρεσία Υλοποίησης Οριζόντιων Προγραμμάτων του

Εθνικού Κέντρου Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης – ΕΚΕΤΑ διοργάνωσε νέα συνάντηση ερ-

γασίας στο πλαίσιο των ευρωπαϊκών έργων “Development of Innovative Business Parks to Foster

Innovation and Entrepreneurship – FIDIBE” και “Fostering Creativity and Innovation in the Mediter-

ranean Area as key elements for Regional Sustainable Development: CreaMED Alliance’’. Συμμε-

τείχε ο κ. Τσαγκαράκης.

06-07.10.2011

O ΣΕΒ και το Ελληνογερμανικό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο σε συνεργασία με τον BDI

και το Invest in Greece διοργάνωσαν Ελληνογερμανικό Επιχειρηματικό Φόρουμ στην Αθήνα στο

πλαίσιο της επίσκεψης του Γερμανού Υπουργού Οικονομίας και Τεχνολογίας, κ. Philipp Rösler. Συμ-

μετείχαν οι Αν. Αλεξανδρίδης και Π. Τσικούρας.

07.10.2011

Συνάντηση επιχειρηματιών της Βορείου Ελλάδος στη Θεσσαλονίκη με τον Πρόεδρο της Ουκρανίας,

κ. Victor Yanukovych, κατά τη διάρκεια της οποίας ο Πρόεδρος της Ουκρανίας αναφέρθηκε εκτενώς

στο επιχειρηματικό κλίμα και στις επενδυτικές δυνατότητες που προσφέρει η χώρα του και ακολού-

θως συζήτησε με τους Έλληνες επιχειρηματίες. Συμμετείχε ο Πρόεδρος και μέλη του Δ.Σ. 

11.10.2011

Συνάντηση εργασίας με την κα Ορσ. Καλαντζοπούλου, Γενική Γραμματέα Τράπεζας Συνεργασίας

και Ανάπτυξης Ευξείνου Πόντου. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Αν. Αλεξανδρίδης και Κ. Λουφάκης. 

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

13.10.2011

Ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος (ΣΒΒΕ) και το Enterprise Europe Network – Hellas

διοργάνωσαν εκδήλωση με θέμα: «Χρηματοδότηση Επενδύσεων μέσα από τον Νέο Αναπτυξιακό

Νόμο» στη Θεσσαλονίκη. Πραγματοποιήθηκε  τοποθέτηση φορέων. Ο Πρόεδρος πραγματοποίησε

τοποθέτηση για λογαριασμό του Συνδέσμου.  

17.10.2011

Διεξαγωγή της 57ης συνεδρίασης του ΔΣ της ΑΖΚ ΑΕ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.
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19.10.2011 

Ημερίδα που πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια του έργου διακρατικής συνεργασίας BACKGROUNDS:

IMPROVING PRODUCTIVE CLUSTERS ACCESSIBILITY TO GLOBAL MARKET, το Ελληνικό Ινστιτούτο

Μεταφορών (ΙΜΕΤ.ΕΚΕΤΑ)  με τίτλο «Ο ρόλος του λιμένα Θεσσαλονίκης στην ενίσχυση της αντα-

γωνιστικότητας των εξαγωγών της Β. Ελλάδος» στις εγκαταστάσεις του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. Ο κ. Βασίλης Κε-

χαγιάς, μέλος του ΣΕΒΕ, συμμετείχε με εισήγηση. 

20.10.2001

Συνάντηση εργασίας στο γραφεία της ΟΛΘ με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, κ. Στ. Αγγελούδη. Συμ-

μετείχαν οι Πρόεδρος, Θ. Πορτοκαλλίδης, Β. Κεχαγιάς και Β. Λούντζη.

24.10.2011

Εκδήλωση του Χρηματιστηριακού Κέντρου Θεσσαλονίκης με σκοπό την ενημέρωση των μελών

της κεφαλαιαγοράς που είναι εγκατεστημένα στη Β. Ελλάδα για νέα προϊόντα και υπηρεσίες που

αναπτύσσει η ΕΧΑΕ. Συμμετείχε ο κ. Β. Κετικίδης.

Συνεδρίαση του Δ.Σ. του ΕΣ-ΟΣΕΠ στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχε η κα Β. Λούντζη.

Εκδήλωση για την Παγκόσμια Ημέρα Τυποποίησης, που πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα. Συμμε-

τείχε ο κ. Αντ. Αλιμπέρτης.

31.10.2011

Συνάντηση ΣΕΒΕ με εκπροσώπους του ΔΝΤ στην Αθήνα. Συμμετείχαν οι Αντιπρόεδροι κκ. Λουφά-

κης και Αλεξανδρίδης.

Διοργάνωση στην Αθήνα του 10ου συνεδρίου «Τουρισμός & Ανάπτυξη» με θέμα: «Τουρισμός:

Υπόθεση Εθνική» και παράθεση δείπνου με ομιλητή τον Παύλο Γερουλάνο, Υπουργό Πολιτισμού

και Τουρισμού. Συμμετείχε ο κ. Αντ. Αλιμπέρτης.

5.11.2011

Διοργάνωση του Πολυσυνεδρίου «Καινοτομία και Ανάπτυξης» 2011, που  πραγματοποιήθηκε στο

ξενοδοχείο Porto Palace. Το συνέδριο τελούσε υπό την αιγίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης-Αντα-

γωνιστικότητας και Ναυτιλίας, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας και του Δήμου Θεσσαλονίκης.

Παρουσιάστηκε η ενότητα: «Τρόποι στήριξης επιχειρηματιών εν μέσω μνημονίου» - ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ

ΕΡΕΥΝΑΣ ΜΕ ΘΕΜΑ “Ψυχολογία επιχειρηματιών εν μέσω μνημονίου: Πως η κρίση μπορεί να επι-

φέρει ανάπτυξη”. Μεταξύ των ομιλητών της συγκεκριμένης ενότητας ήταν και ο κ. Θ. Τζιρίτης.

07.11.2011

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΒΒΕ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.
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Δείπνο που παρατέθηκε από την EUROBANK EFG στη Θεσσαλονίκη. Προηγήθηκε ομιλία με ανα-

φορά στις τρέχουσες οικονομικές εξελίξεις. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

08.11.2011

Συνάντηση εργασίας στα γραφεία του ΣΕΒΕ με τον Πρόεδρο, κ. Θ. Κρέτση  και μέλη του Δ.Σ. του

Συλλόγου Τελωνειακών Υπαλλήλων Μακεδονίας. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Β. Λούντζη. 

09.11.2011

Συνάντηση εργασίας στην Αθήνα EUROBANK EFG με τους Προέδρους ΣΕΒΕ-ΠΣΕ-ΣΕΚ. Συμμετείχε

ο Πρόεδρος. 

Συνεδρίαση της 1ης δημόσιας τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης που

θα πραγματοποιηθεί στην αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου. Συμμετείχε ο κ. B. Θω-

μαΐδης. 

Παρασκευή 11- Σάββατο 12 Noεμβρίου

Διοργάνωση του 15ου Πανελληνίου Συνεδρίου της Ελληνικής Εταιρίας Logistics και του 1st South-

east European Congress on Supply Chain Management, με θέμα: «Διαχείριση Εφοδιαστικών Δι-

κτύων για την Προώθηση της Ανάπτυξης στη Νοτιοανατολική Ευρώπη» στη Θεσσαλονίκη.

11.11.2011

Διοργάνωση του 11ου Συνεδρίου  ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ «ReBranding GREECE», στη Θεσσαλονίκη. O Πρό-

εδρος ήταν συντονιστής στις εισαγωγικές ομιλίες.

Το ΥΠΕΞ διοργάνωσε διήμερη εκδήλωση στην Αθήνα με θέμα: «Χρηματοδοτικοί μηχανισμοί και

επενδυτικά εργαλεία της Ε.Ε. σε Τρίτες Χώρες. Αξιοποίηση από τον ιδιωτικό τομέα». Συμμετείχε ο

Αν. Αλεξανδρίδης.

12.11.2011

2η ημέρα διοργάνωσης του 15ου Πανελληνίου Συνεδρίου της Ελληνικής Εταιρίας Logistics και του

1st Southeast European Congress on Supply Chain Management, με θέμα: «Διαχείριση Εφοδιαστι-

κών Δικτύων για την Προώθηση της Ανάπτυξης στη Νοτιοανατολική Ευρώπη» στο ξενοδοχείο THE

MET HOTEL. Ο Πρόεδρος ήταν συντονιστής σε πάνελ της εκδήλωσης.

Στρογγυλή Τράπεζα του 15ου Πανελλήνιου Συνεδρίου Logistics και του 1st Southeast European

Congress on Supply Chain Management με θέμα: «Τα Logistics στο Επίκεντρο ενός Νέου Μοντέλου

Ανάπτυξης της Χώρας». Συμμετείχε ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ. 

15.11.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.
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22.11.2011

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΒΕΘ. Συμμετείχε ο κ. Κ. Λουφάκης. 

24.11.2011

Επίσκεψη Κινέζων επιχειρηματιών στη Θεσσαλονίκη.

25.11.2011

Eθιμοτυπική επίσκεψη Νέων Επιχειρηματιών από την Τουρκία στα γραφεία του ΣΕΒΕ. Συμμετείχαν

οι Γ.  Βούλης, Ελ. Μητακάκη, Αλ. Αλεξιάδης, Σύμβουλος ΟΕΥ Α’, Ευτ. Χριστάκη.   

26.11.2011

Βράβευση του Προέδρου του ΣΕΒΕ από το CITY COLLEGE στο  Μέγαρο Μουσικής Θεσσαλονίκης

κατά τη διάρκεια της τελετής αποφοίτησης και απονομή τιμητικού διδακτορικού τίτλου. 

Παράθεση γεύματος από το CITY COLLEGE. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.  

29.11.2011

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ. 

30.11.2011

Εκδήλωση που διοργάνωσε η Mavvidis+Partners στη Θεσσαλονίκη με θέμα: «Οι εξαγωγές, το μέλ-

λον της Ελλάδας, ή οι εξαγωγές ως μοχλός ανάπτυξης». Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ ήταν ομιλητής.

06.12.2011

Διοργάνωση του “Τhessaloniki Business Conference” για την αποτελεσματική ανασύνταξη των επι-

χειρήσεων. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ  απηύθυνε χαιρετισμό.

Συνεδρίαση του ΔΣ της ΔΕΘ ΑΕ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.  

09.12.2011

Συνάντηση της ομάδας εργασίας του ΣΕΒΕ για την Ναυτιλία στα γραφεία του Συνδέσμου. Συμμε-

τείχαν οι Πρόεδρος, Κ. Λουφάκης, Θ. Πορτοκαλίδης, Δ. Ραΐδης,  Β. Κεχαγιάς, Π. Κετικίδης, Ι. Γκαργ-

κούδης  Β. Λούντζη.

Ακολούθησε συνάντηση εργασίας του ΔΣ του ΣΕΒΕ με τον Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο

της ΟΛΘ ΑΕ κ. Στ. Αγγελούδη, κατά την οποία υπογράφηκε και Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ

των δύο φορέων. 

Διοργάνωση του 1ου Διακρατικού Συμποσίου στη Θράκη με θέμα: «Ανασυγκροτώντας την Ελλάδα.
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Ειδική Οικονομική Ζώνη. Εργασιακές ευκαιρίες για τους νέους» στην Αλεξανδρούπολη. Συμμετείχε

ο κ. Τ. Αλεξανδρίδης.  

13.12.2011

Συνάντηση εργασίας της Ομάδας Εργασίας Διοργάνωσης του Συνεδρίου Εξαγωγών του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 

14.12.2011

Εκδήλωση με κεντρικό τίτλο «Βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων μέσω πιστοποι-

ήσεων - Η συμβολή της ΕΕΔΕ». Παρουσίαση για τη διεθνή διάκριση Committed to Excellence in

Europe του EFQM που έλαβε η OLYMPIA ELECTRONICS (ενημέρωση των συμμετεχόντων για την

εμπειρία αλλά και τα οφέλη από τη συγκεκριμένη πιστοποίηση). Η παρουσίαση πραγματοποιήθηκε

από τον Πρόεδρο του ΣΕΒΕ. 

15.12.2011

Το ΑΠΘ, το ΕΚΕΤΑ και το South European Research Centre διοργάνωσαν εκδήλωση με θέμα «Νέες

Επιχειρηματικές Ευκαιρίες στον Τομέα των Τεχνολογιών Πληροφορικής & Μεταφορών». Συμμετείχε

ο Πρόεδρος. 

16.12.11

Συνάντηση του ΣΕΒΕ (κ. Αλεξανδρίδης και κα. Λούντζη) με την Επιτροπή Ερευνών του ΑΠΘ (Γραμ-

ματέα κα. Πετρίδου) στα γραφεία της Επιτροπής για περαιτέρω διερεύνηση συνεργασίας μεταξύ

των δύο φορέων.

19.12.2011

Συνάντηση ΣΕΒΕ με τη Διευθύντρια Α’ Τελωνείου Θεσσαλονίκης κα. Γωγάκου για την κατάργηση

από 01.01.12 της β’ βάρδιας στο τελωνείο λόγω σημαντικής μείωσης προσωπικού. Από το ΣΕΒΕ

συμμετείχαν ο Αντιπρόεδρος, κ. Λουφάκης, και η κα. Λούντζη.

Διεξαγωγή της 59ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Αλεξάνδρειας Ζώνης Καινοτομίας. Συμμετείχε ο Πρό-

εδρος.

20.12.2011

Συνάντηση εργασίας στον ΣΕΒΕ με την  κα Ζ. Λάλη, διευθύντρια του γραφείου της  ΤASK FORCE

της ΕΕ για την Ελλάδα. Συμμετείχαν μέλη της ΔΕ και οι Θ. Αλγιανάκογλου, Δ. Συμεωνίδης, Σπ. Σκο-

τίδας από το ΚΕΠΑ.

Εκδήλωση παρουσίασης των δράσεων της «Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (Δ.Α.ΣΤΑ.)

Πανεπιστημίου Μακεδονίας» που διοργανώνεται στο πλαίσιο της ομόθεμης Πράξης.Έργου του

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2007-2013» του Υπουργείου
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Παιδείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων. Στην εκδήλωση παρουσιάστηκαν οι δράσεις της

Δ.Α.ΣΤΑ. και ακολούθησε συζήτηση για τους τρόπους σύνδεσης του Ιδρύματος με την αγορά ερ-

γασίας και τους παραγωγικούς φορείς. Συμμετείχε ο κ. Κ. Λουφάκης. 

Ομιλία του Προέδρου του ΣΕΒΕ στη Μόνιμη Επιτροπή Έρευνας και Τεχνολογίας της Βουλής των

Ελλήνων στην Αθήνα.  

22.12.2011

Σύσκεψη  που πραγματοποιήθηκε στο γραφείο του Γενικού Γραμματέα Βιομηχανίας με θέμα:«Η

κατάρτιση του Οδηγού για την Εξωστρέφεια ΙΙ». Συμμετείχε εκ μέρους του ΣΕΒΕ ο κ. Σπ. Σκοτίδας.

09.01.2012

Συνεδρίαση της επιτροπής διοργάνωσης του διήμερου συνεδρίου του ΣΕΒΕ «EXPORT SUMMIT».

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

10.01.2012

Συνάντηση της επιτροπής αξιολόγησης των Υποψηφίων για τα Βραβεία Ελληνική Αξία Βορείου Ελ-

λάδος, που διοργανώνουν ο ΣΒΒΕ σε συνεργασία με την εφημερίδα ΕΞΠΡΕΣ Συμμετείχε ο Πρό-

εδρος του ΣΕΒΕ.

13.01.2012

2η συνάντηση προετοιμασίας της εκδήλωσης για την προώθηση του ΠΜΣ Στρατηγικού Σχεδιασμού

Προϊόντων. 

18.01.2012

Συνάντηση εργασίας στην Αθήνα με τον Σύμβουλο του Πρωθυπουργού κ. Γκίκα Χαρδούβελη.

Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Αν. Αλεξανδρίδης και Κ. Λουφάκης.

Συνάντηση εργασίας στην Αθήνα με τον με τον κ. Horst Reichenbach της ΤΑSK FORCE για την Ελ-

λάδα. Συμμετείχαν οι Πρόεδρος, Αν. Αλεξανδρίδης και Κ. Λουφάκης. 

20.01.2012

Συνάντηση εργασίας στη Θεσσαλονίκη της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ με τον Υπουργό Ανά-

πτυξης Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη.

Τελετή Απονομής «Βραβεία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΞΙΑ Βορείου Ελλάδος» στο ξενοδοχείο The Met Hotel, αί-

θουσα Μαΐστρος με τη συμμετοχή του  Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας,

Μιχάλη Χρυσοχοΐδη. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.
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23.01.2012

Διεξαγωγή της 60ης συνεδρίασης του Δ.Σ. της Α.Ζ.Κ. Α.Ε.. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

24.01.2012  

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ. Συμμετείχαν οι Απ. Γενίτσαρης

και Β. Λούντζη.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 

25.01.2012

Συνάντηση εργασίας εκπροσώπων των ΣΕΒΕ και ΕΒΕ Κοζάνης στα Κοίλα Κοζάνης.

Eκδήλωση που συνδιοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ με το ΕΒΕ Κοζάνης και το Οικονομικό Επιμελητήριο

Δυτικής Μακεδονίας στα Κοίλα Κοζάνης. Η εκδήλωση οργανώθηκε με την τεχνική υποστήριξη του

Βαλκανικού Επιχειρηματικού Κέντρου Δυτικής Μακεδονίας και με την υποστήριξη της ΙCAP. Συμ-

μετείχαν εκπρόσωποι 130 περίπου επιχειρήσεων.

31.01.2012

Συνάντηση της Ομάδας Εργασίας για την προετοιμασία του Συνεδρίου Εξαγωγών.

30.01 – 17.02.2012

Διοργάνωση της εκδήλωσης «Sympossio, 3rd Greek Gourmet Touring 2012». Η εκδήλωση τελούσε

και υπό την αιγίδα του ΣΕΒΕ. 

03.02.2012 

Κοπή πίτας της ΟΛΘ ΑΕ. Το ΣΕΒΕ εκπροσώπησαν οι κ. Β. Κεχαγιάς και Θ. Πορτοκαλλίδης. 

06.02.2012

Τηλεφωνική επικοινωνία του Αντιπροέδρου, κ. Κ. Λουφάκη με εκπρόσωπο της Ε.Ε. στις Βρυξέλες

με θέμα: «Χρηματοδότηση εμπορικών ροών από Ευρωπαϊκή Επιτροπή».

07.02.2012

Συνεδρίαση του Δ.Σ. Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας, Κέντρο Στήριξης της Απασχόλησης και

της Επιχειρηματικότητας των Γυναικών Εργάνη. Συμμετείχε ο κ. Π. Κετικίδης.

Διεξαγωγή της τακτικής Γενικής Συνέλευσης της Αστικής μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας, Κέντρο Στή-

ριξης της Απασχόλησης και της Επιχειρηματικότητας των Γυναικών Εργάνη. Συμμετείχε ο κ. Π. Κε-

τικίδης. 

Χαιρετισμός του Προέδρου του ΣΕΒΕ στο THINK TANK – Μάρδας, Βαρσακέλης. 
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Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

09 – 10.02.2012

Συναντήσεις μελών ΣΕΒΕ στα γραφεία του Συνδέσμου με τον κ. Κωνσταντίνο Ιντζεΐδη, Σύμβουλο

Επιχειρήσεων, που ενδιαφέρονται να δραστηριοποιηθούν στις γερμανόφωνες αγορές. 

09.02.2012

Συνάντηση εργασίας του Προέδρoυ του ΣΕΒΕ με τον Αντιπεριφερειάρχη Θεσσαλονίκης, κ. Απ. Τζι-

τζικώστα.

Συνεδρίαση του Δ.Σ.  του ΣΒΒΕ με τη συμμετοχή του Αντιπροέδρου της Ευρωπαϊκής Τράπεζας

Επενδύσεων, κ. Πλούταρχου Σακελλάρη. Ακολούθησε κοπή πίτας. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.  

10.02.2012

Δεξίωση για το Νέο Έτος του Ελληνοβρετανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου στο ξενοδοχείο ΤΗΕ

ΜΕΤ HOTEL. Δείπνο που παρέθεσε ο Βρετανός Πρέσβης στην Ελλάδα. Παρακάθισε ο Πρόεδρος. 

13.02.2012

Ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος, το Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών

και το Enterprise Europe Network – Hellas, διοργάνωσαν εκδήλωση, με θέμα: «Το πολιτικό σύστημα

και η οικονομική κρίση» στο ΕΒΕΘ Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

16.02.2012

Διοργάνωση συνέντευξης τύπου στον ΣΕΒΕ για την εκδήλωση της προώθησης του ΠΜΣ Στρατη-

γικού Σχεδιασμού Προϊόντων του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος.
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17.02.2012

Διοργάνωση εκδήλωσης για την προώθηση του ΠΜΣ Στρατηγικού Σχεδιασμού Προϊόντων στο

Διεθνές Πανεπιστήμιο στη Θέρμη. Συμμετείχαν ο Πρόεδρος και ο κ. Β. Θωμαΐδης (με χαιρετισμό

και συμμετοχή στο στρογγυλό τραπέζι). 

20.02.2012

Συνεδρίαση του Συμβουλίου Υποστήριξης του ΕΚΕΤΑ. Συμμετείχε ο κ. Αν Αλεξανδρίδης. 

22.02.2012

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 

23.02.2012

Συνδιοργάνωση του Παρευξείνιου Επιχειρηματικού Φόρουμ “INCREASING TRADE & INVESTMENT

TO REACH GROWTH” στη Θεσσαλονίκη και πραγματοποίηση επιχειρηματικών συναντήσεων. Κύ-

ριος οργανωτής ήταν ο ΣΕΒ με συνδιοργάνωση από το ΣΕΒΕ και το ΣΒΒΕ με στόχο την υποστήριξη

των ελληνικών εξαγωγικών επιχειρήσεων να εισέλθουν και να επεκταθούν στις ενδιαφέρουσες

αγορές όλου του Παρευξείνιου τόξου. Συμμετείχαν 50 ελληνικές και 33 ξένες επιχειρήσεις.

Παράθεση δείπνου από το Ελληνογαλλικό Επιμελητήριο στην Αθήνα με τιμώμενο ομιλητή τον κ.

Αντ. Σαμαρά, Πρόεδρο Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

24.02.2012

Συνεδρίαση της Εθνικής Επιτροπής στο Ε.Σ. της ΟΣΕΠ στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχε ο κ. Γ. Βούλης.

28.02.2012

Διαβούλευση για τη νέα δράση ενίσχυσης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ

στην Αθήνα. Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης. 

29.02.2012

Διοργάνωση ημερίδας με θέμα: «Βόρεια Ελλάδα: Ατμομηχανή Ανάπτυξης της Χώρας». Ο Πρόεδρος

του ΣΕΒΕ απηύθυνε χαιρετισμό και ο κ. Κ. Λουφάκης ήταν ομιλητής.

Διοργάνωση Οικονομικού Φόρουμ Ελλάδας –Μαρόκου με θέμα: “ Eπιχειρηματικές ευκαιρίες και

ευκαιρίες οικονομικής συνεργασίας ανάμεσα στο Μαρόκο και στην Ελλάδα”. Συμμετείχαν  85 εκ-

πρόσωποι φορέων και επιχειρήσεων. 

Εγκαίνια του Επίτιμου Προξενείου του Βασιλείου του Μαρόκου στη Θεσσαλονίκη. 

01.03.2012

Συνάντηση εργασίας με τον κ. Ρ. Τζελέπογλου της ICBS και τον κ. Δ. Συμεωνίδη, από το Ελληνοτουρ-

κικό Επιμελητήριο για τη διοργάνωση κοινή εκδήλωσης. Συμμετείχαν οι πρόεδρος και Β. Λούντζη.
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03.03.2012

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Επιμελητήριο Ιωαννίνων στα

Ιωάννινα, με θέμα: «Παράγω και Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Ηπείρου». Συμ-

μετείχαν περίπου 90 εκπρόσωποι επιχειρήσεων και φορέων. Ομιλητής ήταν ο Πρόεδρος και συμ-

μετείχε και ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης.

05.03.2012

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Αλεξάνδρειας Ζώνης Καινοτομίας. Συμμετείχε ο Πρό-

εδρος. 

06.03.2012

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

07.03.2012

Συνάντηση εργασίας σχετικά με τη διαβούλευση για νέα δράση ενίσχυσης Μικρομεσαίων Επιχει-

ρήσεων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ που πραγματοποιείται από την Π.Κ.Μ. σε συνεργασία με την ειδική

Γραμματεία Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς του ΥΠΑΑΝ. Συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρί-

δης.

08.03.2012

Ο Πρόεδρος του Οργανισμού Τουρισμού Θεσσαλονίκης κ. Γ. Μπουτάρης και το ΔΣ.  παρουσίασαν

το brand που θα αναδείξει την νέα τουριστική ταυτότητα της Θεσσαλονίκης και της ευρύτερης πε-

ριοχής. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

09.03.2012

Ημερίδα ΓΔ Τελωνείων στο ΕΒΕΘ για την ηλεκτρονική διασάφηση εξαγωγής. Συμμετείχε η κα Β.

Λούντζη. 

13.03.2012

Συνεδρίαση Συμβουλίου Ανάπτυξης Λιμένα Θεσσαλονίκης στα γραφεία της ΟΛΘ Α.Ε. Συμμετείχαν

οι Κ. Λουφάκης και Β. Λούντζη.

14.03.2012

Παράθεση συνέντευξης τύπου στα γραφεία του ΣΕΒΕ για το συνέδριο «EXPORT SUMMIT:roadmap

to growth». 
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15.03.2012

Διοργάνωση εσπερίδας από το Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος με την υποστήριξη του Ελληνοα-

μερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου και του Ελληνογερμανικού Εμπορικού Βιομηχανικού Επι-

μελητηρίου με θέμα: «ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ». O Πρόεδρος συμμετείχε

στην στρογγυλή τράπεζα.

15 – 18.03.2012

Διοργάνωση της 3ης Διεθνούς Έκθεσης «DOMICATEC –Δόμηση και ανακαίνιση» στο εκθεσιακό κέν-

τρο «Metropolitan Expo», στο διεθνές αεροδρόμιο Ελ. Βενιζέλος. Η έκθεση τελούσε υπό την αιγίδα

του ΣΕΒΕ.

16.03.2012

Οργάνωση του σεμιναρίου «8 βήματα για να εξάγω» στην Αθήνα στο συνεδριακό κέντρο ΕΧPOA-

THENS. Εισηγητές ήταν οι Μ. Δεμερτζή και Μ. Τσαγκαράκης. 

19.03.2012

Η Ένωση Πολιτών ΠΟΛΙΤΕΙΑ ΘΡΑΚΗΣ διοργάνωσε τη 2η συνάντηση για την ανάπτυξη με θέμα

«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΡΑ! Επενδυτικές ευκαιρίες και προοπτικές για την επιχειρηματικότητα στον Έβρο»,

στην Aλεξανδρούπολη. Ομιλητής ήταν ο Πρόεδρος και συμμετείχε ο κ. Αν. Αλεξανδρίδης. 

20.03.2012

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ. Συμμετείχαν οι Απ. Γενίτσαρης και Β.

Λούντζη.

21.03.2012

Συνάντηση εργασίας στο Δήμο Θεσσαλονίκης σε συνεργασία με το CEDEFOP για τη σύσταση συν-

τονιστικής επιτροπής όπου τέθηκαν οι στόχοι για την Επαγγελματική Κατάρτιση και τη Δια βίου Μά-

θηση στην πόλη της Θεσσαλονίκης. Συμμετείχαν οι Αν. Αλεξανδρίδης και Β. Λούντζη.
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22.03.2012

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΒΕΘ. Συμμετείχε ο κ. Θ. Πορτοκαλλίδης.

26.03.2012

Συνάντηση εργασίας του Προέδρου του ΣΕΒΕ στην Αθήνα με τον κ. Αθ. Μωραΐτη, Υφυπουργό Ανά-

πτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας.

Συνάντηση εργασίας του προέδρου του ΣΕΒΕ στην Αθήνα με τον κ. Ευριπίδη Στυλιανίδη, Βουλευτή

ΝΔ.

Σύσκεψη στην ΕΕΔΕ στην Αθήνα της επιτροπής για το βραβείο Manager of the Year. Συμμετείχε ο

Πρόεδρος.

27.03.2012 

H SERBIAN PETROLEUM COMPANY, οργάνωσε ένα Top Management Session στη Θεσσαλονίκη.

Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

Διοργάνωση εκδήλωσης από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το Ελληνοτουρκικό Επιμελητήριο BE και

το ICBS, στις εγκαταστάσεις της ICBS. Ο Πρόεδρος απηύθυνε χαιρετισμό και ο κ. Γ. Βούλης ήταν ει-

σηγητής. Στο πλαίσιο της εκδήλωσης υπογράφηκε μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του ΣΕΒΕ και του

Ελληνοτουρκικού Επιμελητηρίου.

28.03.2012

Συνάντηση της Επιτροπής Industrial Advisory Board of CITY College, International Faculty of the

University of Sheffield. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

29.03.12

Παρουσίαση από Google και ΒCG της μελέτης «Παράγων Internet: Το Διαδίκτυο ως μοχλός ανά-

πτυξης της Ελληνικής οικονομίας», στην αίθουσα Βanquet στο Μέγαρο Μουσικής Αθηνών. Το ΣΕΒΕ

εκπροσώπησε ο κ. Τ. Αλεξανδρίδης.

30.03.2012 

Το Ινστιτούτο Μεταφορών του ΕΚΕΤΑ διοργάνωσε ημερίδα με θέμα «Οι Ελληνικοί Λιμένες αρωγοί

στην προσπάθεια στήριξης του παραγωγικού και εξαγωγικού τομέα της χώρας: Προβλήματα, τά-

σεις, ευκαιρίες συνεργασίας, προτάσεις». Ο κ. Θ. Πορτοκαλλίδης, μέλος του ΔΣ του ΣΕΒΕ συμμετείχε

με χαιρετισμό και ο κ. Β. Κεχαγιάς, μέλος ΣΕΒΕ με ομιλία.

Συνάντηση εργασίας στον ΣΕΒΕ με την κα Λούκα Κατσέλη, Πρόεδρο του Κόμματος «Κοινωνική

Συμφωνία».
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02.04.2012

Διοργάνωση από τους ΕλληνοΓερμανικό Επιμελητήριο Βορείου Ελλάδος, ΣΕΒΕ και ΣΒΒΕ Επαγγελ-

ματικού γεύματος  με ομιλητή τον κ. Ν. Καραμούζη, Αναπληρωτή Διευθύνοντα  EUROBANK EFG

με θέμα: Προϋποθέσεις ανάκαμψης της ελληνικής οικονομίας και ο ρόλος του τραπεζικού συστή-

ματος» στη Θεσσαλονίκη. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

Συνεδρίαση της Αλεξάνδρειας Ζώνης Καινοτομίας. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 

03.04.2012

Συμμετοχή του Προέδρου του ΣΕΒΕ σε κομμάτι έρευνας του University of Sheffield – του  City Col-

lege.

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ, με τη συμμετοχή του Γενικού Γραμματέα Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης κ. Θύμιου Σώκου.

Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒΕ.

Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας  μεταξύ ΣΕΒΕ και ΔΕΘ από τον Πρόεδρο του ΣΕΒΕ κ. Δ. Λακασά

και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΔΕΘ Α.Ε. κ. Αναστάσιο Τζήκα. 
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05.04.2012

Εκδήλωση Εξωστρέφειας που διοργανώθηκε από τον ΣΕΒΕ σε συνεργασία με το τοπικό Επιμελη-

τήριο  στη Λάρισα με θέμα: «Παράγω και Εξάγω:Το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Θεσ-

σαλίας». Συμμετείχαν 100 περίπου επιχειρηματίες. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ απηύθυνε χαιρετισμό.

Συνάντηση εργασίας με τον κ. Αντώνη Μαρκόπουλο, Ειδικό Γραμματέα Ψηφιακού Σχεδιασμού

στα γραφεία του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής στη Θεσσαλονίκη. Τον ΣΕΒΕ εκπροσώ-

πησε ο κ. Αντώνης Γιαλαμαΐδης. 

20.04.2012

Ημερίδα με θέμα: «Ανάπτυξη στην Ελλάδα: Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις και Επιχειρηματικότητα στο

πλαίσιο της στρατηγικής Ευρώπη 2020», η οποία διοργανώθηκε στην Αθήνα από το γραφείο του

Πρωθυπουργού σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ ήταν ομιλητής

στην ενότητα «Στήριξη των ΜμΕ και Ανάπτυξη - Παράλληλες Συνεδρίες. Συμμετείχε και ο κ. Αν. Αλε-

ξανδρίδης. 

24.04.2012

Συνεδρίαση της Διοικητικής Επιτροπής του ΣΕΒΕ. 

25.4.2012

Συνέντευξη Τύπου στα γραφεία του ΣΕΒΕ για την παρουσίαση της τελικής δομής του Συνεδρίου

Εξαγωγών του ΣΕΒΕ με τίτλο: “export summit, roadmap to growth”.
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27.04.2012

Διοργάνωση  Workshop με θέμα: entitled “Commercializing Organic Electronics in Greece – I” στο

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού  Προγράμματος  ROleMak “Reinforce Organic Electronics Research  Po-

tential in Kentriki Makedonia” (FP7-REGPOT-2011-1) Συμμετείχε ο κ. Βασίλης Θωμαΐδης.  

Εκδήλωση που διοργανώθηκε από τους: ΣΕΒΕ-ΠΣΕ-ΣΕΚ στο πλαίσιο των κοινών δράσεων του clus-

ter Εξωστρέφεια  που πραγματοποιήθηκε στην ΑΘήνα. Την εκδήλωση τίμησε με την παρουσία του

ο Πρωθυπουργός κύριος Λουκάς Παπαδήμος απευθύνοντας χαιρετισμό. Ο Πρόεδρος του ΣΕΒΕ

ήταν ομιλητής.

28.04.2012

Tελετή αποφοίτησης του Mediterranean College στην Θεσσαλονίκη. Ομιλητής ήταν ο κ. Θ. Τζιρί-

της.

11.05.2012

09.30 Συνάντηση με Αντιπρύτανη Ερευνών ΑΠΘ. Συμμετείχαν οι: κα Κουΐδου, Β. Λούντζη, Κ. Λου-

φάκης, Αν. Αλεξανδρίδης. 

14.05.2012

Διεξαγωγή της 44ης Τακτικής Συνέλευσης των Μελών της ΕΕΔΕ-Τμήμα Μακεδονίας, ξενοδοχείο ΗΛΕ-

ΚΤΡΑ ΠΑΛΛΑΣ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος.

16.05.2012

Επαγγελματικό γεύμα με κ. Ν. Καραμούζη Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο του ομίλου Εuro-

bank EFG με θέμα « ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΑΝΑΚΑΜΨΗΣ  ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ Ο ΡΟΛΟΣ

ΤΟΥ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ »  στο ξενοδοχείο ΤΗΕ ΜΕΤ ΗΟΤΕL. Συνδιοργάνωση: Ελληνογερ-

μανικό Επιμελητήριο  ΣΕΒΕ, ΣΒΒΕ. Συμμετείχε ο Πρόεδρος. 
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Η. Επικοινωνία με ΜΜΕ

Κατά το διάστημα Μάιος 2011 – Μάιος 2012 δημοσιεύθηκαν 78 Δελτία Τύπου και 49 άρθρα-συ-

νεντεύξεις από τα οποία προέκυψαν 1.063 δημοσιεύσεις στον ημερήσιο Τύπο, ενώ τόσο ο Πρό-

εδρος κ. Λακασάς όσο και μέλη του Δ.Σ του ΣΕΒΕ έδωσαν πλήθος τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών

συνεντεύξεων. 

Η1. ΔΕΛΤίΑ ΤύΠΟΥ

2.5.2011

Αποτελέσματα Έρευνας του Συνδέσμου Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος (ΣΕΒΕ), αναφορικά με τη ρευ-

στότητα των εξαγωγικών επιχειρήσεων και τη συνεργασία τους με τις τράπεζες

9.5.2011

Η ανάπτυξη των επιχειρηματικών σχέσεων Ελλάδας-Τουρκίας στο επίκεντρο της συνάντησης του

ΣΕΒΕ με Τούρκους επιχειρηματίες

17.5.2011

Ελληνικές Εξαγωγές: Σταθερή τάση βελτίωσης του εμπορικού ισοζυγίου της χώρας

7.6.2011

Σταθερή Τάση Αύξησης των Εξαγωγών σε Αξία και Ποσότητα

9.6.2011

36η Τακτική Γενική Συνέλευση ΣΕΒΕ

10.6.2011

Η απάντηση του ΣΕΒΕ στην κρίση: Εξωστρέφεια με οργάνωση και σοβαρότητα «Τα μυστικά των

εξαγωγών στη Ρουμανία»

16.6.2011

Ρουμανία: Μία χώρα που εξέρχεται από την κρίση μία καλή επιλογή για οργανωμένους εξαγωγείς

20.6.2011

GO INTERNATIONAL: “Διμερές Εμπόριο Ελλάδας – Σερβίας & Περιφερειακές Επιχειρηματικές Συ-

νέργειες
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21.6.2011

Εξάγουμε 33% περισσότερο και εισάγουμε 22% λιγότερο. Το νέο μοντέλο «Παράγω και Εξάγω» για

την πραγματικά υγιή οικονομική ανάπτυξη της χώρας μας.

28.6.2011

Παράγω & Εξάγω: Το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της Θράκης

29.6.2011

Αίτημα του ΣΕΒΕ για άμεση ανάκληση της προωθούμενης ρύθμισης για επιβολή Ειδικού Φόρου

Κατανάλωσης στο φυσικό αέριο

4.7.2011

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΜΕ ΘΕΜΑ: «Παράγω & Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης

της Θράκης»

7.7.2011

Επίσπευση στελέχωσης και πλήρους λειτουργίας της ΕΜΑ στη Θεσσαλονίκη ζητά από τον Υπουργό

Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας ο ΣΕΒΕ

7.7.2011

Ισχυρό ενδιαφέρον Ελλήνων Εξαγωγέων για επιχειρηματικές συναντήσεις στη Σερβία με μεγάλους

εισαγωγείς από 7 χώρες. Ως τις 15 Ιουλίου οι αιτήσεις συμμετοχής 

12.7.2011

Πρόταση του ΣΕΒΕ για ριζική ανατροπή του υφιστάμενου φορολογικού συστήματος και καθιέρωση

Ενιαίου Φορολογικού Συντελεστή (Flat Tax Rate) στις επιχειρήσεις

15.7.2011

Βράβευση μελών ΣΕΒΕ στο Διαγωνισμό ΣΕΒ – Εurobank EFG «Η Ελλάδα καινοτομεί!»

15.7.2011

Στρατηγικό Σχέδιο για τη Βελτίωση της Ανταγωνιστικής Λειτουργίας των Επιχειρήσεων με Ανάπτυξη

Νέων Δεξιοτήτων για την Εξωστρέφεια

21.7.2011

Προβλήματα στο εσωτερικό της χώρας & καίριο πλήγμα στην εικόνα της Ελλάδας διεθνώς προκα-

λούν οι απεργιακές κινητοποιήσεις επαγγελματιών και εργαζομένων
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3.8.2011

Επιδείνωση πλήγματος της εικόνας της χώρας στο εξωτερικό προκαλούν οι συνεχιζόμενες κινητο-

ποιήσεις των ιδιοκτητών ταξί

17.8.2011

Αποτελεσματικές και στοχευμένες παρεμβάσεις ζητά ο ΣΕΒΕ έτσι ώστε να συνεχιστεί απρόσκοπτα

η σταθερή ανοδική τάση των ελληνικών εξαγωγών

25.8.2011

Συνάντηση Εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ με τον Υφυπουργό Εξωτερικών, κ. Δημήτρη Δόλλη

26.8.2011

H ενίσχυση της εξωστρέφειας, Νο1 προτεραιότητα του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας

και Ναυτιλίας 

31.8.2011

Θέσεις ΣΕΒΕ για ένα νέο εθνικό φορολογικό σύστημα

6.9.2011

Προτάσεις Οικονομικού Επόπτη ΣΕΒΕ, κ. Πέτρου Τσικούρα 

‘Επιτακτική η ανάγκη άμεσης ενίσχυσης της ρευστότητας για τις επενδύσεις σε Ανανεώσιμες Πηγές

Ενέργειας (ΑΠΕ)’

7.9.2011

Η κατ’ εξαίρεση ενίσχυση των λειτουργικών δαπανών των επιχειρήσεων για μια τριετία αποτελεί τη

μόνη διέξοδο βιωσιμότητας των ελληνικών επιχειρήσεων για την περίοδο της κρίσης

8.9.2011

Πρόγραμμα «Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα»: Η Βόρεια Ελλάδα δείχνει το δρόμο για τις ελληνικές

εξαγωγές

9.9.2011

Συνάντηση Εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ με τον Υφυπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης &

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, κ. Παντελή Τζωρτζάκη

9.9.2011

Τα κεντρικά αιτήματα του ΣΕΒΕ στον Πρωθυπουργό κ. Γεώργιο Παπανδρέου 

12.9.2011

Συναντήσεις εργασίας της Διοίκησης του ΣΕΒΕ στα πλαίσια της 76ης ΔΕΘ
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19.9.2011

Εκδήλωση για τα Δικαιώματα Διανοητικής Ιδιοκτησίας για τη Νοτιοανατολική Ευρώπη IPRforSEE

19.9.2011

«Παράγω και εξάγω» πρότεινε ως νέο οικονομικό μοντέλο της χώρας ο ΣΕΒΕ στον Αρχηγό της Αξιω-

ματικής Αντιπολίτευσης κ. Αντώνη Σαμαρά 

20.9.2011

Ελληνικές Εξαγωγές: 22,6% υψηλότερες από το pick του 2007. Το Οικονομικό μοντέλο “Παράγω

και Εξάγω” φωτίζει το δρόμο προς την πραγματική ανάπτυξη

12.10.2011

Πρόσκληση για συμμετοχή σε δωρεάν σεμινάριο με θέμα: «Εμπορικές Εκθέσεις και Διανοητική

Ιδιοκτησία - Ευκαιρίες και κίνδυνοι» 

14.10.2011

Δημόσια Ανακοίνωση ΣΕΒΕ

17.10.2011

Αδύνατη η συνέχιση της ανοδικής πορείας των εξαγωγών χωρίς διασφάλιση της ομαλότητας στη

διακίνηση αγαθών και την αποκατάσταση της ρευστότητας

25.10.2011

Έρευνα του ΣΕΒΕ: Σημαντική Επιδείνωση των όρων πληρωμής για τους Έλληνες εξαγωγείς

2.11.2011

ΣΕΒΕ: Μην παίζετε με την οικονομία

3.11.2011

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΜΕ ΘΕΜΑ: Ενίσχυση της ρευστότητας των εξαγωγικών επιχειρήσεων

– Πρόγραμμα «ΟΑΕΠ-Εξωστρέφεια»

8.11.2011

ΣΕΒΕ: Η οικονομία δεν μπορεί να περιμένει ούτε μια μέρα!

11.11.2011

Nέα προοπτική για την χώρα και την ελληνική οικονομία ο σχηματισμός νέας κυβέρνησης
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15.11.2011

Η στήριξη της Νέας Κυβέρνησης από την συντριπτική πλειοψηφία της Βουλής αποτελεί μοναδική

ευκαιρία για την Υιοθέτηση Εθνικής Στρατηγικής Εξωστρέφειας

15.11.2011

Η στήριξη της Νέας Κυβέρνησης από την συντριπτική πλειοψηφία της Βουλής αποτελεί μοναδική

ευκαιρία για την Υιοθέτηση Εθνικής Στρατηγικής Εξωστρέφειας

16.11.2011

Επιστολή του Προέδρου του ΣΕΒΕ στον Πρωθυπουργό, κ. Λουκά Παπαδήμο, με προτάσεις για την

ενίσχυση της εξωστρέφειας και της ανταγωνιστικότητας της χώρας

21.11.2011

Πρόταση του ΣΕΒΕ για ριζική ανατροπή του υφιστάμενου φορολογικού συστήματος και καθιέρωση

Ενιαίου Φορολογικού Συντελεστή (Flat Tax Rate) 15% στις επιχειρήσεις και στον ΦΠΑ

23.11.2011

SOS εκπέμπουν οι εξαγωγείς

24.11.2011

Σημαντική η προστασία των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας για τις ΜΜΕ - Συμμετοχή ΣΕΒΕ

στην τελική εκδήλωση του προγράμματος για τα Δικαιώματα Διανοητικής Ιδιοκτησίας για τη Νοτι-

οανατολική Ευρώπη 

6.12.2011

Νέο πλήγμα στις εξαγωγικές επιχειρήσεις οι απεργιακές κινητοποιήσεις των τελωνειακών 

9.12.2011

Πρωτόκολλο Συνεργασίας ΣΕΒΕ με Οργανισμό Λιμένος Θεσσαλονίκης – Στενότερη συνεργασία

των δύο φορέων για την ενίσχυση της εξωστρέφειας του λιμανιού και των επιχειρήσεων της Βόρειας

Ελλάδας

12.12.2011

ΣΕΒΕ: Προσέξτε τις εξαγωγές

14.12.2011

Άμεση πληρωμή των υποχρεώσεων του Δημοσίου και δημιουργία ενιαίου συστηματικού μηχανι-

σμού παρακολούθησης και εφαρμογής συμψηφισμού οφειλών προς τις επιχειρήσεις 
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19.12.2011

Οι Έλληνες Εξαγωγείς επιμένουν. Προβάδισμα 3 θέσεων για τις ελληνικές εξαγωγές, παρόλη την

στάση πληρωμών του δημοσίου και τον περιορισμό της ρευστότητας από τις τράπεζες

21.12.2011

Αλλεπάλληλα χτυπήματα στη ρευστότητα και στην ανταγωνιστικότητα των εξαγωγικών επιχειρή-

σεων το πάγωμα επιστροφών οφειλών Δημοσίου και η αύξηση της τιμής του ηλεκτρικού ρεύματος 

22.12.2011

Εξωστρέφεια και Εφαρμοσμένη Έρευνα: Ομιλία Προέδρου ΣΕΒΕ στην Ειδική Mόνιμη Eπιτροπή

Έρευνας και Τεχνολογίας της Βουλής των Ελλήνων

10.1.2012

Η απουσία ρευστότητας φρενάρει τις ελληνικές εξαγωγές

24.1.2012

Ενημερωτική Εκδήλωση με θέμα: «Παράγω & Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της

Δυτικής Μακεδονίας»

25.1.2012

Ενημερωτική Εκδήλωση με θέμα: «Παράγω και Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης της

Δυτικής Μακεδονίας»

30.1.2012

Συμψηφισμός και Ρευστότητα στην πράξη και όχι στα χαρτιά

2.2.2012

Πρόταση ΣΕΒΕ για τροποποίηση άρθρου 99

10.2.2012

Οι Έλληνες εξαγωγείς ανοίγουν δρόμους. Το κράτος μπορεί;

16.2.2012

Συνέντευξη Τύπου για την υπογραφή συμφώνου Συνεργασίας ΣΕΒΕ-ΔΙΠΑΕ. Διασύνδεση του Πα-

νεπιστημίου με την Παραγωγή και την Εξωστρέφεια

22.2.2012

Η συμφωνία του Eurogroup για τη νέα δανειακή σύμβαση θα έχει αποτέλεσμα μόνο αν συνδυαστεί

με ένα «Σχέδιο Marshall» για την Ελλάδα
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28.2.2012

Οι Έλληνες εξαγωγείς μπορούν. Η υλοποίηση του PSI θα πρέπει να αποτελέσει τη βάση για σταθε-

ροποίηση της ελληνικής οικονομίας και τη χάραξη Εθνικής Στρατηγικής Εξωστρέφειας

29.2.2012

Επιχειρηματικό φόρουμ με θέμα «Επιχειρηματικές ευκαιρίες και προοπτικές επενδύσεων ανάμεσα

στο Μαρόκο και την Ελλάδα» στο πλαίσιο των εγκαινίων του Επίτιμου Προξενείου του Μαρόκου

στη Θεσσαλονίκη

5.3.2012

Εκδήλωση ΣΕΒΕ στα Ιωάννινα με θέμα: ‘Παράγω και Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης

της Ηπείρου’

14.3.2012

Ο ιδιωτικός τομέας δείχνει το δρόμο προς τις εξαγωγές και την ανάπτυξη

16.3.2012

Το PSI τελείωσε. Ώρα το κράτος να αποπληρώσει ΑΜΕΣΑ τις οφειλές του στις ελληνικές παραγωγικές

και εξαγωγικές επιχειρήσεις. Η ανάπτυξη να προέλθει από την εξωστρέφεια

23.3.2012

Εξαγωγές με κέρδος

29.3.2012

ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΜΕ ΚΕΡΔΟΣ: εκδήλωση ΣΕΒΕ-ΕΤΕΒΕ-ICBS στη Θεσσαλονίκη

2.4.2012

Αναγκαία όσο ποτέ η στήριξη της Εξωστρέφειας, εάν θέλουμε ανάπτυξη

5.4.2012

Ελλάδα: η μοναδική χώρα όπου ο επιχειρηματίας πληρώνει πρόστιμο 23% επειδή εξάγει χωρίς να

γνωρίζει αν και πότε θα του επιστραφούν – Όχι άλλη αναβλητικότητα στο θέμα των επιστροφών

στους εξαγωγείς 

5.4.2012

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΜΕ ΘΕΜΑ: «Παράγω και Εξάγω: το νέο οικονομικό μοντέλο ανάπτυξης

της Θεσσαλίας»
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6.4.2012

Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας ΣΕΒΕ-ΔΕΘ & Συνάντηση εργασίας ΣΕΒΕ με τον Γενικό Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης κ. Θύμιο Σώκο

25.4.2012

Export Summit: roadmap to growth 03-04 Μαΐου 2012

27.4.2012

Η ελληνική οικονομία στη λογική της εξωστρέφειας

3.5.2012

Εξωστρέφεια και ιδιωτικός τομέας: Οι νέες δυνάμεις ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας

4.5.2012

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε το συνέδριο του ΣΕΒΕ: “Export Summit: roadmap to growth”

8.5.2012

Κυβέρνηση με στόχο τη δημιουργία ρεαλιστικού εθνικού σχεδίου εξόδου από την κρίση
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Η2. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ – aΡΘΡΑ 

18.5.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον δημοσιογράφο Ε. Καραγιαννίδη της  εφημερίδας

ΕΞΠΡΕΣ με θέμα το Flat Tax Rate

20.5.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στη δημοσιογράφο κα Ευθυμιάτου για το περιο-

δικό Supply Chain&Logistics με θέμα τις Ελληνικές εξαγωγές υπηρεσιών

17.6.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον δημοσιογράφο Ε. Καραγιαννίδη της  εφημε-

ρίδας ΕΞΠΡΕΣ με θέμα την Οικονομία - Olympia Electronics

20.6.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον δημοσιογράφο κ. Συρμάτση για το SPNews ανα-

φορικά με το Νέο Κυβερνητικό Σχήμα

22.6.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στη δημοσιογράφο κα Παπαιωάννου του Corporate

Value για την Επιχειρηματικότητα της Βορείου Ελλάδος και την  έξοδο από κρίση

29.6.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στο Κανάλι 6 (TV&Radio) της Ξάνθης αναφορικά

με την Ημερίδα ΣΕΒΕ-ICAP 

30.6.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον δημοσιογράφο Λ. Λιάμη του περιοδικού Τρόφιμα

& Ποτά αναφορικά με το Μνημόνιο και τις ελληνικές επιχειρήσεις τροφίμων-ποτών

1.7.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στη δημοσιογράφο Κ. Τσίμπου από Τα Νέα της Περι-

φέρειας σχετικά με το Λιμάνι Θεσσαλονίκης, ιδιωτικοποιήσεις, εξαγωγές

4.7.2011

Τηλεφωνική συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στο δημοσιογράφο κ. Γκορόγιας για

το 3ο Πρόγραμμα Ξάνθης σχετικά με την εκδήλωση ΣΕΒΕ ICAP στην Ξάνθη
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15.7.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στην κα Λέττα Καλαμαρά για το Περιοδικό του

ΣΕΠΕ με θέμα τις Εξαγωγές, Παράγω & Εξάγω

22.7.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον κ. Αλατζά από την Τόλμη της Θράκης με θέ-

ματα ΣΕΒΕ - Εξαγωγές - Παράγω & Εξάγω

25.7.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον κ. Μητράκη για τον  Αγγελιοφόρο της Κυρια-

κής με θέμα “Ανάπτυξη μέσα στην κρίση” για το αφιέρωμα της εφημερίδας στη ΔΕΘ

26.7.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον κ. Τελίδη για την εφημερίδα ΕΘΝΟΣ με θέμα

«Πώς θα βγούμε από την κρίση»

27.7.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στον κ. Μητράκη για τον Κόσμο του Επενδυτή με θέμα

τα Εμπόδια στην καθημερινότητα του εξαγωγέα

30.7.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον κ. Καραγιαννίδη της ΕΞΠΡΕΣ με θέμα Κρίση

& Επιχειρηματικότητα

1.8.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον κ. Γιαννακίδη της  Ελευθεροτυπίας για Εξα-

γωγές, προϊόντα, αγορές

3.8.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στην κα Μαθιοπούλου της εφημερίδας Μακεδονία

αναφορικά με θέματα Εξαγωγών

3.8.2011

Δήλωση του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στην κα Μπιμπίκου για το MEGA σχετικά με την απερ-

γία των ταξί

4.8.2011

Δήλωση του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στην ΕΤ3 σχετικά με την απεργία των ταξί
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5.8.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στον κ. Μητάκη της Voria.gr με θέμα: Εξαγωγές, κρίση,

Βόρεια Ελλάδα

13.8.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην ειδική έκδοση της εφημερίδας ΗΜΕΡΗΣΙΑ

εν όψει της 76ης ΔΕΘ

13.8.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Λ. Λιάμη της ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ αναφορικά με

θέματα επιχειρηματικότητας, Οικονομική κρίση, κλάδοι.

17.8.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά στον Λ. Ρόδη για το Επιστημονικό Marketing με

θέμα τις Εξαγωγές

19.8.2011

Δήλωση του Αντιπροέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Κυριάκου Λουφάκη στον κ. Μπαρδούνιας από το Κανάλι

1 (ραδιόφωνο Αθήνα 90,4) με θέμα την αύξηση εξαγωγών στο πεντάμηνο Ιαν-Μάιος 2011

25.8.2011

Δήλωση του Αντιπροέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Κυριάκου Λουφάκη στον Αντ. Κοκορίκο του Flash FΜ ανα-

φορικά με τις προτάσεις του ΣΕΒΕ για αύξηση εξαγωγών

31.8.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην κα Ριτζαλέου για το ΕΘΝΟΣ στο Αφιέ-

ρωμα για τη ΔΕΘ - οικονομική κρίση, αντιμετώπιση κλπ

31.8.2011

Σχολιασμός του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Λακασά  στον κ. Αποστολίδη του 984 fmμε θέματα: Εξα-

γωγές, οικονομία, γγ εξωστρέφειας

2.9.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Χαροντάκη από το ΒΗΜΑ για τις Εξα-

γωγές, Παράγω & Εξάγω

2.9.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην κα Κουζούφη για τον Τύπο της Θεσσα-

λονίκης στο ετήσιο Αφιέρωμα για τη ΔΕΘ
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5.9.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Αγγελίδη από τον Ελεύθερο Τύπο στο

πλαίσιο αφιερώματος για τη ΔΕΘ με αναφορές στην οικονομική κρίση

5.9.2011

Δήλωση του μέλους Δ.Σ. κ. Δημήτρη Ραΐδη στον ΣΚΑΪ αναφορικά με το φυσικό αέριο

6.9.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Μητράκη για τον Κόσμο του Επενδυτή

αναφορικά με Κρίση, Ανάπτυξη, Εξωστρέφεια

6.9.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην κα Λέττα Καλαμαρά της Real news

αναφορικά με  αίτημα ΣΕΒΕ για κατ’ εξαίρεση ενίσχυση των λειτουργικών δαπανών επιχειρήσεων

και Flat Tax Rate

14.9.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Λ. Μάνθο για την Αττική Περιφέρεια

για τη ΔΕΘ

16.9.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην κα Κ. Νικολακούλη για το περιοδικό

IMPORT για το Πρόγραμμα “Εξωστρέφεια-ΟΑΕΠ”

21.9.2011

Τηλεοπτική Συνέντευξη του Αντιπρόεδρου του ΣΕΒΕ, κ. Κυριάκου Λουφάκη στην κα Ελένη Ιατρού

για τον ΣΚΑΪ σχετικά με την αύξηση δείκτη παραγγελιών 2,7 & Δείκτη Κύκλου Εργασιών 18% στη

Βιομηχανία

23.9.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Δ. Βάρο για το Logistics & Manage-

ment με θέμα τις Μεταφορές

10.10.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στο Περιοδικό στη Ρ. Λεπίδου για το πε-

ριοδικό Καινοτομία & Ανάπτυξη για τις θέσεις του ΣΕΒΕ σε θέματα Οικονομίας και Εξαγωγών

13.10.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην Τ. Μπράτσιου της εφημερίδας ΚΕΡ-

ΔΟΣ για το ειδικό αφιέρωμα «Εξαγωγές – Made in Greece»
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26.10.2011

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Λ. Ρόδη για το Επιστημονικό Marketing

με θέμα Παράγω & Εξάγω

2.11.2011

Τηλεοπτική Συνέντευξη του Αντιπρόεδρου του ΣΕΒΕ, κ. Κυριάκου Λουφάκη στην Λ. Χριστάρα για

την ΕΤ 3 με θέμα τη ρευστότητα 

4.11.2011

Τηλεφωνική Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην Amanda Mars για την

EL PAIS (Ισπανία) με θέμα Οικονομική και Πολιτική Κρίση

5.11.2011

Τηλεφωνική Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην Ε. Παπακαλούση για

το ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ ΛΑΡΙΣΑΣ με θέμα: επιπτώσεις κρίσης στους εξαγωγείς

5.11.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Δ. Κατσαγάνης για το ΚΕΦΑΛΑΙΟ

με θέμα: προοπτικές των ελληνικών εξαγωγών το 2012, τις δυνατότητες των εξαγωγικών επιχειρή-

σεων και τη στάση της νέας κυβέρνησης προς αυτές

22.11.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στην Α. Γκίτση για το Euro2day.gr

με θέματα: Εξαγωγές & πολιτική, σύστημα εξωστρέφειας, αντικίνητρα

23.11.2011

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην Ε. Ερμείδου με θέμα τα Ασφάλι-

στρα

13.12.2011

Τηλεφωνική Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Πουσμπουρέλη του

BLUE sky Economy με θέμα Ασφάλιστρα

19.12.2011

Τηλεφωνική Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Χριστοδουλίδη της

Μακεδονία ΤV για την πτώση των εξαγωγών τον Οκτώβρη

19.12.2011

Τηλεφωνική Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ κ. Δημήτρη Λακασά στον κ. Σαμαρά για την Ευ-

ρωπαϊκή Τηλεόραση με θέματα: digital road shows, επενδύσεις κλπ.

ΣΕΒΕ 

Πεπραγμένα 2011 123



4.1.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Λ. Λιάμη για την ΗΜΕΡΗΣΙΑ ανα-

φορικά με το Άρθρο 99, ενεργειακό κόστος, τρόικα, μειώσεις μισθών κ.α.

12.1.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Θ. Χερχελετζή για το www.balkans.com

με θέμα τις ελληνικές εξαγωγικές επιχειρήσεις

13.1.2012

Συνέντευξη στα αγγλικά του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Θ. Χερχελετζή για το

www.balkans.com με θέμα Greek exporting enterprises

23.1.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στην Α. Καρολίδου για το Εpsilon 7 ανα-

φορικά με εξαγωγές, ΒΕ, Βαλκάνια κα

3.2.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στη Σ. Χριστοφορίδου για τη ΜΑΚΕΔΟ-

ΝΙΑ αναφορικά με ΟΛΘ & ΕΥΑΘ. Ιδιωτικοποιήσεις

8.2.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Θ. Αντωνίου για το Περιοδικό Lead-

ing με θέμα τις Εξαγωγές

21.2.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  Γ. Μητράκη για τον Αγγελιοφόρο της

Κυριακής αναφορικά για το Μνημόνιο, εξαγωγές, κρίση

22.2.2012

Συνέντευξη στα αγγλικά του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στον Raymond Matera

Business Partners, magazine of the American-Hellenic Chamber of Commerce με θέμα Greek ex-

ports, SEVE

22.2.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στην Ε. Μακρίδου για το Χρήμα & Του-

ρισμός με θέμα τις Υπηρεσίες ΣΕΒΕ & εξαγωγές

27.2.2012

Άρθρο στα αγγλικά του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην Κ. Μπαλκούδη για την εφη-

μερίδα Build Press με θέμα τις δυνατότητες της Ελλάδας στο εξωτερικό. Η εφημερίδα απευθύνεται

σε χώρες της ΝΑ Ευρώπης
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23.3.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στη Ρ. Λεπίδου του KA-business.gr με

θέμα Εξαγωγές & κρίση

3.4.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στην Ε. Ερμείδου για το Logistics Voice

με θέμα Logistics & εξαγωγές

26.3.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Γ. Κωστούλα του in.gr με θέμα Εξα-

γωγές & κρίση

12.4.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Δ. Διαμαντίδη για την  ΟΙΚΟΝΟ-

ΜΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ με θέμα Εξαγωγές & κρίση

24.4.2012

Άρθρο του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά στην κα. Μπόκια για το ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΜΑΡ-

ΚΕΤΙΝΓΚ με θέμα Παράγω & Εξάγω και το Συνέδριο Export Summit

26.4.2012

Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Ε. Καραγιαννίδη για το  UNITED

REPORTERS με θέμα τις Εκλογές

27.4.2012

Δήλωση του Προέδρου του ΣΕΒΕ, κ. Δημήτρη Λακασά  στον Α. Μητάκη για τη Voria.gr με θέμα τις

Εκλογές
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Η3. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ ΤΥΠΟΥ

16.02.2012

Διοργάνωση συνέντευξης τύπου στον ΣΕΒΕ για την εκδήλωση της προώθησης του ΠΜΣ Στρατη-

γικού Σχεδιασμού Προϊόντων του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος

14.3.2012

Συνέντευξη Τύπου στα γραφεία του ΣΕΒΕ για την παρουσίαση του Συνεδρίου Εξαγωγών του ΣΕΒΕ

με τίτλο: “export summit, roadmap to growth”, του οποίου η υλοποίηση έχει προγραμματισθεί

για το διάστημα 03-04 Μαΐου 2012. 

25.4.2012

Συνέντευξη Τύπου στα γραφεία του ΣΕΒΕ για την παρουσίαση της τελικής δομής του Συνεδρίου

Εξαγωγών του ΣΕΒΕ με τίτλο: “export summit, roadmap to growth”, το οποίο θα πραγματοποιηθεί

στις 3 και 4 Μαΐου στο ξενοδοχείο Hyatt στη Θεσσαλονίκη. 
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Θ. ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΕΙΣ ΣΕΒΕ   

Ο ΣΕΒΕ συμμετέχει στα παρακάτω θεσμικά όργανα και φορείς δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και

Επιτροπές/Ομάδες Εργασίας:

1. ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΚΕΠΑ) 

κ. Θωμάς Αλγιανάκογλου 

κ. Απόστολος Γενίτσαρης 

κ. Κυριάκος Λουφάκης 

Σύμβουλος Διοίκησης (εκπρόσωπος ΣΕΒΕ): κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης

ΚΕΠΑ-ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ (ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ)

κ. Θωμάς Αλγιανάκογλου 

κ. Γεδεών Βούλης  

2. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ Μ.Κ.Ο. (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ)

κ. Θωμάς Αλγιανάκογλου-Πρόεδρος

κ. Γεδεών Βούλης - Μέλος

κα. Βασιλική Λούντζη-Μέλος

3. kΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ (ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ)

κ. Απόστολος Γενίτσαρης, Πρόεδρος ΔΣ - κα. Βασιλική Λούντζη, Μέλος ΔΣ

4. ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

– ΕΡΓΑΝΗ (ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΓΑΝΗ)

Τακτικό Μέλος: κ. Παναγιώτης Κετικίδης – Αναπληρωματικό Μέλος: κ. Bασίλειος Θωμαΐδης 

5. ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ ΑΕ

κ. Θωμάς Αλγιανάκογλου

6. ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς - Αναπληρωτής κ. Κυριάκος Λουφάκης

7. ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς – Αναπληρωτής κ. Πέτρος Τσικούρας

8. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ (ΟΠΕ)

Ο εκπρόσωπος στη Γενική Συνέλευση του ΟΠΕ ορίζεται κατά περίπτωση. Μέλος ΔΣ ο κ. Βασίλης

Θωμαΐδης (ως φυσικό πρόσωπο)
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9. ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΣΒΒΕ) 

Αριστίνδην Μέλος ΔΣ: Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς (ως φυσικό πρόσωπο)  

10. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΣΑΑ)

11. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΞΑΓΩΓΩΝ (ΕΣΕΞ) 

12. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (ΕΣΜΕ)

Σημείωση: Το ΕΣΕΞ και το ΕΣΜΕ έχουν καταργηθεί και ενσωματωθεί στο νέο Εθνικό Συμβούλιο

Ανταγωνιστικότητας και Ανάπτυξης (Ε.Σ.Α.Α.), το οποίο δεν έχει ακόμη αρχίσει ουσιαστικά να

λειτουργεί.

13. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητα και

Επιχειρηματικότητα (ΕΠΑΕ) του ΕΣΠΑ 2007-2013: Τακτικό Μέλος: κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης

– Αναπληρωματικό Μέλος κ. Μαρίνος Τσαγκαράκης

14. Επιτροπές Παρακολούθησης και Αξιολόγησης του Προγράμματος «Εξωστρέφεια-Ανταγω-

νιστικότητα των Επιχειρήσεων» στο πλαίσιο του ΕΠΑΕ 

Tακτικό Μέλος κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης - Αναπληρωματικό Μέλος κ. Μαρίνος Τσαγκαράκης

15. Επιτροπή Αξιολόγησης του Προγράμματος «Νέα - Καινοτομική Επιχειρηματικότητα» του

Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανταγωνιστικότητα και Επιχειρηματικότητα στο πλαίσιο του

ΕΠΑΕ 

Tακτικό Μέλος κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης, Αναπληρωματικό Μέλος κ. Μαρίνος Τσαγκαράκης

16. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΕΟΜΜΕΧ

Τακτικό μέλος: κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης – Αναπληρωματικό Μέλος κ. Μαρίνος Τσαγκαράκης 

17. ΜΟNΙΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΕΜ-

ΠΟΡΙΟΥ (Ηellenic trade pro-htpro) 

Τακτικό Μέλος: Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς – Αναπληρωματικό Μέλος: κα. Βασιλική Λούντζη  

18. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

- ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣiΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΟΠΩΡΟΚΗΠΕΥΤΙΚa

κ. Δημήτριος Μανώσης

19. ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙ-

ΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΥΞΕΙΝΟΥ ΠΟΝΤΟΥ (ΟΣΕΠ) 

Τακτικό Μέλος: κ. Γεδεών Βούλης – Αναπληρωματικό Μέλος: κα. Βασιλική Λούντζη

20. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ LeaDer+ (ΕΔΠL+) – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (ΑΝΕΘ)

κ. Κωνσταντίνος Παλατιανάς 
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21. ΕΛΟΤ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΛΟΤ

Τακτικό Μέλος: κ. Πέτρος Τσικούρας – Αναπληρωματικό Μέλος κ. Δημήτριος Λακασάς

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΟΤ/ΤΕ 94 «ΣΥΣΚΕΥΑΣίΑ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ» 

κ. Σπυρίδων Οικονόμου – Εκπρόσωπος εταιρίας ΜΕΛ ΑΕ

22. ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ ΖΩΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

Aναπληρωματικό Μέλος ΔΣ: Πρόεδρος κ. Δημήτριος Λακασάς (συμμετέχει ως φυσικό πρόσωπο)

23. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΛΙΜΕΝΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Ο εκπρόσωπος της Διοίκησης του ΣΕΒΕ ορίζεται κατά περίπτωση.

24. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΚΕΤΑ 

Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς

25. ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.

Μέλος Δ.Σ. ΔΕΘ Α.Ε. – Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς (ως φυσικό πρόσωπο)

26. Συμβουλευτική Επιτροπή της «Δομής Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (Δ.Α.ΣΤΑ.) Πανεπι-

στημίου Μακεδονίας

Τακτικό Μέλος κ. Γεδεών Βούλης - Αναπληρωτής κ. Κυριάκος Λουφάκης

27. Συντονιστική Επιτροπή του Δήμου Θεσσαλονίκης για την Επαγγελματική Κατάρτιση και τη

Δια Βίου Μάθηση 

Τακτικό Μέλος κα Βασιλική Λούντζη  - Αναπληρωτής κ. Μαρίνος Τσαγκαράκης 

28. Περιφερειακή Επιτροπή Διαβούλευσης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης 

Τακτικό μέλος: Βασίλης Θωμαΐδης - Αναπληρωματικό Μέλος: Κυριάκος Λουφάκης 

29. Άτυπη Ομάδα Εργασίας Υπουργείου Οικονομικών για διαδικασία επιστροφής ΦΠΑ

Τακτικό Μέλος κα Β. Λούντζη

Αναπληρωτής κ. Νικόλαος Αρσένης – Στέλεχος της εταιρίας «ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΛΕΥΚΟΛΙΘΟΙ ΑΜΒΝΕΕ» 

30. Διοικητικό Συμβούλιο Κέντρου Διαμεσολάβησης του Δικηγορικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης

Τακτικό μέλος κα. Βασιλική Λούντζη - Αναπληρωματικό μέλος κ. Αναστάσιος Αλεξανδρίδης

31. ΙΜΕse

Εκπρόσωποι ΣΕΒΕ-Μέλη ΔΣ IMESE: Πρόεδρος κ. Δημήτρης Λακασάς, Mέλος ΔΣ κ. Βασίλειος

Θωμαΐδης, κ. Χαράλαμπος Φιλαδαρλής
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Ι. Συνεργαζόμενοι Φορείς - Θυγατρικές ΣΕΒΕ

1. ΣΥΝΤΟΜΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ ΕΤΟΥΣ 2011

ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ & ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΚΕΠΑ)

To 2011 αποτέλεσε τη χρονιά πλήρους ενεργοποίησης των δράσεων του ΕΠΑΝ ΙΙ που ανέλαβε να

διαχειριστεί ο ΕΦΕΠΑΕ (Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης ΕΠΑΝ ΙΙ) στον οποίο το ΚΕΠΑ συμμετέχει

μέσω της ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ (το ΚΕΠΑ έχει την ευθύνη διαχείρισης των προγραμμάτων της ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ)

με γεωγραφική ευθύνη τις Περιφέρειες της Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας.

Συγκεκριμένα υπήρξε ενεργοποίηση και επιχειρησιακή δραστηριότητα στα παρακάτω προγράμ-

ματα:

• Πράσινη Επιχείρηση 2010

• Μεταποίηση στις Νέες Συνθήκες

• Εξωστρέφεια-Ανταγωνιστικότητα των Επιχειρήσεων

• Πράσινος Τουρισμός

• Νέα Καινοτομική Επιχειρηματικότητα

• Εναλλακτικός Τουρισμός

• Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων

Αναλυτικότερα στις Περιφέρειες της Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας το 2011 :

1) Στο πρόγραμμα «Πράσινη Επιχείρηση 2010» εντάχθηκαν 10 έργα συνολικού προϋπολογισμού

€1.715.902,99 και αναλογούσας δημόσιας χρηματοδότησης (επιχορήγηση) 660.550,55€. Επίσης

δόθηκαν 79,420,00€ ως προκαταβολή.

2) Στο πρόγραμμα «Μεταποίηση στις Νέες Συνθήκες» εντάχθηκαν 579 έργα συνολικού προϋπο-

λογισμού €139.439.551,62 και αναλογούσας δημόσιας χρηματοδότησης (επιχορήγηση)

€61.168.832,36 ενώ δόθηκαν €4.127.921,7,ως προκαταβολή σε 74 Δικαιούχους.

3) Στο πρόγραμμα «Εξωστρέφεια –Ανταγωνιστικότητα των Επιχειρήσεων» εντάχθηκαν  237 έργα

συνολικού προϋπολογισμού €32.224.447,95 και αναλογούσας δημόσιας χρηματοδότησης (επι-

χορήγηση) €14.796.852,20 ενώ δόθηκαν €1.830.978,04 ως προκαταβολή σε 50 επιχειρήσεις.
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4) Στο πρόγραμμα «Πράσινος Τουρισμός» που προκηρύχθηκε εντός του  2011 εντάχθηκαν 42

έργα συνολικού προϋπολογισμού €4.137.847,56 και αναλογούσας δημόσιας χρηματοδότησης

(επιχορήγηση) €1.655.139,02. Η διαδικασία των προκαταβολών υλοποιήθηκε εντός του 2012.

5) Στο πρόγραμμα «Νέα Καινοτομική Επιχειρηματικότητα» που προκηρύχθηκε εντός του 2011

υποβλήθηκαν 221 προτάσεις συνολικού προϋπολογισμού €37.240.753,20 και αναλογούσας

δημόσιας χρηματοδότησης (επιχορήγηση) €22.344.451,92. Παράλληλα ολοκληρώθηκε η προ-

αξιολόγηση των προτάσεων ενώ η αξιολόγησή του θα ολοκληρωθεί εντός του 2012.

6) Στα προγράμματα «Εναλλακτικός Τουρισμός» και ‘’Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων’’ που

προκηρύχθηκαν εντός του 2011 (οι καταληκτικές ημερομηνίες υποβολής των προτάσεων είναι

εντός του 2012) όπου συνεχίσθηκαν από την ΚΕΠΑ-ΑΝΕΜ οι ενέργειες προώθησης και προβο-

λής τους στους υποψήφιους επενδυτές της Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας.

Για τη μέγιστη δυνατή προβολή και δημοσιοποίηση των προγραμμάτων που διαχειρίζεται το ΚΕΠΑ,

σε συνεργασία με τα Επιμελητήρια της Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας και την ΑΝΚΟ προχώρησε

στην υλοποίηση άνω των 400 στοχευμένων ενεργειών προβολής (καταχωρήσεις, εκδηλώσεις, συ-

νεντεύξεις, συνεντεύξεις, εκδόσεις Δελτίων Τύπου, εκδόσεις εντύπων, έκδοση εντύπων). Παράλληλα

η ιστοσελίδα του ΚΕΠΑ, www.e-kepa.gr, αποτέλεσε σημαντικό σημείο αναφοράς για την ενημέ-

ρωση των επιχειρήσεων καταγράφοντας μεγάλη επισκεψιμότητα από τις ΜμΕ και τους Φορείς της

Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας.

Επίσης, στο πλαίσιο της συνεργασίας του με την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος για τα προγράμ-

ματα του ΕΣΠΑ 2007-2013 στα οποία η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος επιλέχθηκε ως τελικός δικαιού-

χος, το ΚΕΠΑ,  προχώρησε στην  πληρωμή (ενδιάμεση δόση.αποπληρωμή) 148 έργων συνολικού

πιστοποιημένου προϋπολογισμού €22.265.099,69 και δημόσιας χρηματοδότησης €13.835.236,36

Εκτός του διαχειριστικού του έργου, το ΚΕΠΑ αναγνωρίζοντας την ανάγκη αξιοποίηση των κον-

δυλίων της Ε.Ε. για τις ΜμΕ και τους Φορείς που στηρίζουν την επιχειρηματικότητα προχώρησε στη

δημιουργία γραφείου στις Βρυξέλλες το οποίο έχει στελεχωθεί με ειδικό για το σκοπό αυτό συνερ-

γάτη.

Τέλος, στα τέλη του 2011 ξεκίνησαν οι οργανωτικές προετοιμασίες για την μετακόμιση των γρα-

φείων του Φορέα σε νέα διεύθυνση, εντός του 2012.  
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2. ΣΥΝΤΟΜΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ «ΕΡΓΑΝΗ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011

Λειτουργία του Κέντρου Εργάνη

Κατά τη διάρκεια του 2011 η λειτουργία του Κέντρου συνεχίστηκε με αναγκαστικές περικοπές λόγω

περιορισμένων πόρων.  Παρά το γεγονός αυτό, πόρων η παραγωγή του Κέντρου σε αποτελέσματα

ήταν υποδειγματική:

Παροχή Υπηρεσιών

✔ Το 2011 πραγματοποιηθεί τριάντα δύο (32) ανοιχτές ενημερώσεις στο Κέντρο Εργάνη, στις

οποίες πήραν μέρος εξήντα πέντε (65) άτομα. Από αυτά τα τριάντα τρία (33) εντάχθηκαν στην

υπηρεσία Απασχόλησης και τριάντα δύο (32) στην υπηρεσία Επιχειρηματικότητας. Συνολικά

υλοποιήθηκαν διακόσιες σαράντα τρεις συνεδρίες (243), από τις οποίες οι εκατόν ογδόντα (180)

στην υπηρεσία Απασχόλησης, οι εξήντα (60) στην υπηρεσία επιχειρηματικότητας και τρεις (3)

στη Νομική συμβουλευτική. Επίσης, κατά το 2011 τα στελέχη του Κέντρου υλοποίησαν και τρεις

(3) ανοιχτές ενημερώσεις εκτός του Κέντρου Εργάνη για ογδόντα οχτώ άτομα (88).

✔Μέσα στο 2011 ολοκληρώθηκαν 3 ομάδες κατάρτισης σε 32 εργαζόμενους.ες του ΙΝΣΤ.ΑΝ.ΑΠ.,

με θέματα το Δέσιμο Εργασιακής Ομάδας, τον Συνδυασμό Προσωπικού και Εργασιακού Περι-

βάλλοντος και η τρίτη  τη Θετική Δυναμική Συμπεριφορά. Επίσης πραγματοποιήθηκαν και 2

προγράμματα κατάρτισης μεντόρων, στο οποίο συμμετείχαν συνολικά 36 άτομα στα πλαίσια

της υλοποίησης του έργου «Εκπαίδευση Μεντόρων της Μονάδας Καινοτομίας και Επιχειρημα-

τικότητας» που υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευση και Δια

Βίου Μάθηση 2007-2013, για το οποίο έχει υπογραφεί σύμβαση συνεργασίας μεταξύ του Κέν-

τρου και του Αλεξάνδρειου Τεχνολογικού Ιδρύματος  Θεσσαλονίκης (ΑΤΕΙΘ).

Συμμετοχή σε προγράμματα 

✔ Ολοκληρώθηκε το Δεκέμβριο 2011, με 100% αποτελεσματικότητα, το έργο Winnet8 που ήταν

σε εξέλιξη. Τελευταία του μεγάλη ενέργεια το Τελικό Συνεδρίο του Έργου που πραγματοποιήθηκε

στην Καστοριά από τις 12 έως τις 14 Σεπτεμβρίου. Το Εργάνη διεκπεραίωσε σχεδόν το σύνολο

της διοργάνωσης με απόλυτη επιτυχία. Έχει ήδη υποβληθεί τελικά αναφορά. 

✔Έγινε η έναρξη νέας συνεργασίας μέσω του προγράμματος WINNET8 με την αναπτυξιακή εταιρία

του Κεντρικού Alentejo ΜΟΝΤΕ-ACE, εταίρο του WINNET8 από την Πορτογαλία και την αναπτυ-

ξιακή εταιρία ADRACES από την Περιφέρεια BEIRA Interiol Sul. Η νέα συνεργασία αφορά τη με-

ταφορά τεχνογνωσίας για τη δημιουργία δύο δομών στήριξης της γυναικείας

επιχειρηματικότητας στην Κεντρική Πορτογαλία. 
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Υποβλήθηκαν αιτήσεις σε 11 νέα αιτήσεις σε προγράμματα, από τις οποίες μια εγκρίθηκε (Interreg

Ελλάδα – FYROM), μια προ-εγκρίθηκε (Ενίσχυση των γυναικείων ΜΚΟ από τη ΓΓΙ)  και αναμένουμε

ακόμη απαντήσεις σε 5 ενώ 5 απορρίφθηκαν. 

Ενεργοποιηθήκαμε σε νέες υπηρεσίες:

✔ Στο πλαίσιο αναζήτησης πόρων το Κέντρο Εργάνη ξεκίνησε μια νέα σειρά υπηρεσιών που αφο-

ρούν στην κατάρτιση εργαζομένων, καθώς και την ομαδική τους συμβουλευτική, ενέργειες που

μπορούν να χρηματοδοτηθούν από το ΛΑΕΚ του ΟΑΕΔ. Μέσα στον  Ιανουάριο του 2011  ολο-

κληρώθηκε ο 1ος και 2ος κύκλος σεμιναρίων δύο ομάδων από το Ινστιτούτο Αναπτυξιακής Απο-

κατάστασης και τον Νοέμβριο μια ακόμη ομάδα (10 ατόμων). 

✔ Εθελοντισμός στο Εργάνη. Για πρώτη φορά αποφασίστηκε και ξεκίνησε η διαδικασία προσέλ-

κυσης εθελοντών για την ανάπτυξη νέων υπηρεσιών. Η διαδικασία αυτή είναι σε εξέλιξη και θα

ολοκληρωθεί στις αρχές του 2012.

Διάφορα νέα:

✔ Το Κέντρο Εργάνη με την από 20.1.2011 ΓΠ: Π(2)γ οικ.1612271 απόφαση του Υπουργού Υγείας

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης πιστοποιήθηκε ως Φορέας Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φρον-

τίδας.

✔ Το Κέντρο Εργάνη έγινε μέλος στο Δίκτυο Thess, ένα άτυπο δίκτυο των εθελοντικών οργανώ-

σεων της Θεσσαλονίκης και αποτελεί την πρώτη προσπάθεια δικτύωσης, αλληλοενημέρωσης

και κοινής παρουσίας των οργανώσεων της πόλης.  

✔ Επίσης συμμετέχουμε ενεργά στην προσπάθεια για στήσιμο του Παρατηρητηρίου της Κοινωνίας

των Πολιτών στην Κεντρική Μακεδονία. 

Παράλληλα συνεχίστηκαν οι εκ βαθέων συνεργασίες με φορείς, ιδρύματα, οργανισμούς και επι-

χειρήσεις από την Ελλάδα και την Ευρώπη. Υλοποιήθηκαν αρκετές εκδηλώσεις και συμμετείχαμε

σε πλήθος εκδηλώσεων άλλων φορέων. Συνεχίστηκε η εσωτερική κατάρτιση των στελεχών μας και

η διαδικασία βελτίωσης των εργαλείων συμβουλευτικής του Κέντρου. 
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3. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ toY ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ ΓΙΑ ΤΟ 2011

Το ΚΕΚ ΣΕΒΕ-ΣΒΒΕ-ΔΕΘ κατά το έτος 2011 είχε τις εξής δραστηριότητες :

Υποβολή 6 Προτάσεων (16 προγράμματα) – Αναλυτικά: 

‣ 3 προγράμματα κατάρτισης στο πλαίσιο του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ, ΑΝΕΡΓΩΝ

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ, ΜΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗ

ΣΥΓΧΡΟΝΩΝ ΜΕΘΟΔΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ» του Υπουρ-

γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (30.09.2011).

‣ 2 προγράμματα κατάρτισης για καθηγητές Β’ βάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο του έργου

«ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΤΠΕ ΣΤΗΝ

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ», στο Υπουργείο Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης (15.6.2011).

‣ Συμμετοχή στο Υποβολή Πρότασης στο Πρόγραμμα iNterreG ΕΛΛΑΔΑ – ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ,

ΑΞΟΝΑΣ 3, ΜΕΤΡΟ 3.1 «ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΗ ΔΙΚΤΥΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ

ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΤΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ - CROSS BORDER NETWORKING FOR ENERGY EFFICIENT BUILDINGS».

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΣΧΗΜΑ (LEADER:ΑΠΘ – ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ – National Agency

for Vocational Education and Training - Bulgarian Construction Chamber - Branch Smolian,

“Paisii Xilendarski” University of Plovdiv) 10.6.2011.

‣ 7 προγράμματα κατάρτισης σε συνεργασία με το ΕΒΕΘ στο πλαίσιο του έργου «ΛΑΕΚ 1-25»,

στον ΟΑΕΔ (31.5.2011).

‣1 πρόγραμμα κατάρτισης σε συνεργασία με την ΕΝΩΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

- ΘΡΑΚΗΣ στο πλαίσιο του έργου «ΛΑΕΚ 1-25», στον ΟΑΕΔ (31.5.2011).

‣ 2 πρόγραμματα κατάρτισης σε συνεργασία με την ΕΝΩΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ στο πλαίσιο του έργου «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ

ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ MΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 1- 49

ΑΤΟΜΑ, ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ», Β΄ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ στο Υπουργείο Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΚΑΕ) – ΟΑΕΔ (16.5.2011).

Υλοποίηση  30 προγραμμάτων – Ειδικότερα:

‣2 προγράμματα ανέργων (700 ωρών), στο πλαίσιο του έργου «ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΣΕ ΚΕΚ

ΜΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ» του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης.

‣2 προγράμματα ανέργων (800 ωρών), στο πλαίσιο του έργου «ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΣΕ ΚΕΚ
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ΜΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

(ΠΡΑΣΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ)» του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

‣ 9 πρόγραμματα εργαζομένων του ΟΑΣΘ, με τη χρήση του ΛΑΕΚ - 0,45%. 

‣ 11 πρόγραμματα εργαζομένων του ΟΛΘ ΑΕ, με τη χρήση του ΛΑΕΚ - 0,45%. 

‣ 4 πρόγραμματα εργαζομένων της ΕΛΒΙΖ AE, με τη χρήση του ΛΑΕΚ - 0,45%. 

‣ 1 πρόγραμμα εργαζομένων της EXPOSYSTEM AE, με τη χρήση του ΛΑΕΚ - 0,45%. 

‣ 1 πρόγραμμα εκπαιδευτικών (μαθηματικών) στο πλαίσιο του έργου ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΤΙΚΩΝ Β’ ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΠΕ ΣΤΗΝ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ

ΠΡΑΞΗ, του Υπ. Παιδείας.
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4. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ toY ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «techNopoLis» ΓΙΑ

ΤΟ 2011

1. Διοργανώθηκε ανοιχτή εκδήλωση-συζήτηση στις 11 Ιανουαρίου 2011 με θέμα «Η σχέση της

Έρευνας και της Εκπαίδευσης με την Κοινωνική και Οικονομική Ανάπτυξη-Προτάσεις για το μέλ-

λον» (Ιανουάριος 2011)

2. Στις 4 Απριλίου 2011 πραγματοποιήθηκε εκδήλωση της Τεχνόπολης Θεσσαλονίκης με τιμώμενο

οργανισμό το CERN και θέμα «Εξερευνούμε το παρελθόν για να αντιμετωπίσουμε το μέλλον»

(Απρίλιος 2011)

3. Στις 30 Ιουνίου 2011 πραγματοποιήθηκε η 9η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας

(Ιούνιος 2011)

4. Η Τεχνόπολη Θεσσαλονίκης ΑΕ υπέγραψε στις 9 Σεπτεμβρίου 2011 Μνημόνιο Συνεργασίας με

το Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής Βορείου Ελλάδος και το Σύνδεσμο Επιχειρήσεων

Πληροφορικής & Επικοινωνιών Ελλάδος (Σεπτέμβριος 2011)

5. Η Τεχνόπολη Θεσσαλονίκης σε συνεργασία με εταιρείες πληροφορικής και ερευνητικά και εκ-

παιδευτικά ιδρύματα κατέθεσε πρόταση στα πλαίσια της Δράσης “Δημιουργία Καινοτομικών Συ-

στάδων Επιχειρήσεων - Ένα Ελληνικό Προϊόν, Μια Αγορά: Ο Πλανήτης” για την δημιουργία

Καινοτομικής Συστάδας Επιχειρήσεων Τεχνολογικών Υπολογιστικού Νέφους (Οκτώβριος 2011).
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ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΕΒΕ 

ΙΟΥΝΙΟΣ 2010 – MaioΣ 2012

ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΛΑΚΑΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΕΒΕ

                                      Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος:   ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

                                                          Β’ Αντιπρόεδρος:   ΛΟΥΦΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ

                                                    Γενικός Γραμματέας:   ΒΟΥΛΗΣ ΓΕΔΕΩΝ

                                                                           Έφορος:   ΤΖΙΡΙΤΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

                                                 Οικονομικός Επόπτης:   ΤΣΙΚΟΥΡΑΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΜΕΛΗ

ΜΑΝΩΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΑΛΑΤΙΑΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

XAΣΑΠΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕΒΕ

ΒΑΣΣΑΡΑΣ ΘΩΜΑΣ

ΓΙΑΛΑΜΑΪΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΓΙΑΧΑΝΑΤΖΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ

ΕΥΘΥΜΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΖΗΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΘΩΜΑΪΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΚΟΥΪΔΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΚΥΡΑΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΚΥΡΙΛΛΙΔΗΣ ΦΩΤΙΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΠΑΠΑΖΗΛΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ

ΠΟΡΤΟΚΑΛΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΡΑΪΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕΒΕ

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΛΙΜΠΕΡΤΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΚΑΦΑΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΚΕΤΙΚΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΠΑΡΙΣ

ΜΗΤΑΚΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΜΠΑΡΑΤΣΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ
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ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕΒΕ 

ΚΑΡΑΒΑΣΙΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΛΟΥΝΤΖΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΜΥΛΩΝΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΕΠΙΤΙΜΟΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ

ΑΛΓΙΑΝΑΚΟΓΛΟΥ ΘΩΜΑΣ

ΓΕΝΙΤΣΑΡΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

ΔΟΥΔΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΚΟΥΡΤΕΣΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΛΑΛΗΣ ΕΥΓΕΝΙΟΣ
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ΣΧΕΔΙΑΣΗ & ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ:

Θωμάς Α. Γκινούδης

Πάροδος Δασυλλίου 29, Ελαιώνες, 555 35 Πυλαία

τηλ.: 2310 868390, fax: 2310 868391, E-mail: ginoudis@otenet.gr

www.ginoudis.gr


